,Grenzverachtendes Verhalten darf nicht ignoriert
oder bagatellisiert werden. Sensibilisierung,
Achtsamkeit, Respekt und Transparenz missen wir
einiben, das erwarte ich von allen Mitarbeitenden
in dieser Erzdiézese — vom Abteilungsleiter bis

zum Ehrenamtlichen.”
Erzbischof Stephan Burger anlésslich einer

Fachtagung zu zehn Jahren Préventionsarbeit in

der Erzdibzese Freiburg, November 2018
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Editorial

Stiftungsdirektor Dietfried Scherer

Praventionsarbeit
gehort konstitutiv zum
schulischen Bildungs-
auftrag

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

tablierter Bestandteil der schulischen Bildungsplane sind Elemente zur Préventions-
E arbeit im Blick auf Suchtmittel wie Nikotin, Alkohol und Drogen. Auf dem traurigen

Hintergrund verschiedener Amokereignisse hat die Gewaltprévention einen grofe-
ren Stellenwert bekommen. Ahnliches gilt nun im Zusammenhang mit der Digitalisierung
for den Umgang mit den Neuen Medien insoweit die Nufzung in ein problematisches
Suchtverhalten kippen kann. Seit 2010 steht vor allem die Prévention vor sexuellem
Missbrauch insbesondere an Schulen im Fokus. Dabei handelt es sich um ein komplexes
Thema. Zum einen geht es — und das war der Ausgangspunkt als diese Diskussion auf-
kam — um den Schutz von Kindern und Jugendlichen in Bildungseinrichtungen, Vereinen,
Jugendgruppen usw. Zum anderen muss uns aber gerade im schulischen Kontext auch be-
schaftigen, wie wir Kinder und Jugendliche in die Lage versetzen, sich gegen Ubergriffe
im auBerschulischen sozialen Feld eventuell sogar in der Familie wehren zu kénnen, bzw.
zumindest in den schulischen Vertrauenspersonen eine Ansprechstation auPerhalb
eines eventuell problematischen Umfeldes zu finden. Ein bislang oft nicht genug beachte-
tes Thema ist auch die Pravention vor Missbrauch in der Gruppe der Jugendlichen unterei-
nander, insbesondere auch im Blick auf die Neuen Medien. In dieser ganzen Bandbreite
haben die Schulen mit dem Thema Prévention zu tun.
Wenn man sich vor Augen fihrt, dass in der Schule jedes Jahr neue Schilerinnen und
Schiiler neue Eltern und auch neue lehrkréfte anfangen, wird deutlich, dass Prévention
kein ein mal zu bearbeitendes und abzuhandelndes Thema ist, sondem eine standige
Aufgabe darstellt. Aus diesem Grund haben die Schulen der Schulstiftung auch Préven-
tionsfachkréfte an jeder einzelnen Schule, die sich darum kiimmern, dass dieses Thema
kontinuierlich im Bewusstsein bleibt. Dariber hinaus finden fir alle neu in der Schulstiftung
beginnenden Lehrkrafte Praventionsschulungen statt. Zudem hat die Schulsfiftung eine
Fachberaterin fir Prévention und Intervention bestellt.

Editorial

In diesem FORUM-Schulstiftung dokumentieren wir das Thema ausfihrlich, reflektieren
Erfahrungen aus den vergangenen Jahren und tragen Grundlagen zur Préventionsarbeit
zusammen.

Ziel all dieser Bemihungen ist, dass die Schulen der Schulstiftung ein sicherer Ort fir
unsere Kinder und Jugendlichen sind und sie stark machen, selbstbewusste und miindige
Personen zu werden.

Die Beschaftigten der Schulstiftung kennen das Motiv, das wir fir den Umschlag dieses
FORUM:-Schulstiftung verwendet haben. Zum 30-j@hrigen Jubildum der Schulstiftung Ende
vergangenen Jahres haben alle Beschdaftigten als Zeichen des Dankes und der Anerken-
nung fur ihre Arbeit in der Schulstiffung ein groBes Notizbuch mit einem Multifunktions-
schreiber und eben diesem Umschlagmotiv erhalten. Wie sich in diesem vom Kiinstler
Michael Bégle entworfenen Motiv 30 Jahre Schulstiftung spiegeln, kénnen Sie in diesem
Heft auch noch einmal nachlesen.

Wie immer finden Sie in unserer Zeitschrift eine Reihe von Berichten und Personalnach-

richten aus den Gremien und Schulen der Schulstiftung.
Eine ertragreiche lektire winscht lhnen
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Michael Bégle

Tiefen-Harmonien
in der Ebene

er Umschlag unseres kleinen Prasentes anl@sslich des 30-jéhrigen Jubiléums
Dder Schulstiftung der Erzdiézese, wurde vom Freiburger Grafiker und Kinstler

Michael Bdgle gestaltet. Die in der von ihm entwickelten Tusche-Bunfstifttechnik
gemalten Vorlage, versteckt einige Botschaften. Das logo der Schulstiftung z.B. feilt in
allen Bereichen des Motivs, die Léngen horizontal wie vertikal im Goldenen Schnitt.
Diese Aufteilung vermittelt eine tiefe Harmonie. Der Bereich, in dem die Kreisfldche des
Schulstiftungs-logos (2) liegt, stellt eine Waagschale dar, kann aber auch als Sonne,
bzw. als Impulsgeber von Kreiswellen, die sich in der Landschaft aufzuldsen scheinen,
gelesen werden. Diese iberlagernden Wellen (3) und die entstehenden Schnittmengen
sind von Wichtigkeit, da sie das menschliche Miteinander und die notwendige Toleranz
darstellen. Als Symbol fir das Erzbistum wird das Freiburger Minster (4) bildlich und
landschaftlich eingebettet angedeutet. Die Farbwirkung der Komposition entsteht durch
auf dem Farbenkreis teilweise diametral gegeniber stehenden Farben, welche eigent-
lich ,nichts miteinander zu tun haben wollen”, dennoch ergénzen sich diese und zeigen
frische Harmonien auf. Das Motiv ist auf der Horizontlinie (5a/5b) vertikal und horizontal
teilweise gespiegelt — hier soll das ,Oben und Unfen” aufgeldst werden, ohne auf die
Eigenheiten von Inhalten zu verzichten.

Das ,Jubildums-logo”:

Die linie der Ziffer ,Null" aus der Jubildumszahl” ,Dreifig” stellt symbolisch einen Rahmen,
bzw. einen Tisch der Gemeinsamkeit und Individualitét dar, und vermittelt den Begriff der
gegenseitigen ,Wertschatzung”.

<
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Andrea Mayer

& &= Zuschuss zum Jobticket
fUr Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Schulstiftung

eit dem 01.10.2018 bietet die Schulstiftung der Erzdiézese Freiburg ihren Mitar-
S beiterinnen und Mitarbeitern ein bezuschusstes Jobticket an. Der Zuschuss betfrégt

monatlich 25 Euro und entspricht damit dem Zuschuss, den die Beschéftigten des
landes Baden-Wiirttemberg erhalten.
Vorbereitend hat die Schulstiftung im Oktober 2017 eine Online-Erhebung gestartet. Ziel
war, das Interesse an einem Jobticket und die bestehende Wahl der Verkehrsmittel zu er-
heben. An dieser Umfrage haben erfreulicherweise rund die Hélfte der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter teilgenommen. Die Einfihrung eines Jobtickets wurde in den Rickmeldun-

gen mehrheitlich als sehr positiv bewertet.

Wenn ein Arbeitgeber Zahlungen an seine Beschdftigten leistet, stellt sich sofort die Frage
der Stever- und Sozialversicherungspflicht dieser Leistung. Fir Sachbeziige gibt es zwar
eine monafliche Freigrenze,
wobei jedoch bestimmte
Voraussetzungen zu erfillen
sind, was dann auch Aus-
wirkungen auf den Bezug
der Monatskarten hat. Es
war daher nicht zu vermel-
den, dass wir uns in die
,Untiefen” der Tarifsysteme
der Nahverkehrsverbinde
stiirzen mussten, denn wir

wollten das bezuschuss-

fe Jobficket im gesamten
Bereich der Stiftungseinrichtungen einfihren. Insgesamt sind sieben Verkehrsverbiinde
betroffen. Das sind der Regio-Verkehrsverbund Freiburg GmbH (RVF/VAG), der Karlsruher
Verkehrsverbund GmbH (KVV), der Verkehrsverbund Rhein-Neckar (VRN), der Tarifverbund
Ortenau GmbH (TGO), der Verkehrsverbund NeckarAlb-Donau (naldo), der Verkehrsver-
bund Schwarzwald Baar (VSB| und die Deutsche Bahn. Alle Verbiinde konnten jedoch

Zuschuss zum Jobtickef fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulsfiftung

das notwendige Angebot bereitstellen, so dass der Stiftungsvorstand im Oktober 2018
die Einfihrung eines Jobtickets beschloss. Fast 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nehmen dieses Angebot zwischenzeitlich in Anspruch.

Erfreulich auch, dass durch eine Gesetzesdénderung zum 01.01.2019 zweckgebundene
Zuschisse fur Fahrten zwischen Wohnung und Dienststelle mit ffentlichen Verkehrsmitteln
stever- und sozialversicherungsfrei gestellt wurden.

Das Jobticket ist ein weiterer Baustein in der Attraktivitat der Schulstiftung als Arbeitgeber,
aber vor allem ein Beitrag der Schulstiftung zur Steigerung der Attraktivitat des OPNV
und damit verbunden dem Schutz von Natur und Umwelt und somit der Bewahrung der
Schépfung.

DIE 7 PARTIZIPIERENDEN
VERKEHRSVERBUNDE

- REGIO-VERKEHRSVERBUND FREIBURG (RVF/VAG)

- KARLSRUHER VERKEHRSVERBUND GMBH (KVV)

- VERKEHRSVERBUND RHEIN-NECKAR (VRN)

- TARIFVERBUND ORTENAU GMBH (TGO)

- VERKEHRSVERBUND NECKAR-ALB-DONAU (NALDO)
- VERKEHRSVERBUND SCHWARZWALD BAAR (VSB)

- DEUTSCHE BAHN
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P. Klaus Mertes SJ

Ruckblick auf neun Jahre
Praventionsarbeit

A

eine Institution in Deutschland hat das Thema der Pravention so ernst und so

konsequent an sich herangelassen wie die Katholische Kirche in Deutschland. Das

bestdtigen nicht nur interne, sondern auch externe Fachleute. Dies ist vor allem das
Verdienst der Préventionsbeauftragten der Diszesen sowie derjenigen Personen, die auf
den unterschiedlichen Ebenen von Gemeinde, Schule efc. an den Praventionskonzepten
beteiligt waren.

1 Anfang unter Zeitdruck

Schon sehr schnell stellte sich fir die Akteure vor Ort = Schulleitungen, Gemeindelei-
tungen, Personalverantwortliche — heraus, dass das Anliegen der Prévention in den
jeweiligen einzelnen Institutionen ein weites Handlungsfeld aufmacht. Durch den Aufkls-
rungsdruck, der 2010 enfstanden war, lag zugleich auch ein hoher Zeitdruck auf den
Institutionen. Der Zeitdruck hielt auch mehrere Risiken bereit: Zum einen die Versuchung,
maglichst schnell ein Konzept aus dem Hut zu zaubern, um die dréngenden Fragen aus
der Offentlichkeit zu beantworten. Prévention dienfe und dient aber nicht dem Zweck,
Offentlichkeitsdruck abzubauen. Zum anderen war das Dréingende der Fragen aus der
Offentlichkeit in Teilen selbst einem Missversténdnis geschuldet. Denn die Aufklérung und
Aufarbeitung von viele Jahre zuriickliegenden Missbréuchen war und ist ja zu unter-
scheiden von der Vorstellung, dass unmittelbarer Handlungsbedarf im Sinne aktuellen
Inferventionshandelns hier und jetzt ansteht. Vermutlich war seit Januar 2010 gerade in
kirchlichen Institutionen eher das Gegenteil der Fall: Durch die hohe &ffentliche Aufmerk-
samkeit waren diejenigen Tater und Téterinnen, die in kirchlichen Institutionen vielleicht
noch aktuell t&tig waren (und sind), stérker vorgewarnt als in denjenigen Institutionen, in
denen sie unbemerkt weiter handeln konnten, weil ihre Institution gerade nicht auf dem
Prasentierteller stand.

Die zweite Versuchung unter Zeitdruck bestand darin, Préventionskonzepte zu erstellen,
ohne in der Aufklérung und Aufarbeitung vorangekommen zu sein. Prévention muss

sich ja insbesondere dann, wenn es um die Prdzisierung der Risikoanalysen geht, auf
die Ergebnisse von Aufklarung beziehen. Positiv gewendet bedeutete dies: Die ersten
Préventionsbemihungen bezogen sich eher auf duPerliche Mafnahmen wie erweitertes

Rijckblick auf neun Jahre Praventionsarbeit

po|izei|iches Fihrungszeugnis, Se\bsfverpﬂichfungserk\drung, Fortbildungsveranstaltung. Es
blieb aber die Notwendigkeit, im Laufe des Prozesses die Tiefe der Problematik besser zu
verstehen und Kinderschutzkonzepte auf Grund von Erfahrungen mit der Préventionsarbeit
zu Uberarbeiten. Am Kolleg St. Blasien wurden die Konzepte aus dem Jahre 2010,/2011
im Jahre 2018 griindlich neu iberarbeitet, und dies mit den Erfahrungen im Ricken, die
inzwischen gesammelt worden waren.

Eine dritte und letzte Falle, die mit der Préventionsthematik verbunden war und ist, wird
gelegentlich von der Opferseite her thematisiert: Einerseits verbinden die Betroffenen mit
ihrem Ausbruch aus dem Schweigen die Hoffnung, dass kiinftige Generationen besser
geschitzt sind. Andererseits erleben sie den Fokus auf Prévention auch als Abwendung
von ihren persénlichen Aufarbeitungsanliegen. In der Tat geht es ja bei der Aufarbeitung
von Missbrauch nicht nur um Prévention, sondern auch um die Aufklérung zurickliegen-
der Missetaten sowie um die Aufklérung der Verantwortungskette und die Fragen von
Entschadigung und Anerkennungsleistungen. Man kann Aufarbeitung und Prévention nicht
gegeneinander ausspielen. Das ist richtig. In kirchlichen Verlautbarungen wurde jedoch
immer wieder der Fehler gemacht, die Darstellung der Préventionsbemihungen, die unbe-
stritten sind, in einen Selbstverteidigungsdiskurs der Insfitution einminden zu lassen, wenn
die kirchliche Offentlichkeit und insbesondere auch die Opfer darauf dréngten, dass die
Aufarbeitung voranschreiten solle.

2 Vertiefungen

Uber die genannten eher GuPerlichen MaRnahmen der Prévention zeigte sich, wie
gesagt, sehr schnell, dass das Préventionsanliegen umfassend ist. Es geht um einen
grundlegenden Kulturwandel, den die Katholische Kirche in Deutschland unter den Begriff
der ,Achtsamkeit” gestellt hat. Im Kern geht es um die Frage der Gestaltung von Bezie-
hungen, das Austarieren von Néhe und Distanz, um fransparente Beschwerdewege und
Verfahren, die Beschwerden eine Chance geben, auch tatséchlich gehort und verfolgt

zu werden, und dies im Kontext der Machtasymmetrie, die in OpferTater-Beziehungen
innerhalb von Institutionen immer gegeben ist. Es galt also, mehrere Aufgaben zu erfiillen:
Um nicht alle Insfitutionen und die in ihnen Mitarbeitenden unter Generalverdacht zu
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stellen musste Sprache geklért werden, insbesondere die Unterscheidung zwischen
,Grenzverletzungen”, ,Ubergriff” und ,Missbrauch”. Da es um eine gréPere gegenseitige

Aufmerksamkeit in der Gestaltung von Néhe- und Distanzverhélissen geht, hilft diese Un-

terscheidung dazu, nicht jede Grenzverletzung und auch nicht jeden Ubergriff sofort unter
die erschlagende Vokabel des Missbrauchs zu stellen. Zwar kénnen Grenzverletzungen
und insbesondere auch Ubergriffe Symptome fir Missbrauch im eigentlichen und strengen
Sinne des Wortes sein, aber sie missen es nicht sein. Die rechtzeitige Konfrontation hilft,
die Beziehungskultur in einer Institution zu klgren.

Dariber hinaus erméglichte die Préventionsarbeit, Fragestellungen in den Blick zu neh-
men, die vielleicht vor 2010 in einer Institution gar nicht akzeptiert worden wéren: Ist es
erlaubt und sinnvoll, als Lehrer oder Lehrerin mit Schilern Gber Facebook oder WhatsApp
zu kommunizieren? Welche Regeln sind zu beachten, wenn eine Lehrkraft einen Schiler
oder eine Schilerin im Privatauto mitnimmt2 Wie geht eine erwachsene Person profes-
sionell mit Jugendlichen um, die kérperliche Nahe suchen? Solche Fragestellungen im
Kollegenkreis zu reflektieren und institutionsbezogene Regelungen zu erstellen war und ist
for die gesamte Atmosphdre eines p&dagogischen Betriebs eine Chance. Es erhaht das
Reflexionsniveau der professionell Beteiligten und damit auch die Qualitét der péddagogi-
schen Arbeit.

Mit Beginn der Arbeit an institutionellen Kinderschutzkonzepten wurde schnell deutlich,
dass Prévention von sexuellem Missbrauch Gefahr I&uft, kontraproduktiv zu sein, wenn sie
sich ,bloB” auf den sexuellen Missbrauch bezieht. Prévention sexuellen Missbrauchs ist
Gewaltpravention. Da sexueller Missbrauch nicht auf offener Biihne geschieht, bedeutet
das im Umkehrschluss, dass die Institution sich neu ordnen muss, wie sie grundsatzlich bei
Gewalt vorbeugen und im Fall der Félle intervenieren will. Das ist zugleich die Gelegen-
heit, Resignation gegeniber Gewaltphénomenen in der eigenen Institution und in der
Gesellschaft zu Gberwinden, wie sie sich immer wieder gerade auch in p&dagogischen
Institutionen angesichts der Menge der allidglichen Gewaltphdnomene breit machen

konn.

Resignation ergibt sich aus der Kapitulation vor der Gewalt. Sie zu Uberwinden bedeutet
auch, sich die Instrumente anzueignen, um angemessen intervenieren zu kénnen. Dabei
ist zuerst immer von der Gewalt auszugehen, die sichtbar ist, nach dem Prinzip: Auf die

Rijckblick auf neun Jahre Praventionsarbeit

Ist es erlaubt und sinnvoll, als lehrer oder Lehrerin mit Schiilern iiber
Facebook oder WhatsApp zu kommunizieren?

Gewalt reagieren, die sichtbar ist, um die Gewalt zu sehen, die unsichtbar ist. Das
fihrte und fihrt in vielen Institutionen zu einer verstérkten Aufmerksamkeit im Bereich
Mobbing, Alkoholmissbrauch, Drogenmissbrauch, Vandalismus, Phénomene der Kindes-
wohlgeféhrdung, die in der Schule sichtbar werden, Initiationsrituale, die mit Gewalt
verbunden sind, gerade auch unter Jugendlichen, Peer-Gewalt und vieles andere mehr.
Auch mussten sich die Instfitutionen neu aufstellen, um sich Fragen zu stellen, fur die sich
vielleicht vor 2010 unzusténdig gefihlt hatten, zum Beispiel: Was ist zu tun, wenn sich
Jugendliche in der Schule mit Signalen melden, die zuriickschlieBen lassen auf Gewalt/
sexualisierte Gewalt in Familien oder in anderen sozialen Kontexten. Das fihrt auch

in grundlegende Fragen nach Klérungen des Beziehungsstrukiur zwischen Schule als
Institution und Elternhaus.

Ruckblickend gesehen hat sich die Einrichtung unabhdngiger Beschwerdeinstanzen
beziehungsweise einer unabhangigen Ombudspersonen als besonders segensreich
erwiesen. Eine solche ,unabhdngige beauftragte” Person kann Opfer Vertrauensschutz
geben und so mit dem Opfer Schrift fir Schritt vorangehen. Folgendes Verfahren hat
sich bewdhrt: Wenn die Beschwerde iber einen sexualisierten Ubergriff oder gar sexu-
ellen Missbrauch durch eine pddagogische Kraft bei dem Leiter einer pddagogischen
Institution ankommt, hat dieser eine Meldepflicht gegeniiber der unabhéngigen Om-
budsperson. Kommt hingegen eine entsprechende Beschwerde bei der Ombudsperson
an, hat diese umgekehrt keine Meldepflicht gegentiber der Schulleitung. Hintergrund
dieser und vergleichbarer Verfahrensklérungen ist die Einschatzung und Gewichtung
der unterschiedlichen, widersprichlichen Loyalitétspflichten, in denen zum Beispiel ein
Schulleiter steht, der von einer gravierenden Beschwerde gegeniber einem Kollegen
erfhrt, dem gegeniber er ja ebenfalls Firsorgepflichten hat. Hier wurden und werden
auch intensive Gespréche mit den Mitarbeitervertretungen vor Ort fihrt, die legitimer
das Inferesse vertraten, dass beschuldigte Kolleginnen und Kollegen ein faires Verfahren
erhalten.

An dieser Stelle entscheidet sich auch viel fir die Frage, wie mit dem ,Generalverdachts’
Vorwurf umzugehen ist, der oft in Kollegien und Belegschaften auf das Préventionsan-
liegen hin laut wird. Zum Grundvertrauen innerhalb der Insfitution gehért eben auch,
eine Regelung fiir den Fall einer Beschuldigung zu erstellen, die sich nachtréglich als
falsch erweist — um die volle Rehabilitation wieder herzustellen.
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So gehért es auch zu den Erfahrungen der letzten Jahre, dass es
nicht klug ist den Begriff der Prévention in der Schuléffentlichkeit
allzu ausladend im Mund zu fihren.

3 Verstetigung

Fine zentrale Aufgabe der Préventionsarbeit besteht in der Verstetigung. Die Offentlichkeit
ist schnell im Erregungsmodus, ist aber auch genauso schnell wieder weg vom Erregungs-
modus. In den Institutionen hingegen muss die Aufmerksamkeit verstetigt werden, ohne
dass ein sténdiger Erregungs- oder Halberregungsmodus aufrechterhalten wird. Dies kann
nur dadurch gewdhrleistet werden, dass die Standards der Prévention und Intervention in
die Schulkultur eingehen. Préventionsarbeit bedeutet also auch, sténdig an der Versteti-
gung zu arbeiten, die allein schon deswegen nétig ist, weil an einer Schule jedes Jahr
neue Kolleginnen und Kollegen, neue Kinder und Jugendliche sowie neue Eltern das Haus
betrefen.

SchlieBlich sei noch ein kritischer Satz gesagt zum Begriff der Préivention selbst: Sehr
schnell hat sich, vollkommen zu Recht, der Begriff des Kinderschutzes durchgesetzt. Der
Praventionsbegriff kann in eine Falle fihren, namlich die, Veranstaltungen, die einen
Zweck oder einen Wert in sich selbst haben, durch die Praventionsricksicht plétzlich \ V.
in einem anderen licht erscheinen zu lassen. Es gibt zum Beispiel an einer Schule viele
Veranstaltungen, die eine préventive Wirkung haben, die aber nicht zum Zwecke der
Pravention oder primar zum Zwecke der Pravention eingerichtet wurden: Besinnungstage,
gut gestaltete Feste, Ubungen zur Kérperwahmehmung, Einfohrung in Stille und Gebets-
haltung, und vieles andere mehr. Viel Motivation fir solche Veranstaltungen kann verlo-
rengehen, wenn in der Offentlichkeit zu sehr betont wird, dass solche Veranstaltungen
auch eine eminent préaventive Wirkung haben. Kommunikationsiibungen, Unterscheidung
zwischen Ich- und Du-Aussagen, Madchen- und Jungentage, Aufklarungsveranstaltungen,
Sexualkundeunterricht haben ihren Sinn in sich selbst und beziehen auch von daher eine
intrinsische Mofivation sowohl bef den ALAehre‘nden“O|S‘oUCh bei den Jugendhf:hen Wenn Frisch oder abgestanden? Nicht alles ist auf den ersten Blick klar, sondern bedarf
solche Veranstaltungen zu sehr unter Praventionsricksicht gesehen und konzipiert werden, der ruhigen Analyse.

liegt eine Verhinderungsperspektive auf ihnen, die eher demotiviert. So gehért es auch

zu den Erfahrungen der lefzten Jahre, dass es nicht klug ist, den Begriff der Prévention in

der Schulsffentlichkeit allzu ausladend im Mund zu fihren. Denn es gilt auch hier: Wer

primér von der Verhinderungsperspekfive beherrscht ist, verhindert am Ende nicht wirklich

das, was er oder sie verhindern will.
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Ursula Schele

Es ist etwas Gutes passiert!
Schulen als ideale Orte fir Pravention

Einladung zum Perspektivwechsel
as klingt jetzt erst einmal paradox: ,Sexueller Missbrauch und Schule” als Thema
D und ,Es ist etwas Gutes passiertl” als Uberschrift, aber es geht darum, Schulen als
ideale Orte fir Prévention wahrzunehmen und Lehrkréfte sowie an Schulen Tétige
als potenziell Helfende zu ermutigen.

»Glicklicherweise hatte ich noch keinen Fall” '

Dieser Satz wird in Fortbildungen immer wieder erleichtert gesagt. Setzen sich die Teil-
nehmenden mit Zahlen, Strategien und Folgen auseinander, wird deutlich, dass sie vieles
nicht gesehen, anders bewertet haben und Chancen fiir Hilfen bislang ungenutzt lieien.
Das Thema wird mittlerweile bundesweit systematischer angegangen. Es hat sich einiges
gefan: Gesetze wurden verbessert, Kampagnen gestartet, Fortbildungsoffensiven durchge-
fohrt und Préventionsmaterial entwickelt. Viele Schulen haben sich auf den Weg gemacht,
Veretzungen aufgebaut, Préventionsprogramme etabliert und Schutzkonzepte

entwickelt.

~Ich sehe kaum noch einen ,Tatort’ im Fernsehen, in dem es nicht

um Missbrauch geht”

Das bedeutet, dass das Thema im Bewusstsein der Bevélkerung angekommen ist. Es ist
prdsent, wenn auch meist skandalisiert, und Fachkréfte haben unterschiedliche, auch
ganz persénliche Erfahrungen gemacht. Alle haben in ihrer beruflichen Verantwortung
schon mehrfach mit Befroffenen sexueller Gewalt zu tun gehabt, ohne das wahmehmen
zu kénnen. Je nach Schulstufe kénnen jeweils zwei bis drei Médchen und ein bis zwei
Jungen in den Klassen sitzen, die bereits sexuell missbraucht wurden oder es immer noch
werden.

»Ich freue mich, dass du damit zu mir gekommen bist!”
Die Schilerin oder der Schiiler hat allen Mut zusammengenommen, die Scham tberwun-
den, die Angst beiseite gedréingt und einen Anlauf genommen, sich Hilfe zu holen. Ich

' Die Zitate gehen auf AuBerungen in Fortbildungsveranstaltungen und Beratungsgespréchen zuriick.

Es ist etwas Gutes passiert!

© www.pelze-insfitut.de

méchte Sie als Lehrerinnen und Lehrer ganz herzlich einladen, diesen Vertrauensbeweis
als ein grofes Geschenk anzunehmen und besonnen und sorgféltig damit umzugehen:
lhre Schilerin oder Ihr Schiler hat gerade Sie ausgewdhlt. Das Madchen oder der Junge
geht emeut das nicht geringe Risiko ein, dass ihr oder ihm nicht geglaubt wird, dass
Mitschuld-Zuweisungen laut werden oder dass die Konsequenzen, die von den Betroffe-
nen zu fragen sind, nicht hinreichend beriicksichtigt werden. Es ist wichtig, an der Seite
der Betroffenen stehen zu kénnen und ihnen weiter einfach eine gute Lehrerin oder ein
guter Lehrer zu sein.

~Mein Deutschlehrer hat mich fiir meine Aufsatze gelobt”

Werden Betroffene gefragt, wie es ihnen gelungen ist, den oft jahrelangen Missbrauch
zu Uberleben, so sind es oft Lehrkréfte, die genannt werden, weil sie die Médchen fir
das geférdert, anerkannt und gemocht haben, was sie sind und in der Schule geleistet
haben. Betroffene sind daher héufig sogar auch sehr gute Schiilerinnen und Schiler und
fallen so noch weniger auf.

~Hilfe holen ist kein Petzen!”
Kein Kind und auch kaum eine Jugendliche oder ein Jugendlicher kann sich alleine vor
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sexvellem Missbrauch schitzen. Aber Schulen kénnen dafir sorgen, dass sie sich so frih

wie méglich anvertrauen. Hier haben Lehrkréfte die Chance, sensibel zu sein und zuzuhé-

ren, wenn ein Kind von Unongenehmen BerUhrungen, schlechten Geheimnissen, leichteren
Ubergriffen oder ambivalenten Gefishlen berichtet. Grundsdtzlich kann sich ein Kind nur
schwer erfolgreich gegen eine Person wehren, die es liebt, der es anvertraut ist und von
der es abhdngig ist. Aber alle Kinder und Jugendlichen, die sexuell missbraucht wurden
oder werden, haben versucht, das zu tun.

Moderne Prévention klart sachlich auf, belésst die Verantwortung bei den Erwachsenen
und zeigt Schilerinnen und Schillem Handlungsoptionen auf. Berichtet also ein Madchen
von Ubergriffen dlterer Schiler, sollte es nicht mit dem Verweis ,WVir petzen hier nicht!”
fortgeschickt werden.

~Es war gut, dass ich in meiner Rolle bleiben und in Ruhe

helfen konnte.”

Die KMK hat bereits 2010 Handlungsempfehlungen herausgegeben. In § 8b SGB VI
(Kinder- und Jugendhilferecht] ist lhr Recht auf Beratung beim Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen vor Gewalt ausdriicklich formuliert. Sexueller Missbrauch ist eine der hartesten
und langwierigsten Formen der Fremdbestimmung. Im Hilfeprozess ist es daher wichtig,
die Betroffenen als Subjekte ihres eigenen Handelns zu sehen und zu stérken und nichts
iber ihren Kopf hinweg zu entscheiden. Unterstitzung bedeutet aber gleichzeitig, dass
Lehrkréfte nicht innerhalb von 24 Stunden eine Lésung brauchen, sondern dem Kind oder
Jugendlichen genug Zeit lassen kénnen, den schwierigen Weg mit ihrer Hilfe zu gehen.
Lehrkréfte, Schulsozialpddagoginnen und Freizeitkréfte, die sich das zutrauen, eine ent-
sprechende Haltung verkérpern, eindeutige Botschaften und Wissen vermitteln, werden
zu kompetenten Helferinnen und Helfern.

»Schulen sind ideale Orte fir die Préavention von sexuellem

Missbrauch”

1. Weil hier wirklich alle M&dchen und Jungen erreicht werden kénnen.

2. Weil lehrkréfte Expertinnen und Experten fiir die Vermittlung von fundiertfem Sach-
wissen sind.

3. Weil hier im Idealfall gute Sexualpddagogik unterrichtet und Partizipation verankert
wird.

Es ist etwas Gutes passiert]

4. Weil hier kompetente Lehrkrafte, engagierte Klassenlehrer, Schulsozialpddagoginnen
und Schulleitungen Gber einen in der Regel langeren Zeitraum guten Kontakt zu ihren
Schilerinnen und Schillern aufbauen und so merken kénnen, wenn sich diese plotz-
lich oder schleichend veréndern.

5. Weil Klassen, Turnhallen und Schulhsfe geeignete Lem- und Erlebnisorte fir situative
Grenzsefzung, deren Wahmehmung und Respektierung sind.

6. Weil Schulen im sozialen Umfeld mit Jugendhilfe, Beratungs- und Préiventionsstellen,
Polizei und Jugendémtern gut vernetzt sind.

7. Weil Mé&dchen und Jungen, die von sexuellem Missbrauch und Kindeswohlgefahr-
dung betroffen sind, hier die Chance haben, sich selbst Hilfe zu holen oder in ihrer
Not gesehen zu werden.

8. Weil Lehrkréfte gute Vorbilder fir Madchen und Jungen sein kénnen, im Alllag mitein-
ander respektvoll, wertschétzend und distanzwahrend umzugehen.

Q. Weil nur hier Préventionsprogramme im Sinne eines Spiralcurriculums, d.h. aufbauend
Uber mehrere Jahre, systematisch, altersangemessen und gendersensibel umgesetzt
und evaluiert werden kannen.

10. Weil viele Kinder ihre Lehrerin oder ihren Lehrer ,anhimmeln”, bewundern und
respektieren und ihr oder ihm vieles glauben wiirden, das zu vermitteln Eltern oder
Kindertagesstatten versGumt haben.

»Ich hatte nicht gedacht, wie viel Spaf3 Pravention in meiner Klasse
macht und wie viel das fir das Klassenklima gebracht hat.”

Sie kannen einzelne Projekte machen, Bicher lesen, Theatersticke holen, Filme zeigen,
Fachleute einladen oder Beratungsstellen besuchen. Wichtig ist: Prévention kann SpaP
machen, dient der Selbstwertstarkung, der Wahrnehmungsschulung, der Erweiterung

der Handlungskompetenz und eignet sich nicht unbedingt fir Klassenarbeiten. Dabei ist
Privention von sexuellem Missbrauch keine ,Eintagsfliege”, sondern verkérpert eine Erzie-
hungshaltung, die die Rechte von Madchen und Jungen in den Mittelpunkt stellt.

~Bei der Umsetzung habe ich gemerkt, dass wir vieles an unserer
Schule schon machen und aus anderen Préventionsfeldern kennen.”
Nur zu etwa 20 bis 30 % geht es um spezielles Wissen, besondere MaBnahmen und
spezifische juristische und fachliche Hintergriinde. Schulen missen also das Rad nicht neu
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erfinden, sondern kénnen auf vieles zuriickgreifen, was in Leitbildern und Lehrplénen
bereifs gut verankert ist. Es braucht ein ganzes Dorf (so ein afrikanisches Sprichwort), um
ein Kind zu erziehen, eine ganze Schule, um es auf ,das Lleben” vorzubereiten und eine
ganze Gesellschaft, um es zu schitzen.

[Aus: Respekt! Schule als idealer Ort der Prévention von sexualisierter Gewalt,

Reihe: Trau dich)

www.petze-kiel.de

Wesentlich ist,

dass Lehrkrdfte potenziell Helfende sind. Sich ihnen zu offenbaren

ist ein Vertrauensbeweis und eine groBe Chance.

Praktisch heiBt das,

Prdavention nicht in erster Linie in Form einzelner Projekte umzusetzen,
sondern grundsédtzlich als Erziehungshaltung - wertschéatzend,
respektvoll, positioniert = zu verstehen.

Interessant wdre auch

sich, unabhédngig von Vorfdllen, innerhalb der Schule mit Schiilerinnen
und Schiilern, im Kollegium und iiber die Schule hinaus mit Fachstellen,
Jugendamt und Betroffeneninitiativen iliber ein sinnvolles Préaventions-—
konzept zu verstdndigen.

Ohne Sie geht es nicht

Ursula Schele

Ohne Sie geht es nicht
Fir Schulleiterinnen und Schulleiter

Schutz vor sexuellem Missbrauch und Gewalt kennt keine
Landergrenzen

Die féderale Struktur der Bundesrepublik bedingt, dass in allen léndern unterschied-
liche Lehrpléne, Konzepte und Schulgesetze gelten. Fir das hier behandelte Thema
,Schutz vor sexuellem Missbrauch und Gewalt” relevante Bundesgesetze wie das
Sexualstrafrecht und das Kinder- und Jugendhilferecht sind bundesweit giltig; Ausfih-
rungsbestimmungen variieren von Land zu land und in unterschiedlichen Schulformen
und -stufen. Prévention von und Infervention bei sexuellem Missbrauch bedirfen spezi-
fischer Schutz- und Préventionskonzepte. Sie gelingen dann besonders gut, wenn
Sexualpadagogik, Gewalipravention und Partizipation darin verankert sind.

»Das kann niemand alleine schaffen, aber ohne Sie geht es

einfach schwerer”

Sie haben es in der Hand, Helfende mit Ressourcen auszustatten, ein qualifiziertes Team
aus Beratung, Schulsozialp&dagogik und -psychologie sowie eine verbindliche und ge-
lebte Vernetzung im sozialen Umfeld der Schule aufzubauen, denn das sind wichtige
Faktoren fir gelingenden Kinder- und Jugendschutz bei jeder Kindeswohlgeféhrdung. So
bieten Sie Lehrkréften, dem p&dagogischen Personal, an lhrer Schule Engagierten und EI-
tern bei Prévention wie Intervention Sicherheit und Handlungskompetenz. Die Implemen-
fierung von Notfallplénen, Handlungsleitlinien und Schutzkonzepten ist eine klassische
Top-down-Aufgabe. Sie gelingt, wenn Sie klar die Richtung vorgeben, Arbeitsgruppen
einsetzen, externe Fachkompetenz einbinden und entsprechende Ressourcen freistellen.

~Meistens sehen wir zunéachst nur die Spitze des Eisbergs”

Je nach Tatort (Familie, soziales Umfeld, Schulweg oder Schule selbst) sind die Erfor-
dernisse und gesetzlichen Bestimmungen sehr unterschiedlich. Oft berichten Betroffene
nur einen Bruchteil des Erlittenen. Ruhiges und empathisches Zuhéren und Agieren

ist zundchst ausreichend, wenn gleichzeitig Fachberatung in Anspruch genommen
wird und bei erhdrtetem Verdacht durch Sie eine Meldung beim Jugendamt erfolgt.
Auch innerhalb der Schule, bei schulischen Veranstaltungen, Klassenfahrten oder
Feiern kann es zu sexuellen Ubergriffen und sexudlisierter Gewalt durch Schiler oder
Schilerinnen kommen. Seltener, aber in keiner Schule ausgeschlossen, sind Sexismus
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und grenzverletzendes Verhalten durch Lehrkréfte, schulisches Personal oder Hausmeister
und Fahrdienste. Liegt eine Vermutung, der konkrete Verdacht, eine Meldung oder gar
die Beobachtung von sexuellem Missbrauch im schulischen Kontext vor, ist zeitnah Ihr
konsequentes und gut dokumentiertes Handeln geboten.

~Und wenn es ein Kollege ist ...”

Tritt der oft als worst case empfundene Fall auf, kommt es haufig zu Krisen und Polarisie-

rungen in Kollegien, Verunsicherung und starkem Druck seitens der Elternschaft sowie nicht

seltfen zu skandalisierendem Medieninteresse. Es ist gut, in eher ruhigen Phasen préventiv 1

zu arbeiten und MaBnahmen zur Verbesserung des Schulklimas, Supervision, Schutzkon-
zepte, Handlungsleitlinien und Beratung an einer Schule einzurichten. Ein fransparentes
und den Beteiliglen bekanntes Beschwerdemanagement (intern und extern), Unterstitzung
durch Fachstellen und juristischer Beistand erleichtern es, professionell und unterstitzend
zu agieren. Ein Rehabilitationsverfahren fir die (ausgesprochen seltenenl) Félle von unbe-
rechtigten Beschuldigungen von Lehrkréften muss dabei genauso implementiert werden
wie Absprachen zum Umgang mit Medien und Kooperationspartnem.

»Da lass ich mein Kind doch keinen Tag langer!”

Bisherige Erfahrungen zeigen, dass es oft leider die betfroffenen Schiilerinnen und Schiler

sind, die nach der Aufdeckung ihre Schule verlassen, und nicht bergriffige Mitschiler,

sexuell missbrauchende Lehrkréfte oder grenzverletzende Freizeitkréfte. Firsorgliche Eltern,

geschulte Kollegien und Sie als kompetente Schulleitung kénnen aber erreichen, dass

Betroffene nicht ,doppelt bestraft” werden, indem sie neben den direkten Tatfolgen auch

noch einen Schulwechsel und den Verlust der Klassengemeinschaft verkraften missen. f

~Keine Panik, auch aus Krisen kann Gutes entstehen.”

Die Kultusministerkonferenz hat 2010 Handlungsempfehlungen zum Umgang mit sexuel-
lem Missbrauch herausgegeben, einzelne Lénder haben mit der Umsetzung begonnen
und der Bundeselternrat hat sich 2014 u.a. fir eine verbesserte Kooperation zwischen
Schulen und Jugendémtern und Gewaltprévention ausgesprochen. Nutzen Sie die Emp-
fehlungen, diese Handreichung und anderes hilfreiches Material, das wir im letzten Ka-
pitel zusammengefasst haben. Nutzen Sie die Fachberatungsstellen, die sich mit diesem
Thema prakfisch auskennen, und beanspruchen Sie die Beratung, die lhnen zur Sicherung
des Kindeswohls nach § 8b des Kinder und Jugendhilferechts zusteht. Wir brauchen Sie,
um Mddchen und Jungen vor sexuellem Missbrauch und sexuellen Ubergriffen zu schitzen!
,Nutzen Sie die Empfehlungen, diese Handreichungen und anderes hilfreiches Material,
das wir im letzten Kapitel zusammengefasst haben.”

[Aus: Respekt! Schule als idealer Ort der Pravention von sexualisierter Gewallt,

Reihe: Trau dich)
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Sabine Andresen

Unsere Bilder von Betroffenen

ine Schule kann nicht alle Probleme |8sen, aber sie kann ein Raum sein, in dem
E Médchen und Jungen auf Menschen stofen, mit denen sie Uber sexualisierte Ge-

walt sprechen kénnen, und in dem sich betroffene Jungen und Médchen jemandem
anvertrauen kénnen. Dazu bedarf es guter struktureller Rahmenbedingungen fir Padago-
ginnen und Pddagogen. In diesem Beitrag geht es jedoch primér um Fragen der Haltung
den Betroffenen sexualisierter Gewalt gegeniiber. In dem Zusammenhang stellen sich
zwei Fragen: Warum féllt es so schwer, iber sexualisierte Gewalt zu sprechen? Was ist

wichtig, damit Betroffene sich anvertrauen kénnen?

Sich jemandem anzuvertrauen und von belastenden, auch mit Scham verbundenen Er
lebnissen zu erzdhlen, ist eine groPe Herausforderung. Dies gilt in besonderem Mabe fir
Kinder und Jugendliche, weil sie von den Erwachsenen zu Hause, in der Kindertagesstatr-
te oder der Schule abhéngig sind. Aus der Forschung ist Folgendes zu dem Prozess des
Sich-Anvertrauens (Disclosure) bekannt: Eine frihe Studie von Berliner/Conte (1995) macht
deutlich, dass sich von sexueller Gewalt Betroffene an folgende Personen wandten:

48 % zuerst an ihre Mutter, 5 % an den Vater, 17 % hingegen an einen Freund/ eine
Freundin. lediglich zwei Personen &ffnefen sich zuerst Professionellen gegeniiber (Mosser
2009, S. 46). Vergleichbares haben Eisikovits/lev-Wiesel (2014 in ihrer groBen Studie
iber Gewalterfahrungen von Kindern und Jugendlichen in Israel herausgefunden. Das
heiPt, zundchst sind es Familienmitglieder, Freundinnen und Freunde der Kinder, denen
vertraut wird. Aber auch Lehrerinnen und Lehrer sind fir betroffene Kinder und Jugendliche
wichtig.

Zvi Eisikovits und Rahel Lev-Wiesel arbeiten Fakioren und strukturelle Bedingungen heraus,
die Disclosure erschweren oder erméglichen. Erschwerend sind individuelle Gefihle,
etwa sich selbst fir den Ubergriff verantwortlich zu fihlen, Angst vor méglichen Konse-
quenzen und zu wenige Informationen ber Missbrauch und iber Hilfen. Fakioren, die
sich hingegen férderlich auswirkten, sind: positive Einwirkungen durch Vertrauensperso-
nen, ein gutes Klima, z.B. in der Schule, gezieltes Nachfragen von verantwortungsbe-
wussten Erwachsenen. Zu dhnlichen Ergebnissen kommt auch unsere Studie [Andresen/
Gade/Grinewalt 2015), eine Evaluation zum theaterpddagogischen Préventionsprojekt

Sehen und gesehen werden

Sehen und gesehen werden

Warum féllt es so schwer, iber sexualisierte Gewalt zu sprechen?
Was ist wichtig, damit Betroffene sich anverfraven kénnen2

,Mein Kérper gehort mirl” in Bielefeld, an der insgesamt 493 Kinder der dritten Klasse
[beide Geschlechter ausgewogen vertreten), Lehr- und Fachkréfte sowie Mitter und

Vater teilgenommen haben. Sie zeigt, wie die Kinder an ihren Schulen rund um das
Projekt ,Raume des Sprechens” genutzt und gesucht haben, um tber ihre individuellen
Konflikte und Hilfemaglichkeiten im Lebenslauf und in den Generationenbeziehungen zu
erzéhlen. Solche Befunde ermutigen dazu, sich in Schulen gemeinsam im Kollegium und
mit Kindem, Eltern und Fachkréften wie Préventionsbeauftragten dariiber zu versténdigen,
was nétig ist, damit Kinder sich anvertrauen kénnen. Eine wichtige Motivation fir solche
gemeinsamen Prozesse liefern weitere Forschungsbefunde, die offenlegen, dass nach
wie vor viele Erwachsene keine klare Begrifflichkeit fir sexualisierte Gewalt haben. Die
Befragungen von Erwachsenen zeigen, dass es schwierig fur Lehrkréfte und Eltern ist,
iber Sexualitat und sexuelle Gewalt mit Kindern zu sprechen (Helming/Mayer 2012).
Sie nutzen zum Beispiel haufig Umschreibungen wie ,etwas ist passiert”, ,irgendetwas ist
vorgefallen”, ,was Schlimmes passiert”, ,dieses Problem”, Kindern ,was antun” (siehe ebd.
und Andresen/Gade/Grinewalt 2015). Diese Unsicherheit, die in der Sprache ihren
Ausdruck findet, aber dann vielleicht auch ein sicheres Handeln behindert, nehmen auch
Médchen und Jungen wahr (u.a. Andresen 2014; Noll 2014; Eisikovits/Lev-Wiesel
2014). Sie artikulieren den Eindruck, dass es Erwachsenen unangenehm ist, mit Kindern
iber sexualisierte Gewalt zu sprechen. Préventionsprojekte kénnten einen guten Anlass
bieten, an einer gemeinsamen Sprache zu arbeiten und solche Méglichkeitsrdume des
Sprechens auch im Alllag zu etablieren.

SchlieBlich sei hier auf einen dritten wichtigen Aspekt eingegangen: &ffentlich wirksame
Bilder von den ,Opfern”. Zum Beispiel kann das Bild von einem Opfer, dem man Mit-
verantwortung fir sexualisierte Gewalt zuschreibt (und sei es unausgesprochen), oder das
Bild vom hilflosen Opfer mit dazu beitragen, dass sich Kinder und Jugendliche nur sehr

schwer jemandem anvertrauen.

Auch hierfir sollten Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitung, Eltern und andere Erwachsene
Réume finden, in denen sie sich ber diese Bilder versténdigen und sie iiberarbeiten
kénnen. Vermutlich méchte niemand auf eine Rolle festgelegt werden. Wenn Menschen,
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Wesentlich ist,

ob wir liddchen und Jungen glauben, wenn sie von erlebter Gewalt erzdhlen.
Ob wir das konnen, héngt ndmlich vor allem von unserer Vorstellung ab,
wie Betroifene reagieren und sich verhalten miissten.

Praktisch heiBt das,

die eigenen Annahmen und Bilder immer wieder zu priifen und sich damit
auseinanderzusetzen.

Interessant wdre auch

sich in der eigenen Schule dariiber zu verstdndigen, was notwendig wére,
damit sich Kinder und Jugendliche leichter anvertrauen konnten.

zumal Kinder und Jugendliche, von sexueller Gewalt betroffen sind, so ist das ein GuBerst
einschneidendes Erlebnis. Gleichwohl wiinschen sich Betroffene, nicht darauf reduziert zu
werden.

[Aus: Respekt! Schule als idealer Ort der Prvention von sexualisierter Gewall,
Reihe: Trau dich)
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Iris Holling

-

P 3 Ruhe bewahren

| Wenn es (moglicherweise] passiert
‘ ist...
Grundsatzliches

enn lhnen ein Kind anvertraut, dass es sexudlisierte Gewalt oder Ubergriffe
Werféhrf, ist es wichtig, sich dem Kind aufmerksam zuzuwenden. Es ist ent-

scheidend, nicht in Aktionismus zu verfallen und sofort handeln zu wollen,
sondern Ruhe zu bewahren, auch wenn |hnen das méglicherweise schwerfallt. Stellen
Sie eine ruhige Gesprachssituation her. Signalisieren Sie dem Kind, dass sie ihm glauben,
dass Sie es emnst nehmen und sich Zeit fir das Gespréch nehmen. M&dchen und Jungen
brauchen eine zugewandte Haltung in dieser schwierigen Situation. Sie haben all ihren
Mut zusammengenommen und sich gefraut, sich den Schweigegeboten der Tater und
Téterinnen zu widersetzen. Sie sprechen, obwohl es ihnen verboten wurde, manchmal
vielleicht nur in vagen Andeutungen, manchmal vorsichtig, wie zum Test. Diesen Mut und
diese Uberwindung gilt es wertzuschatzen.

Vorbereitet sein hilft

Es ist schwer, Handlungsschritte zu entwickeln, wenn Sie sich noch wenig mit dem Thema
beschéftigt haben. Daher ist Fortbildung zum Thema, unabhdngig von konkreten Vorfél-
len, hilfreich. Sie kénnen dafir Unterstitzung durch eine Fachberatungsstelle in Anspruch
nehmen. Dabei haben Sie auch die Gelegenheit, zu reflektieren, wie es lhnen in verschie-
denen Situationen gehen wirde. Idealerweise haben Sie die Maglichkeit, schwierige
Gespréchssituationen zu Gben.

Es ist sinnvoll, gemeinsam mit lhren Kolleginnen und Kollegen verschiedene Szenarien
durchzuspielen und einen Handlungsplan zu entwickeln, damit Sie wissen, an wen Sie
sich wenden kénnen. Dazu gehért auch, sich vorzustellen, dass sexualisierte Gewalt in
der eigenen Einrichtung stattfindet. Nur wenn ich sexualisierte Gewalt in meinem Umfeld
grundsdtzlich fur maglich halte, kann ich mégliche Anzeichen wahmehmen und zum
Schutz von Madchen und Jungen handeln. Dennoch ist jede Situation anders, und die
Handelnden brauchen einen wachen Blick, um mit den Beteiligten die passende Lésung
zu entwickeln.

Ruhe bewahren

Dokumentation

Wenn es um Vermutungen von sexualisierter Gewalt geht, solllen Sie als padagogische
Fachkraft von Anfang an alles sorgféltig dokumentieren. Dies soll dazu dienen, spéter
rekonstruieren zu kénnen, was wann geschehen ist, wer wem was wann und wie gesagt
hat und was Sie auf die |dee brachte, dass es sich um sexudlisierte Gewalt handeln
kénnte. Diese Dokumentation ist unter Umsténden eine wichtige Hilfe bei spéteren
juristischen Auseinandersetzungen. Trennen Sie dabei sorgféltig zwischen Fakten und
Schlussfolgerungen oder Interpretationen. Wenn Sie die erste Person sind, die von einer
Vermutung erfchrt, dokumentieren Sie maglichst wértlich, was genau gesagt wurde. Fra-
gen Sie sachlich nach, ohne zu bohren. Vermeiden Sie suggestive Fragen. Heben Sie die
schrifilichen Aufzeichnungen auf, auch wenn es nicht zu einem Prozess kommt.

Transparenz

Mé&dchen und Jungen, die sexualisierte Gewalt erlebt haben, brauchen Erwachsene,

die sie emst nehmen, die ihnen glauben, die verantwortlich handeln. Erwachsene sollten
genau nachfragen, was die Kinder sich wiinschen, was sie befirchten, welche Unter-
stitzung sie hilfreich finden. Manchmal wissen Médchen und Jungen darauf nicht sofort
eine Antwort, dann kénnen sie gemeinsam Uberlegen, was gebraucht wird. Die weiteren
Schritte sollten fir die Madchen und Jungen transparent sein, da sie schon erlebt haben,
wie sie zum Objekt gemacht und benutzt werden. Daher ist es wichtig, ihnen deutlich zu
machen, was Sie tun werden. Versprechen Sie nicht, alles geheim zu halten, das werden
Sie nicht einhalten kénnen. Informieren Sie iber die néchsten Schritte. Das oberste Gebot
ist es, zundichst den Schutz der Kinder herzustellen. Wie ist die Situation? Wie kann der
Kontakt zum Téter unterbunden werden, um Beeinflussung und Druck zu reduzierene Wie
kann den Madchen und Jungen wieder ein sicherer Rahmen und Raum gegeben werden?

Beispiele

Im Folgenden werden verschiedene Beispiele geschildert, um einen Blick auf die Vielfal-
tigkeit der Situationen zu werfen. Es geht um Situationen, in denen Sie von sexualisierter
Gewalt durch Eltern oder andere Bezugspersonen erfahren, aber auch um gewaltidtige
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Ubergriffe und sexuelle Grenzverletzungen in der Schule durch Lehrkrdfte oder andere
Mitarbeitende. Wenn es ein Kollege oder eine Kollegin ist oder sein kénnte, die sexuali-
sierfe Gewalt ausibt, erschwert das den Umgang mit der Situation.

In der Kinder- und Jugendhilfe gibt es eine Unterscheidung, die hilfreich sein kann, denn in
jeder Situation, in der ich von einer Vermutung sexualisierter Gewalt erfahre, muss ich
nuchtern kléren, worum es Uberhaupt geht.!

1. Habe ich eine vage Vermutung, weil ich Gerichte gehért habe? Oder ziehe ich
Schlussfolgerungen aus kleinen Grenziberschreitungen und merkwiirdigem Verhalten,

das ich beobachtet habe? Gibt es eventuell vorsichtige Andeutungen eines Kindes oder
Jugendlichen?

2. Habe ich eine begriindete Vermutung, weil ein Kind mir von Ubergriffen erzahlt hate
3. Habe ich selbst sexuelle Gewalt beobachtet und deshalb eine erhértete Vermutung?

»Ich habe ein komisches Gefihl” - die vage Vermutung
Eine vage Vermutung ist eine heikle Situation. Sie haben ein komisches Gefihl oder
etwas beobachtet, das Sie irritiert. Nehmen Sie das ernst und bleiben Sie aufmerksam.

Natirlich wollen Sie niemanden zu Unrecht beschuldigen, mochten gleichzeitig das Mad-

chen oder den Jungen schitzen, wissen aber nicht genau, wie Sie lhre VWahmehmung
einschatzen sollen. Wenn Sie eine vertrauenswirdige Kollegin haben, die unbeteiligt ist,
reden Sie mit ihr Gber lhre Beobachtungen: Ist ihr auch aufgefallen, dass der Lehrer
immer so nah an den Schilerinnen vorbeigeht und diese beriihrt2 st sie auch irritiert {ber
die sexistischen Spriiche eines Kollegen? Findet sie es auch merkwirdig, dass einige
Jungen in der Freizeit so oft beim Hausmeister in der Privatwohnung sind2 Macht ihr die
plétzliche Verdnderung einer Schijlerin ebenfalls Sorgen? Tauschen Sie sich aus, reden
Sie dariber, ob das beobachtete Verhalten fachlich zu vertreten ist. Vereinbaren Sie bei
Unsicherheiten einen Beratungstermin bei einer Fachberatungsstelle. Sie haben jederzeit
das Recht, sich Unterstitzung zu holen, auch und gerade in Zweifelsféllen. Die Beraterin-

' Die folgenden Beispiele und Kategorien orientieren sich an Halling et al. 2015.

Ruhe bewahren

nen und Berater werden mit lhnen gemeinsam Gberlegen, welche Schritte Sie als Néachstes
gehen solllen. Wenn sich die vage Vermutung, dass sexualisierte Ubergriffe passieren, nicht
ausrdumen l@sst, informieren Sie die Schulleitung. Das ist kein Anschwérzen eines Kollegen
oder einer Kollegin, sondern dient der Verbesserung der Fachlichkeit in der Arbeit, dem
Schutz der Kinder und lhrer Absicherung. Eventuell stellt sich lediglich heraus, dass bestimm-
te Verhaltensweisen geklart werden missen, vielleicht haben andere der Schulleitung auch
bereits &hnliche Sorgen mitgeteilt.

»+Mir wird von sexuellem Missbrauch erzahlt” -

die begriindete Vermutung

Wenn mir ein Kind oder eine Jugendliche bzw. ein Jugendlicher von sexuellen Ubergriffen
direkt erzéhlt, muss ich das sehr ernst nehmen. Wichtig ist hier erst einmal, ruhig zuzuhéren.
Das Médchen oder der Junge hat oft groPe Schwierigkeiten Gberwinden missen, bis es
ihm moglich wurde, lhnen davon zu erzahlen. Wertschatzen Sie das. Der Junge oder das
Médchen wendet sich an Sie als Lehrkraft. Er/sie sucht Unterstitzung, Sicherheit, Ruhe und
Stérke, die Erwachsene vermitteln kénnen. Versuchen Sie, genau das zu geben. Versu-
chen Sie, zu verstehen, was das Kind erzéhlt, fragen Sie gegebenenfalls nach, aber ohne
in Details zu gehen und zu ,bohren”. Spiegeln Sie gegebenenfalls, was Sie verstanden
haben. lhre Aufgabe ist es nicht, den Tathergang zu ermitteln. Das M&dchen/der Junge
hat sich an Sie gewandt, weil es lhnen vertraut. Nehmen Sie sich die Zeit, die notwendig
ist, um ein solches vertrauensvolles Gesprach in Ruhe fishren zu kénnen. Oft ist gerade das
aber schwierig. Wenn Sie gerade nicht die Ruhe und Zeit fir ein solches Gespréch haben,
machen Sie deutlich, dass Sie verstanden haben, dass es etwas Wichtiges zu erzdhlen gibt
und erklaren Sie, wann Sie dafir Zeit haben. Sprechen Sie zu dem vereinbarten Zeitpunkt
von sich aus die Jugendliche an und zeigen Sie ihr so, dass Sie die Vereinbarung nicht
vergessen haben. Vergessen Sie auch nicht, das Madchen oder den Jungen zu fragen,
was er/sie sich wiinscht, was jetzt passieren soll. Sexuelle Gewalt macht die Betroffenen zu
Obijekten: Llassen Sie das Kind spiiren, dass seine Meinung gefragt ist und z&hlil Diese Art
von Gespréchen ist vermutlich etwas, was jede Pddagogin und jeder Paddagoge im Vorfeld
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furchtet. Viele haben Angst, Fehler zu machen, und Sorge, dem nicht gewachsen zu sein.
Diese Unsicherheit spiiren viele Betroffene und trauen sich dann nicht, davon zu erzdhlen,
was ihnen widerfahren ist. Wie oben schon erwdhnt, ist es sehr hilfreich, vorbereitet zu
sein. Am Ende des Gespréches mit dem Kind oder Jugendlichen entscheiden Sie, was als
Ndgchstes geschehen soll. Klgren Sie, ob das Opfer unmittelbar geféhrdet ist, und sorgen
Sie fir seine Sicherheit. Eine unmittelbare Konfrontation des Téters mit den Anschuldi-
gungen ist kontraproduktiv und nutzt zu diesem Zeitpunkt niemandem. Informieren Sie

die Schulleitung, damit die nachsten Schritte eingeleitet werden kénnen. Wenn z.B. die
Sportlehrerin, die gerade von einem Mddchen beschuldigt wurde, sie zu sexuellen Hand-
lungen gendtigt zu haben, bermorgen emeut Sportunterricht geben wird, muss sofort

die Schulleitung informiert werden, damit diese entscheiden kann, wie die Sicherheit der
Schilerin zu gewdhrleisten ist. Auch bei diesen Schritten kénnen Sie die Unterstitzung
einer Fachberatungsstelle in Anspruch nehmen.

~1ch beobachte sexuelle Ubergriffe" - die erhartete Vermutung

Hier ist natiirlich das oberste Gebot, die Situation zu beenden. Versuchen Sie dabei,
ruhig, aber eindeutig vorzugehen. Vermeiden Sie Formulierungen, die dem Opfer eine
Mitschuld suggerieren kénnten, wie: ,Was macht ihr beide denn hiere” Besser ist es, den
Kollegen/die Kollegin anzusprechen: ,Wirden Sie bitte mal mit rauskommen2” Machen
Sie dem Tater klar, dass Sie solch ein Verhalten nicht akzeptieren und wenden Sie sich
dann dem/der Betroffenen zu, um zu klgren, welche Unterstiitzung er/sie braucht. Sorgen
Sie fir seine/ihre Sicherheit und informieren Sie die leitung.

Aufgabe der Schulleitung

Die Schulleitung spielt eine zentrale Rolle bei der angemessenen Reaktion auf sexuali-
sierte Gewalt. Sie hat eine dreifache Aufgabe: Sie muss das Kindeswohl sicherstellen
und die betroffenen Médchen und Jungen bestméglich unterstitzen. Sie hat eine Fir
sorgepflicht gegeniiber den Mitarbeitenden und sie ist verantwortlich fir das VWohl der
Einrichtung und das Krisenmanagement. Auch hier hilft es, vorbereitet zu sein, einen
Inferventionsplan zu haben, sich mit der Situation, dass sexualisierte Gewalt in der eige-
nen Einrichtung staftfinden kann, im Vorfeld auseinanderzusetzen.

Das erleichtert diese schwierige Aufgabe ungemein. Auch die Schulleitung kann und
sollte sich Unterstitzung von aufen, z.B. durch eine Fachberatungsstelle, holen.

Die Schulleitung muss das Kindeswohl sicherstellen, d.h., wenn sie von einer Vermutung
sexualisierter Gewalt erféhrt, muss sie zundchst eine Risikoabschétzung vornehmen, ob
eine Kindeswohlgefdéhrdung durch sexualisierte Gewalt vorliegt. Hier geht es ausschliel3-
lich um das Wohl des betroffenen Madchens oder Jungen und deren Unterstitzungsbe-
darf. Wenn sich herausstellt, dass die Vermutung nicht véllig unbegrindet ist, sollte die

Ruhe bewahren

leitung sich an das zusténdige Jugendamt wenden und die Fachaufsicht/Schulaufsicht
informieren. Nur wenn die Risikoeinschétzung ergibt, dass die Vermutung véllig unbegrin-
det war, kann nach schriftlicher Dokumentation der Einschétzung und der Grinde der
Vorgang abgeschlossen werden. Dennoch sollte auch geklart werden, ob die Madchen
und Jungen, um die es ging, eine Unterstitzung brauchen.

Wenn eine Gefdhrdung besteht, muss die Schulleitung die Sicherheit der betroffenen
Médchen und Jungen gewdhrleisten und zunéchst fir deren Schutz sorgen, indem sicher-
gestellt wird, dass die sexualisierte Gewalt beendet wird. Zu diesem Zeitpunkt sollte die
verdéchtigte Person aber noch nicht mit der Vermutung konfrontiert werden, da die Ge-
fahr besteht, dass - falls die Vermutung stimmt — mégliche Zeuginnen/Zeugen manipuliert
werden, das betroffene Kind unter Druck gesetzt wird oder Beweise vernichtet werden.
Das weitere Vorgehen sollte mit dem Jugendamt abgesprochen werden. Es ist wichtig,
hier nicht Ubereilt zu handeln und in Aktionismus zu verfallen, sondern die einzelnen
Schritte sorgfdltig zu planen und durchzufihren. In der Einrichtung stellt sich auch die Fra-
ge nach den anderen Kindern und Jugendlichen, da es sein kann, dass mehrere betroffen
sind. Auch fir die gesamte Klasse muss Sicherheit hergestellt werden, bevor weitere
Schritte unternommen werden.

Die Schulleitung hat auch die Aufgabe, die Eltern oder Sorgeberechtigten zu informieren,
auBer wenn der Verdacht besteht, dass sie in die sexualisierte Gewalt involviert sind.
Diese Information sollte mit dem Jugendamt abgesprochen werden, zeitnah und sachlich
erfolgen. Innerhalb der Einrichtung muss die Schulleitung dafir sorgen, dass Geriichte
unterbunden werden.

Bis zur Kldrung sollten nur die unmittelbar Beteiligten informiert werden. Die verdachtigte
Person gehdrt nicht dazu, um jede Beeinflussung zu vermeiden. Wenn der Verdacht
geklart ist, muss selbstversténdlich im Rahmen der Aufarbeitung in der Schule dariber
gesprochen werden und es muss gekldrt werden, welche Personengruppen welche
Unterstiitzung bendtigen. Hierbei missen die betroffenen Médchen und Jungen immer im
Blick behalten werden. Auf der Ebene der Fiirsorge fiir die Mitarbeitenden braucht die
aufdeckende Kollegin oder der Kollege Unterstiitzung und gegebenenfalls auch juristi-
schen Beistand. Die beschuldigte Person hat selbstversténdlich Anspruch darauf, dass die
Vermutung sorgfdltig aufgeklért wird.

Auch das Team braucht Unterstitzung, denn héufig fihrt ein Verdacht auf sexualisierte
Gewalt zu einer Spaltung. Einige glauben den Betroffenen, andere der beschuldigten Per-
son. Diese Dynamiken solllen bearbeitet werden, damit daraus nicht langwierige Folgen
entstehen.
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Auferdem erschittert das Vorkommen sexudlisierter Gewalt die anderen Mitarbeitenden.
Daher braucht auch das Team bzw. Kollegium Raum fiir Reflexion und ggf. Supervision
und Unterstiitzung von aufen.

Das Wohl der Einrichtung wird am besten durch eine sorgféltige Aufklérung, eine gute

Aufarbeitung und einen offensiven Umgang mit dem, was passiert ist, wiederhergestellt.
Verschweigen ist keine Option und hilft niemandem. Sie missen in solchen Situationen

nicht alleine handeln. Holen Sie sich Unterstitzung durch Fachberatungsstellen und das
Jugendamt.

[Aus: Respekt! Schule als idealer Ort der Prévention von sexualisierter Gewal,

Reihe: Trau dich)

Wesentlich ist,

sexuelle Ubergriffe und sexualisierte Gewalt in der eigenen Schule
grundsédtzlich fiir mdglich zu halten.

Praktisch heiBt das,

Ruhe zu bewahren, nicht sofort handeln zu miissen und sich selbst Unter-
stliitzung zu suchen. Das ist leichter, wenn Sie schwierige Situationen
mit anderen durchsprechen und einen Handlungsplan entwickeln.
Interessant wdre auch

sich die Vorgehensweisen anderer Schulen und vergleichbarer Ein-
richtungen anzuschauen und die Ubertragbarkeit auf Ihre Schule zu
diskutieren und zu priifen.
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Jorg M. Fegert, Ulrike Hoffmann

Schutz vor sexuellem
Missbrauch - In jeder Klasse
sitzen hilfsbedurftige Schilerinnen

und Schiler

Sexueller Missbrauch ist ein gréBeres Problem in unserer Gesellschaft, als viele denken.
Schulen haben eine wichtige Funkfion, Kindern und Jugendliche zu schitzen. Sie kénnen
aber auch Tatort sein. Schutzkonzepte zu entwickeln ist deshalb sehr wichtig. Da Schutz-
konzepte die Handlungssicherheit der Fachkrdfte erhéhen, ist es auch in ihrem Inferesse,
dass es sie gibt.

weiten, représentativen Untersuchung des Kompetenzzentrums Kinderschutz in der
Medizin in BadenWiirttemberg (Witt et al. 2017) berichten 13.9 Prozent der Be-

fragten iber sexuellen Missbrauch. 2.3 Prozent stuften den Missbrauch als schwer bis ex-

S exueller Missbrauch kommt in Deutschland héufig vor. In einer aktuellen bundes-

trem, 5.3 Prozent als maBig bis schwer und 6.3 Prozent als gering bis méfig ein. Solche
Schweregradeinteilungen sind fir kriminologische und Forschungszwecke notwendig. Das
subjektive Erleben der Betroffenen und die therapeutische Bedeutung kann aber ganz
unterschiedlich sein, so dass Schulen den Fokus auf alle sexuellen Handlungen, nicht nur
auf die Taten mit Penetration, legen sollten. Im Vergleich zu einer Untersuchung aus dem
Jahr 2010 haben die Prévalenzen nicht abgenommen (Wit et al. 2018).

Auch andere Formen von Kindesmisshandlung (kérperliche und emotionale Vernachlés-
sigung, korperliche und emotionale Misshandlung) sowie weitere belastende Kindheits-
ereignisse (wie etwa hdusliche Gewalt, psychische Erkrankung eines Elternteils, Drogen-
probleme) sollten in den Blick genommen werden. 31 Prozent der Befragten gaben
mindestens eine Form der Misshandlung an und 14 Prozent berichten Gber mehr als eine
Form von Vernachléssigung oder Misshandlung. Das bedeutet, dass stafistisch gesehen in
jeder Schule, in jeder Klasse hilfebedirftige Kinder sind.

Sexueller Missbrauch, sexuelle Ubergriffe und auch alle anderen Formen der Kindesmiss-
handlung sowie belastende Kindheitserlebnisse konnen schwere, mitunter lebenslange
Folgen haben. Sie erhdhen nicht nur das Risiko fir psychische und kérperliche Erkrankun-
gen, sondern haben auch Einfluss auf die Bildungs- und Lebenschancen und die lebens-
zufriedenheit.

Schule als Schutzraum und Ort sexueller Ubergriffe

Schule garantiert Kindern und Jugendlichen einen Zugang zu einem potenziell schitzen-
den und férdernden Umfeld, kann aber auch ein Ort sein, an dem sexuelle Ubergriffe
stattfinden. Dies hat der Missbrauchsskandal 2010 deutlich gemacht. In einer Untersu-
chung des DJl aus 2011 (Helming et al. 2011) gaben die befragten Fachkréfte in

4 Prozent der Schulen, 3 Prozent der Internate und 10 Prozent der Heime (Jugendhilfe-
einrichtungen) an, dass drei Jahre vor dem Befragungszeitpunkt ein Verdacht auf sexuelle
Gewalt durch Mitarbeitende bekannt geworden war. Deutlich héufiger zeigten sich in der
Studie jedoch sexuelle Ubergriffe durch Gleichaltrige. Der Anteil an Verdachtsfllen lag in
den Schulen bei 16 Prozent, in Internaten bei 29 Prozent und in Heimen bei 39 Prozent.
In einer Unfersuchung zu sexueller Viktimisierung bei Klient/innen in Jugendhilfeeinrichtun-
gen und Internaten (Allroggen ef al. 2017) gaben insgesamt 46,7 Prozent der weiblichen
und 8 Prozent der ménnlichen Befragten an, sexuellen Missbrauch mit Penetration erlebt

zu haben.
Situation Jugendhilfe Internat
Sexuelle Beldstigung 31,0% 24,2%
Ubergriffe ohne Penetration : 55,5% 45.2%
Penetration 399% 13,8%
Irgendein Ereignis 62,2% 52,4%

Vergleich der Haufigkeiten sexueller Ubergriffe in der Untersuchung Allroggen et al. 2017 Tabelle 1

5 Prozent der Befragten erlebten schwere sexuelle Viktimisierung nachdem sie in die
Einrichtung gekommen sind, die Téter waren vor allem Gleichaltrige.

Zwar gab es einen signifikanten Unterschied zwischen Heimen und Internaten in Bezug
auf die Haufigkeit von Ubergriffen mit Penetration (Tabelle 1), dennoch erstaunen auch
die Ergebnisse zu den Internaten. Deshalb missten diese Finrichtungen auch bei Praven-
tionskampagnen unbedingt stcrker in den Blick genommen werden.
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Eine weitere Gruppe, die ein im Vergleich zur Normalbevélkerung, nochmal erhdhtes
Risiko fur sexuelle Ubergriffe hat, sind Kinder und Jugendliche mit Behinderung. In einer
Studie des BMFSF (2013) gaben 52 Prozent der gehérlosen, 40 Prozent der blinden,

36 Prozent der psychisch kranken, 34 Prozent der kérper/mehrfachbehinderten und

25 Prozent der geistig behinderten Frauen an, in ihrer Kindheit und Jugend sexuelle Uber-
griffe durch Erwachsene oder andere Kinder und Jugendliche erlebt zu haben.

Gefahren der neuen Medien

Fine Entwicklung der letzten Jahre sind sexuelle Ubergriffe in den neuen Medien. Dies ist
ein Punkt, der doppelt herausfordernd fir Lehrkréfte und andere Fachpersonen an Schulen
ist, denn haufig bestehen schon Unsicherheiten, welche Medien es Gberhaupt gibt und
welche Nutzungsméglichkeiten, aber auch Gefahren diese fir Kinder und Jugendliche
bieten. Es mehren sich Falle von so genanntem ,Sexting”, wo Schilerinnen und Schi-

ler im Rahmen erster Beziehungen zundchst einvernehmlich Nackifotos oder explizite
Videos erstellen, welche dann héufig im Affekt einer Trennung im Internet veréffentlicht
werden und Uber soziale Netzwerke schuldffentlich werden. Fir die Betroffenen ist dies
ein Akt massivster Beschémung, der auch bei psychisch recht stabilen und bislang sehr
leistungsfahigen Schiler/innen zu Leistungseinbriichen, totalem Rickzug oder auch zu
akuter Suizidalitat fihren kann. Handelt es sich zum Beispiel um ein Geschehen zwischen
einer 13Jahrigen und einem 15&hrigen, hat sich der 15Jahrige auch der Verbreitung
von Kinderpornografie strafbar gemacht. Nicht selten reagieren empérte Eltern mit einer
Strafanzeige. Wie geht Schule mit diesen Jugendlichen um@ Hier mangelt es haufig noch
an einer Auseinandersefzung und Konzeptentwicklung.

Betroffene hoffen auf Hilfe in der Schule

Die Begleitforschung zum Hilfetelefon der Unabhdngigen Beauftragten zur Aufarbeitung
des sexuellen Kindesmissbrauch Dr. Christine Bergmann (Fegert et al. 2013] zeigte, dass
viele von sexuellem Missbrauch Betroffene in Schulen Hilfe erwarten und sich auch dort
zuerst fraven, Uber das Erlebte zu sprechen. Umso wichtiger ist es, dass Lehrkréfte und
andere Fachpersonen in Schulen vorbereitet sind. lhnen sollte klar, dass es fir Betroffene
nicht einfach ist, sich anzuvertrauen. Die Fachkrdfte sollten vor allem darauf vorbereitet
sein, welche weiteren Schritte zu gehen sind. Wie lehrkréfte auf ein Hilfebegehren re-

Schutz vor sexuellem Missbrauch

In einer Erhebung gaben 75 Prozent der befragten Personen aus
den pdadagogischen Berufen an, in ihrem Berufsalltag schon mal mit
einem oder mehreren Féllen von sexuellem Missbrauch konfrontiert
gewesen zu sein.

agieren, ist entscheidend. Davon kann es abhdngen, wie ein Kind das Erlebte verarbei-
fet und ob es in Zukunft Schutz erfdhrt.

In einer Erhebung (Liebhardt et al. 2012) gaben 75 Prozent der befragten Personen aus
den padagogischen Berufen an, in ihrem Berufsalltag schon mal mit einem oder mehre-
ren Féllen von sexuellem Missbrauch konfrontiert gewesen zu sein. Nur 14 Prozent der

Befragten aus den padagogischen Berufen fihlten sich jedoch sehr oder eher sicher im
professionellen Umgang mit einem Fall. Hier setzen Schutzkonzepte an.

Sinn und Zweck eines Schutzkonzepts

Unter einem Schutzkonzept wird ein Paket von Mafinahmen verstanden, die fir den
besseren Schutz von Mddchen und Jungen vor sexuellem Missbrauch und Gewalt in
einer Insfitution sorgen. Schutzkonzepte sind als ,Zusammenspiel aus Analyse, strukiu-
rellen Verdnderungen, Vereinbarungen und Absprachen sowie Haltung und Kultur einer
Organisation” zu sehen (Unabhdngiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindes-
missbrauch (UBSKM) 2015) Ein Schutzkonzept ist ein Qualitdtsmerkmal einer Insfitution.
Es schrankt die Handlungsspielraume von Tatern ein und vermittelt allen, die mit Kindemn
und Jugendlichen arbeiten, mehr Handlungssicherheit (Rérig 2015).

Es geht jedoch nicht nur um das Vorgehen im konkreten Fall, sondem auch um die
Pravention. Wichtig ist es, Kontaktpersonen von Kindern und Jugendlichen zu schulen
[sogenannte Bystander Eduaction), denn hédufig héngt es von diesen Personen ab, ob
Kinder geschitzt werden kénnen (Zollner et al. 2013). Meist zielt derzeit die schulische
Préventionsarbeit vor allem auf Empowerment der Schilerinnen und Schiller selbst ab.
So soll zum Beispiel Gber mutmachende Theatersticke einerseits die Erlaubnis gegeben
werden, am Ort Schule iber Erlebtes zu sprechen, andererseits auch die Botschaft
vermittelt werden, dass Kinder ein Recht haben, sich gegen solche Ubergriffe zu weh-
ren. Bei aller, auch hilfreicher und sinnvoller, direkter Préventionsarbeit mit Kindern und
Jugendlichen darf nicht vergessen werden, dass fir den Schutz der Kinder und Jugend-
lichen in erster Linie die Erwachsenen und nicht die Kinder und Jugendlichen selbst ver-
antwortlich sind. Aussagen vieler Betroffener, die inzwischen erwachsen sind, zeigen,
dass sie mit der Anforderung, sich zu wehren, véllig Gberfordert waren. Sie kehrten dies
gegen sich um und dachten, dass sie sich nun falsch verhalten hétten.
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Héufig besteht in Schulen und anderen Bildungseinrichtungen der Vorbehalt, dass Eltern
nicht méchten, dass mit den Kindern und Jugendlichen Gber sexuellen Missbrauch gespro-
chen wird. Das Gegenteil ist der Fall. In einer représentativen Untersuchung im Rahmen
der Begleitforschung fir den UBSKM, gab eine tberwdltigende Mehrheit von fast

Q0 Prozent der Befragten an, dass sie es richtig fénden, wenn in der Kita oder Schule
angemessen iber das Thema gesprochen werde. Die Religionszugehérigkeit spielte keine
signifikante Rolle. Befragt, ob sie in den in den Einrichtungen oder Organisationen, denen
ihre Kinder anvertraut sind, schon mal Kontakt mit dem Thema ,Prévention von sexuellem
Missbrauch” hatten, sagten etwas tber 70 Prozent, dass dies nicht der Fall war.

Aufbau von Schutzkonzepten

In seinem Abschlussbericht (Bundesministerium fiir Justiz et al. 2012) hat der Runde Tisch
,Sexueller Kindesmissbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhalinissen und privaten und
&ffentlichen Einrichtungen und im familiGren Bereich” Bausteine formuliert, die einen Rah-

men fir die Inhalte eines Schutzkonzeptes vorgeben. Sie missen jedoch von jeder Einrich-

tung spezifisch mit Inhalt gefillt und umgesetzt werden (UBSKM 2015). (Siehe Tabelle 2)

Schutz vor sexuellem Missbrauch

Analyse - Geféhrdungsanalyse

- Préventionsangebote fir die Kinder und Jugendlichen

- Leitbild, Verhaltenskodex/Verhaltensleitlinien, Vorgaben zur Gestaltung
der Organisationskultur

- Arbeitsvertragliche Regelungen, z.B. Einholung eines Erweiterten
Fihrungszeugnisses

Prévention - Beriicksichtigung von Kriterien des Kinderschutzes in der Personalauswahl

- RegelmaBige Qualifizierung der Mitarbeitenden

- Partizipationsformen fiir Kinder und Jugendliche, Eltern und Mitarbeitende

- Konzept zum Management von Beschwerden und Anregungen

- Padagogisches, sexualpédagogisches und medienpédagogisches

Konzept

- Konzept zum Umgang mit Fehlverhalten von Mitarbeitenden
Intervention - Leitlinien/Regelungen zum Umgang mit Verdachtsféllen von sexuellem

Missbrauch

- Handlungsempfehlungen zum Umgang mit der Aufarbeitung aufgetre-
Aufarbeitung tener Falle

- Konzept zur Rehabilitation nach Falschbeschuldigung

Bausteine eines Schutzkonzeptes; Tabelle 2

Seit 2016 gibt es die Initiative ,Schule gegen sexuvelle Gewalt” des UBSKM. Ziel der Ini-
fiative ist, dass alle Schulen Schutzkonzepte entwickeln. Auf der Projekthomepage hitps.//
www.schule-gegen-sexvelle-gewalt.de/home/ finden sich Hilfestellungen und Materialien
fiir die konkrete Umsetzung.

Umsetzung von Schutzkonzepten

Der Tabelle 2 mit den Bausteinen eines Schutzkonzeptes sieht man schon an, dass viel
Zeit und Ressourcen nétig sind, ein Schutzkonzept zu erstellen. Und es stellt sich die Fra-
ge, wie die Entwicklung in Gang gesetzt und am laufen gehalten werden kann. Zunéichst
kommt der Schulleitung eine zentrale Rolle zu. Sie muss deutlich machen, dass ihr die
Entwicklung eines Schutzkonzeptes wichtig ist und ist es ihre Aufgabe, den Prozess in
Gang zu bringen, anzuleiten und zu moderieren.
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Wichtig ist, dass ein Schutzkonzept nicht von einer Person alleine entwickelt und gestaltet
werden kann, die ganze Insfitution muss sich auf den Weg machen. Es ist auch nur dann
hilfreich, eine/n Schutzkonzeptbeauftragte/n zu erennen, wenn eine institutionelle Unter-
stitzung hinfer dieser Person steht.

Falle sexuellen Missbrauchs kénnen nie durch Fachkrafte in Schulen alleine gelost
werden. Notwendig ist immer eine interdisziplindre Zusammenarbeit. Zentral hierfr ist
die Vernetzung mit anderen Akteuren im Kinderschutz. Jede Schule sollte sich deshalb
Ansprechpartner/innen in der Umgebung suchen, z.B. Fachberatungsstellen. Wenn ein
Fall auftritt, ist dann bereits bekannt, wo man sich Beratung und Unterstitzung holen kann.
Fachberatungsstellen kénnen auBerdem auch bei der Umsetzung von Préventionsarbeit
mit den Kindern und Jugendlichen unterstitzen. lehrkréfte haben zudem zur Einschétzung
einer Kindeswohlgeféhrdung nach §8b SGB VIl bzw. §4 KKG gegeniber dem &rilichen
Jugendhilfetréiger einen gesetzlichen Anspruch auf eine Beratung durch eine erfahrene
Fachkraft. Auch hier sollte man sich erkundigen, wer diese Rolle in der eigenen Region
konkret ausfillt. Es besteht auch ein gesetzlicher Anspruch auf Unterstitzung bei der Ent-
wicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien (§8b Abs. 2 SGB VIII), jedoch ist
dieser Anspruch in der Praxis in vielen Bundesléndem nur fir die Jugendhilfe umgesetzt.
Bei der Schutzkonzeptentwicklung sollte nicht das Ziel sein, alle Bausteine auf einmal
umsetzen zu wollen. Das kann schnell zu Frustration fihren. An vielen Schulen gibt es be-
reifs einzelne Bestandteile. Diese kénnen zundichst gesammelt und Gberarbeitet werden.
Hilfreich ist es auch zu prifen, welche Kompetenzen bei den Mitarbeitenden zu dem
Thema schon vorliegen, wer sich gerne mit dem Thema beschéftigen méchte, und ob
Fortbildungsangebote in Anspruch genommen werden sollten.

Der Erstellung eines Schutzkonzeptes, sollte eine Geféhrdungsanalyse vorausgehen.
Fir die Durchfihrung kann zum Beispiel die Ampel-Methode (Tabelle 3) mit folgenden
Fragestellungen genutzt werden [Adaptiert aus dem Online-Kurs schutzkonzepte.elear-
ning-kinderschutz.de:

Schutz vor sexuellem Missbrauch

1) Gangige Praxis oder keine gangige Praxis in meiner Institution?

2) Wie ist meine Einschétzung dazu?

Wenn ich dariiber nachdenke, Dos s auch aut so. denn d
ROT handelt es sich um eine Praxis, O:“‘S OUC, I?tl'j so, denn das
die nicht in Ordnung ist. gent gar fuchtt
Ich stehe dem zwiegespalten Ich stehe dem zwiegespalten
gegeniber, da ich Grenzen gegeniber. Auf der einen
und die Rechte der Kinder und Seite denke ich, wir missten das
Jugendlichen nicht konsequent dndermn, auf der anderen Seite
gewahrt sehe. aber auch nicht.
Es ware aber wiinsch t,
.. Ich denke, dass diese Praxis s ware a .er Wl'J'nSC' enswer.
GRUN . ) dass das eine gdngige Praxis
richtig und angemessen ist. . . . .
in meiner Institution wadre.

Generell ist die Entwicklung eines Schutzkonzeptes nicht als einmalige Angelegenheit,
sondern als Prozess zu betrachten. Ein Schutzkonzept muss in der Praxis gelebt, immer
wieder Uberprift und weiterentwickelt werden. Nur dann kann es eine nachhaltige Wir-
kung entfalten.

Wir, die Klinik for Kinder- und Jugendpsychiatrie/Psychotherapie Ulm, haben im akiuel-
len Projekt an unserer Klinik zur Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes die Erfahrung
gemacht, dass wir bei Gesprachen mit Kindern und Jugendlichen Gber mégliche sexuelle
Ubergriffe ganz schnell bei anderen Themen angekommen sind, die die Kinder und
Jugendlichen beunruhigen. Dies ist auch gut so, denn es geht bei der Schutzkonzept-
entwicklung primér um die Entwicklung einer Haltung in der Institution. Es geht darum,
Hinweise ernst zu nehmen, Kindern und Jugendlichen bei allen Problemen, mit denen
sie sich anvertrauen, Gehér zu schenken und gute Rahmenbedingungen zu schaffen.
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Pravention zu sexuellem Missbrauch und die Schaffung von schutzgebenden Strukturen ist
deshalb eine zentrale Aufgabe in der Schule, weil sie nicht ein Thema unter vielen in der
schulischen Préventionsarbeit ist, sondem weil, frei nach Frank Sinatra, die Regel gilt i
you can make if there, you can make it everywhere”. Will heiden: Wenn es hier gelingt,
ein gutes und proxisnohes Konzept zu erstellen, dann hat man fir sehr viele Bereiche eine
Haltung und ein angemessenes Beteiligungskonzept entwickelt, welches natirlich auch
Empowerment einschlief.

In diesem Kontext kann mit Schilerinnen und Schilern auch getbt werden, Dinge, die
man nicht méchte, zu artikulieren und sich zu beschweren. In unserem Klinikprojekt sagten
viele Kinder und Jugendliche, dass sie sich dies nicht zutrauen, obwohl ansonsten ein
gutes Verhéliis zu den Fachkréften besteht. Es reicht also nicht, allein im Rahmen eines
Schutzkonzeptes ein Beschwerdemanagement aufzubauen, sondern Beschwerden mis-
sen geibt und ernsigenommen werden und zwar an den gut bearbeiteten Alllagsdingen
des Lebens.

Gute Beziehungen zu Lehrkréften sind wichtig

Schule bietet fir traumatisierte Kinder und Jugendliche einen Ort, der Normalitat und im
besten Fall Unterstitzung. Fir diese Kinder und Jugendlichen sind verl&ssliche, transpa-
rente, korrigierende Beziehungserfahrungen, eine vertrauensvolle Aimosphére, in der
Angste und Sorgen mitgeteilt werden kénnen, Unterstitzung bei der Entwicklung eines

positiven lebensgefihls und Anerkennung von Leistung wichtig. VWenn betroffene Kinder
und Jugendliche Erfolg in der Schule haben und hier bestérkt werden, kann das ein sehr
wichtiger Faktor fir die Bewdltigung des Erlebten sein. Traumatisierte Kinder und Jugend-
liche zu unterstitzen, kann in der Praxis belastend sein, die Falle sind héaufig komplex und
brauchen einen langen Atem. Wichtig ist, dass Lehrkréfte durch die Schule Unterstiitzung
bei der Psychohygiene erfahren und sich auch iber ihre p&dagogische Rolle und die
eigenen Grenzen im Klaren sind.

Literaturhinweise kénnen bei Dr. Ulrike Hoffmann angefordert werden:
ulrike.hoffmann@uniklinik-ulm.de

Dieser Beitrag erschien in der Zeitschrift ,bildung & wissenschaft”, 09/2018
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Katharina Hauser

~Wir sind schon weit” -

die Praventionsarbeit der Schulstiftung

. im Uberblick

hr seid schon weit” — so der Titel einer Versffentlichung im Konradsblatt 3 - 20197,

Diese verweist darauf, dass die kirchlichen Schulen im Erzbistum Freiburg zahlreiche

MaBnahmen ergriffen und dadurch in den letzten Jahren konsequent gehandelt haben.
Im Folgenden soll dargelegt werden, welche Schritte die Schulsfiftung und ihre Schulen
bereits gegangen sind.

Auf Grundlage der von der Deutschen Bischofskonferenz 2013 beschlossenen Préventi-
onsordnung, welche durch die Rahmenordnung der Erzdiézese Freiburg in Kraft gesetzt
wurde, wurden auch die Stiftungsschulen dazu verpflichtet, alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an ihren Institutionen zum Thema Prévention zu schulen.

Die Umsetzung der Rahmenordnung seit 2013

Bereits seit 2012 bin ich als Fortbildungsreferentin an der Schulstiftung beschéftigt und
wurde 2013 von der Stiftungsleitung damit beauftragt, diese Préventionsmafnahmen fir
die Schulstiftung zu organisieren und durchzufihren.

Die MaBnahmen sind im Einzelnen: Schulungen fir die padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie Schulungen fir das nicht-pddagogische Personal und Préventions-
fachkrafte.

A | Schulungen fir die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Horten und Internaten)

Alle Bestandskollegien wurden in einer verpflichtenden GLK zwischen 2013 und 2015 an

den Schulen geschult.

In einer Studie? des Deutschen Jugendinstituts zum Thema sexuelle Gewalt wurden iber
4.300 Schilerinnen und Schiler sowie Schulleitungen befragt. Dabei wurde festgestellt:
Wenn die Schule zuvor in die Fortbildung des p&dagogischen Personals zum Thema

' Michael Winter im Konradsblatt 3 = 2019, S. 32.
2 Wissen von Schilerinnen und Schilern tber sexuelle Gewalt in pddagogischen Kontexten” (2017)

"Wir sind schon weit"

'Die Thematik ist Realitét und kann Gegenstand des Schulalltags
werden — nun fihle ich mich darauf vorbereiteter als zuvor."

sexuelle Gewalt investiert hatte, vertrauten sich mehr betroffene Schiilerinnen und Schiiler
den Llehrkréften an. Nach den Eltern sind die Lehrkréfte namlich tblicherweise diejenigen,
die den léngsten und intensivsten Umgang mit Kindern haben.

Im Zuge der Préventionsordnung muss nun gesichert sein, dass alle neueingestellten Kolle-
ginnen und Kollegen an einem Fortbildungsformat zum Thema Prévention teilnehmen.

Alle neueingestellten Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher an den
Horten und Intematen sollen durch die Schulungen die notwendige Handlungssicherheit
und die nétige Sensibilitat fir das angemessene Verhdltnis von Néhe und Distanz erlan-
gen, mégliche Geféhrdungslagen zu erkennen, um dann auch professionell reagieren zu
kénnen.

Seit 2015 wurden so 315 Kolleginnen und Kollegen im Rahmen der 1,5-4Ggigen Fortbil-
dung in St. Peter geschult (Stand: Mai 2019). Der durchschnittliche Kostenaufwand pro
Person, den die Schulstiftung fiir diese Fortbildung trégt, betréigt 160 Euro.

B | Schulungen fiir das nicht-padagogische Personal
Neben den Kolleginnen und Kollegen, die im pddagogischen Bereich tdtig sind, sieht die
Praventionsordnung aber auch vor, dass das gesamte nicht-pddagogische Personal an
den Stiftungsschulen ebenso an einer Schulung teilnimmt. Daher wurde 2017 auch dieser
Personenkreis — insgesamt 53 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — in Schulungen in Rastatt
und Freiburg von Sabine Triksa, der Préventionsbeauftragten des Caritasverbandes fir
die Erzdidzese Freiburg, fortgebildet (siehe hierzu in diesem Heft: S: 56). Zu dem nicht-
padagogischen Bereich gehdren:

Hausmeister

Kichenpersonal

Reinigungskréfte

Mitarbeiter in den Fahrdiensten

Mitarbeiter an der Pforte

Mitarbeiter in der Bibliothek

Gruppenleitungen (z.B. leitung von Arbeitsgemeinschaften)
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"Herzlichen Dank fir die interessanten, gewinnbringenden und
wertschétzenden Seminartage!”

C | Schulungen fir Préventionsfachkréfte

Dariiber sieht die Praventionsordnung vor, dass jeder kirchliche Rechtstrager mindestens
eine in Préventionsfragen geschulte Person bestellt, die den Tréiger bei der nachhaltigen
Umsetzung des Schutzkonzepts berét und unterstitzt.

Daher gibt es grundséizlich an jeder Einrichtung der Schulstiftung eine entsprechend
geschulte Préventionsfachkraft mit dem Auftrag, die Fragen von Missbrauch und sexu-
alisierter Gewalt regelméfig zu thematisieren. Die damit beauftragten Lehrerinnen und
Lehrer erhalten dafiir eine Freistellung im Umfang einer Deputatsstunde. 2017 wurden

17 Kolleginnen und Kollegen der Stiftungsschulen zur Préventionsfachkraft weitergebildet.

Die Préventionsfachkraft
unterstitzt den kirchlichen Rechtstrdger bei der Umsefzung der Préventionsordnung
und der dazu erlassenen Ausfihrungsbestimmungen sowie bei eigenen préventions
praktischen Bemihungen und verbindet diese mit externen Fachstellen und fachkun-
digen Personen,
stellt eine Vernetzung mit lokalen kirchlichen und nichtkirchlichen Fachberatungsstellen
gegen sexualisierte Gewalt her,
fungiert als Ansprechperson fir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei Fragen
zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt,
kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe Bero-
tungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamilich Tétige dariiber informieren,
berét bei Planung, Organisation und Durchfihrung von Préventionsprojekten und
MaPBnahmen fir Minderjchrige und erwachsene Schutzbefohlene aus Sicht der
Prévention gegen sexudlisierte Gewalk,
benennt aus préaventionsprakfischer Perspektive Fort- und Weiterbildungsbedarf,
ist Kontakiperson vor Ort fiir die Préventionsbeauftragte/ den Préventionsbeauftrag-
ten der Erzdidzese

"Wir sind schon weit"

Wir sind schon weit - doch der Weg geht noch weiter!

In Sachen Missbrauchsprévention haben die Schulen der Erzdiszese konsequent gehan-
delt. Die Forderungen nach PréventionsmaBnahmen richten sich nun zunehmend auch an
die staatlichen Schulen. Der Missbrauchsbeauftragte der Bundesregierung Rérig ,will die
Schulen fir den Kampf gegen Misshandlungen riisten”®. Das Ziel der Kampagne st es,
alle rund 30.000 Schulen in Deutschland zu erreichen. Die kirchlichen Schulen kénnten
daher durch die bereits langjghrige Préventionsarbeit zum Vorbild fir den staatlichen
Bereich werden.

Fachleute sind sich dariiber einig, dass auch Schulen zur Stérkung der kindlichen Persén-
lichkeit dadurch beitragen sollten, dass sie in einem préaventiven Unterricht Kinder iber
die Méglichkeit sexuellen Missbrauchs informieren, ohne sie zu dngstigen. Das pé&da-
gogische Personal muss den Schilerinnen und Schilern Worte und Sprache vermitteln,
damit sie Uber sexuell motivierte Annéherungsversuche oder Beld@stigungen mit anderen
Menschen deutlich sprechen kénnen und auch wissen, an wen sie sich in solch einem
Fall wenden sollten, und dirfen.® Die Unterrichtsmodule ,Grenzachtender Umgang” der
Arbeitsgruppe der Heimschule lender (S. 70 ff.) sowie ,Meine Grenzen — deine Gren-
zen" der Kolleginnen vom Kolleg St. Sebastian sind meiner Ansicht nach sehr gelungene
Beispiele dafir wie das Thema des grenzachtenden Umgangs mit Schiilerinnen und
Schilern bearbeitet werden kann.

In diesem Sinne soll und darf die Préventionsarbeit nicht an dieser Stelle aufhéren. Damit
ein praventives und inferventives Handeln von Lehrkréften bei sexueller Gewalt nicht auf
den Schultern von Einzelnen lastet und zu Uberforderung fohrt, ist eine Schulentwicklung
notwendig, die eine Auseinandersetzung mit sexueller Bel@stigung und sexueller Gewalt
in ihre Strukiuren einbettet. So ist unfer einem Schutzkonzept ein Paket von MaPnahmen
zu verstehen, die fir den besseren Schutz vor sexuellem Missbrauch und Gewalt in einer
Institution sorgen. Diese Strukiuren und Konzepte missen stefig weiterentwickelt werden —
auch an unseren Schulen.

“Initiative ,Schule gegen sexuelle Gewalt” (https: //schule-gegen-sexuelle-gewalt.de| des Unabhéngigen
Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs.

> Nach Peter Birkel ,Lehrerwissen zum sexuellen Missbrauch an Schulen” (hitps://www.brennessel-ravensburg.
de/files/lehrerwissen_zum_sex_Missbrauch.pdf)
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"Schockierend — Sensibilisierend — Unterstitzend
Ein wichtiges Thema, das in allen Jahrgangsstufen

"

verankert werden sollte

Literatur- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Grundlagenwissen:

Enders, Ursula: Zart war ich, bitter war's. Sexueller Missbrauch an Mé&dchen und Jungen. Kéln, 2003.

Enders, Ursula (Hrsg.): Grenzen achten. Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen. Kéln, 2012.

Fegert/Hoffmann/Kénig/Niehues/Liebhardt: Sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen, Springer
Verlag Berlin Heidelberg 2014.

Weiterbildung:

,Online-Kurs Prévention von sexuellem Kindesmissbrauch” der Kinder- und Jugendpsychiatrie/Psychotherapie des
Universitétsklinikums Ulm (https://missbrauch.elearning-kinderschutz.de/)

,Schutzkonzepte in Organisationen — Schutzprozesse partizipativ und achtsam gestalten” E-learning Kinderschutz
Verbundprojekt ECQAT (https://schutzkonzepte.elearning-kinderschutz.de/)
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Christiane Czarnetzki

Schule - ein sicherer Ort.
Passgenaue Schutzkonzepte zur
Pravention sexualisierter Gewalt

exuelle Gewalt ist leider gesellschafiliche Realitét und kann Uberall stattfinden. Fir

Betroffene ist diese eine schwerwiegende Erfahrung, die das gesunde Heranwach-

sen massiv gefcéhrden kann. Kinder und Jugendliche kénnen in der Familie, in ihrem
sozialen Umfeld und auch in Institutionen sexueller Gewalt ausgesetzt sein. Die Schul-
stiftung der Erzdidzese Freiburg will hier aber nicht wegsehen und die ,gesellschaftliche
Realitét” akzeptieren. Vielmehr Gbernehmen wir als katholische Institution den besonderen
Auftrag, in unseren Schulen die Menschenrechte umzusetzen, die fir alle Menschen
gelten, ungeachtet des Alters, des Geschlechts, der Herkunft und der gesundheitlichen
Konstitution. Jedes Kind und jeder Jugendliche hat das Recht darauf, dass seine Wiirde
und Autonomie geachtet wird und die Unversehrtheit gewahrt wird, sowie seine Persén-
lichkeitsrechte frei zu entfalten und gleichberechtigt mit anderen am gesellschaftlichen
leben teilhaben zu kénnen [vgl. Art. 1-3 Grundgesetz).

Den Schulen kommt beim Schutz vor sexuellem Missbrauch deshalb eine so grofe Bedeu-

tung zu, weil hier beinahe alle Kinder und Jugendlichen erreicht werden kénnen, insbe-
sondere auch diejenigen, die andernorts sexuellen Missbrauch erleben missen. Gewalt
in jeder Form fhrt fir die Betroffenen oft zu schulischem Misserfolg. Aus diesem Grund
sind erfolgreiche Bildung und Kinderschutz in engem Zusammenhang zu sehen.

Mit einem passgenauen Schutzkonzept wird an einer Schule das Ziel verfolgt, durch
strukturelle Voraussetzungen Schilerinnen und Schiler vor sexueller Gewalt zu schitzen.
Es gibt keine Gebrauchsanweisung im Sinne eines ,Kochrezeptes”’, wie ein solches
Schutzkonzept entwickelt wird; jedoch kénnen einzelne Herangehensweisen benannt und
Bausteine definiert werden, die in einem Schutzkonzept vorkommen sollen:
Es ist wichtig sich mit Téterstrategien auseinanderzusetzen, um fir die eigene
Einrichtung eine Potenzial- und Risikoanalyse erstellen zu kénnen. In der Potenzial-
analyse wird festgehalten, welche Konzepte und Programme bereits existieren. In
der Risikoanalyse werden Strukiuren, Situationen und Routineprozesse in den Blick
genommen, welche Risiken bergen, dass hier sexuelle Ubergriffe bis hin zum Miss-
brauch staftfinden kénnen. Im Schutzkonzept kénnen diese Risiken dann gesondert
bericksichtigt und MaPnahmen zur Risikominimierung formuliert werden.

Schule — ein sicherer Ort

Ein weiteres Element eines Schutzkonzeptes ist der Interventionsplan, der fesige-

legt, wie das standardisierte Vorgehen im Verdachtsfall auszusehen hat. Er gibt
Handlungssicherheit auf allen Ebenen. Er muss allen Mitarbeitenden bekannt und
jederzeit einsehbar sein.

Die Entwicklung eines Verhaltenskodex schafft einen Orientierungsrahmen fir den
grenzachtenden Umgang mit Schillerinnen und Schiillern in einem angemessenen
Nahe-Distanz-Verhdlinis. Die Entwicklung des Verhaltenskodex setzt einen ausfihrli-
chen Diskussionsprozess voraus, der die Gestaltung der padagogischen Beziehung
in den Blick nimmt. Der erarbeitete Verhaltenskodex ist verbindlich fir alle Mitarbei-
tenden.

Im Sinne eines Qualitatsmanagements der Préventionsarbeit werden Regelungen
und Informationen formuliert und fiir alle zugénglich gemacht: zu Ansprechpersonen
sowoh! innerhalb als auch auBerhalb der Einrichtung, zu Beratungs- und Beschwer-
dewegen, zu Préventionsangeboten, zu verpflichtenden Informationsveranstaltun-
gen, zu Aus- und Fortbildungen, bis hin zu erforderlichen Dienstanweisungen und
Verpflichtungserklarungen. Deren Einhaltung und Aktualitét gilt es zyklisch zu prifen
und sicherzustellen.

Bestandteil eines Schutzkonzeptes sind dariber hinaus Informationen fir Schile-
rinnen und Schiiler iber ihr Recht auf Achtung der persénlichen Grenzen, ebenso
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,Macht man sich nicht verdéchtig, wenn man ein solches
Konzept entwickelt2”

die Aufklérung der Eltern iber Formen sexualisierter Gewalt und iber Méglichkeiten
der Prévention durch gezielte Elternarbeit.

Partizipation ist bei der gesamten Entwicklung des Schutzkonzeptes eine unabding-

bare Voraussetzung. Es ist wichtig, dass alle am Schulleben Beteiligten bei der Ent-
wicklung mitwirken bzw. dass alle unterschiedlichen Rollen und Gruppen vertreten
sind (p&dagogisches und nicht-pédagogisches Personal, Schiilerinnen und Schiler,
Schulleitung, Eltern usw.). Hierdurch wird ein Schutzkonzept entstehen, mit dem sich
alle identifizieren. Aus diesem Grund spricht man auch von einem passgenauen
Schutzkonzept, weil es fir jede einzelne Einrichtung (in unserem Fall fir jede Schule)
passend zu deren jeweils spezifischen Leitlinien, Strukturen und Prozessen erarbeitet
wird.

In den Kollegien werden oft Bedenken spirbar, wenn es darum geht, sich auf den Weg
zu machen und ein passgenaues Schutzkonzept zu entwickeln. Diese Bedenken sind eng
verknipft mit Angsten:
,Macht man sich nicht verdéchtig, wenn man ein solches Konzept entwickelte”
"

Wir wollen nicht, dass unser Kollegium unter einen Generalverdacht gestellt wird
Was soll in der Schule, neben dem vielen Alliéiglichen, denn noch geleistet werden2”

Es ist richtig, dass die Anforderungen, die heute an die Schule als Institution gestellt
werden, sehr hoch sind und in ihrer Gesamtheit manchmal kaum bewaltigbar scheinen.
Trotzdem oder gerade deshalb ist Prévention ein Qualitétsmerkmal fir gelebten Kinder
schutz und bedarf eines zugeschnittenen Konzeptes fiir jede einzelne Schule.
Im ,Selbstversténdnis der Stiftungsschulen und ihrer Internate” heift es im Punkt 4 mit der
Uberschrift ,Stiffungsschulen leisten einen Beitrag zu mehr Teilhabe und Gerechtigkeit in
der Gesellschaft”:
Die Schule sorgt sich in besonderer Weise um Kinder und Jugendliche in individuel-
len und/oder sozialen Schwierigkeiten. Die Schule ermaglicht ihnen eine besondere
Unferstitzung.

Schule — ein sicherer Ort

Die Schule erzieht zu gegenseitiger Anerkennung und Respekt in der Wertschétzung
der Verschiedenartigkeit aller Menschen. Sie férdert Solidaritat und Hilfe fir Schwé-
chere.

Ein prakfiziertes Konzept zur Prévention gegen sexudlisierte Gewalt existiert an jeder
Stiftungsschule.

Besonders diese drei Punkte sind Grundlage fiir das Erarbeiten eines passgenauen
Schutzkonzeptes und gleichzeitig auch Bestandteil eines solchen. Mit einem solchen
Konzept wird zugleich auch den oben formulierten Angsten begegnet:

Es ist sicherlich richtig, dass Schule nicht jeden gesellschaftlichen Mangel ausgleichen
kann. Gleichzeitig kann Schule ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn Kindern und
Jugendlichen ein méglichst entspanntes Lernen ermaglicht wird. Eine Grundvoraussetzung
hierfur ist der Schutz vor Gewalt in jeder Form, besonders aber vor sexueller Gewalt.
Somit wird man auch nicht verdéchtig bzw. unter Generalverdacht gestellt, wenn man ein
Schutzkonzept fir die eigene Schule entwickelt; sondern ganz im Gegenteil macht man
transparent, dass man dem Schutz der anvertrauten Kinder den héchsten Stellenwert gibt.
Dies ist ein Qualitdtsmerkmal von héchster Bedeutung.

Betrachten wir die einzelnen Bestandteile und Aspekte eines institutionellen Schutzkon-
zeptes und lassen uns auf den Entwicklungsprozess ein, so ist bereits ein groBer Schrift
zum Kinderschutz gefan und hiermit auch Artikel 28 der UN-Kinderrechtskonvention, dem
,Recht auf Bildung”, Sorge gefragen. Gleichzeitig ist eine gute Bildung Voraussetzung fur
JTeilhabe und Gerechtigkeit in der Gesellschaft”.

Wird jeweils zu Beginn der Entwicklung eines Schutzkonzeptes in der einzelnen Schule
eine Potenzialanalyse durchgefihrt, so vermeidet man hierdurch weitgehend, bereits erar
beitete Themen zu Ubersehen, und zugleich wird bewusst bzw. strukiuriert erkennbar, wie
viel schon geleistet wurde. In der Regel féngt keine Schule bei ,Null” an. Gerade well
die Stiftungsschulen ,Orte des Dialogs und der menschlichen Gemeinschaft in Vielfalt”
sind, wurden grundlegend erforderliche Strukturen bereits geschaffen.

Ein hoher Stellenwert bei der Entwicklung eines Schutzkonzeptes kommt der Partizipa-
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tion aller am Schulleben Beteiligten zu. Ein partizipatives Miteinander ermaglicht eine
Begegnung auf Augenhdhe und verhindert Machtstrukturen, die ihrerseits ein Ubergriffiges
Handeln und Gewalt beginstigen. Das Institutionalisieren von Verirauenspersonen — wie
Praventionsfachkraften und sozialpddagogischen Beratungsstellen — an den Schulen
verbessert die Chance maBgeblich, dass sich Schiilerinnen und Schiler Hilfe holen.

Eine Schule, die akfive Beteiligung der Schiller am Schulleben ermaglicht, erleichtert den
Schilerinnen und Schillern den Zugang zu den Kinderrechten und macht sie gleichzeitig
kritikfahig, wenn deren Umsetzung beeintrdchtigt wird. Das Einbeziehen der Eltern tréigt
dazu bei, dass die Eltern die Schule als Partnerin erleben, die fir Kritik und Nachfro-
gen offen ist. Es wird den Eltern die Angst genommen, dass sich die Schule in familicre
Angelegenheiten einmischen méchte oder gar Familien zu Unrecht in Misskredit bringen
mochte. Die Eltern kénnen so die Entwicklung des Schutzkonzeptes als MaBnahme zu
Gunsten ihrer Kinder wahmehmen und unterstiitzen. SchlieBlich ist das Kindeswohl ein
zentrales Anliegen sowohl der Eltern als auch der Schule.

Verbindliche Regeln fir einen achtsamen Umgang mit den jungen Menschen sind
unumgdnglich. Sie sind ein stabiler Orientierungsrahmen fiir ein angemessenes Verhélt-
nis von Nahe und Distanz im Umgang mit den anvertrauten Schilerinnen und Schilern.
Wir sprechen hier auch von einem Verhaltenskodex. Ein solcher Verhaltenskodex muss
partizipativ erarbeitet werden und ist fir alle verbindlich. Das Wissen um Téterstrategien
ist hier von Bedeutung, weil ein prazises Formulieren von Regeln potenzielle Tater bereits
im Vorfeld wirksam fernhalten kann. Gerade das Hinzuziehen von Schiilern der ,oberen
Klassen” kann hier bereichernd sein, wenn es um die Frage geht, welche Situationen sie
als ,problematisch” einschatzen oder was sie in ihrer eigenen Geschichte und insbeson-
dere ihrer Schullautbahn als grenzverletzend erlebt haben. Es ist Aufgabe der Leitung
dafir Sorge zu tragen, dass die aufgestellten Regeln auch von allen eingehalten werden.
Ein Verhaltenskodex schafft Sicherheit und Transparenz im grenzachtenden Umgang mit
Schilerinnen und Schiilern und gibt gleichzeitig klare Anweisungen fir das Vorgehen im
Falle von Grenzverletzungen und sexuellen Ubergiffen.

Es wird deutlich: Ein passgenaues Schutzkonzept bietet immer Schutz fir beide Seiten. Fir
die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor [sexueller] Gewalt; und zugleich fur alle

Schule — ein sicherer Ort

Die Schulen der Schulstiftung erziehen zu gegenseitiger
Anerkennung und Respekt in der Wertschéitzung der
Verschiedenartigkeit aller Menschen. Sie férdert Solidaritcit
und Hilfe fiir Schwéichere."

am Schulleben Beteiligten, hier besonders die Lehrkréfte und padagogischen Mitarbeiter,
aber auch alle anderen Mitarbeitenden, vor falschem Verdacht. Gleichzeitig hilft es, eine
Haltung und Kultur zu entwickeln, die von Wertschatzung, Achtung und Respekt geprégt
ist. Das passgenaue Schutzkonzept ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur Schule als
sicherer Ort fir Schilerinnen und Schiiler, aber auch fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Und zuletzt: Mit der Implementierung eines passgenauen Schutzkonzeptes an allen Schu-
len der Schulstiftung der Erzdiézese Freiburg wird auch der ,Vereinbarung zwischen dem
Beauftragten der Deutschen Bischofskonferenz fiir Fragen des sexuellen Missbrauchs an
Minderighrigen im kirchlichen Bereich und dem Unabhangigen Beauftragten fir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)” vom 28. Januar 2016 entsprochen (Auszug
aus der Préambel): ,Wir setzen uns dafir ein, dass Kinder und Jugendliche in unseren
Einrichtungen, Strukturen und Organisationen gemdB den Leitlinien zur Prévention und
Infervention und Aufarbeitung des Runden Tisches 'Sexueller Kindesmissbrauch' bestmég-
lich vor sexualisierter Gewalt geschitzt werden. [...] Kinder und Jugendliche sollen an
diesen Schutz- und Kompetenzorten vertrauensvolle und kompetente Ansprechpersonen
finden, wenn sie Hilfe brauchen. Wir unterstitzen die fléchendeckende Entwicklung und
Implementierung von entsprechenden passgenauen Schutzkonzepten in unserem jeweili-
gen Verantwortungsbereich.
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Sabine Triska

Schutz vor sexuellen Grenz-

im System Schule.
Pravention geht alle an

ie Anforderungen aus der Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt

an Minderjchrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg

[Préventionsordnung) sefzen zunéchst einen klaren Rahmen. Durch Préventions-
maBnahmen soll das Recht der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und auf Wahrung der sexuellen Integritét
gesichert werden. Die Umsefzung dieser Anforderung erfordert eine Reihe von Einzelmaf-
nahmen, sie erfordert aber auch die Auseinandersetzung mit einer Kultur des achtsamen
Miteinanders und zeigt sich letztendlich in einem ,achtsamen, respektvollen und grenz-
achtenden Umgang aller handelnder Personen untereinander”. Durch diesem Auftrag wird
von Anfang an deutlich, dass Prévention nicht auf Knopfdruck funktionieren kann sondern
ein fortlaufender dynamischer Prozess ist und bleibt.

Ein wesentlicher Baustein der Préventionsarbeit ist die Schulung und Qualifizierung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. §1 der Ausfihrungsbestimmungen zur Préventionsord-
nung nennt auch da die Eckpfeiler fir die Umsetzung dieser Erwartung. Schulungsmaf-
nahmen dienen der Sensibilisierung, sie vermitteln grundlegende Informationen zum
Thema sexualisierte Gewalt und sie setzen sich mit einem fachlich angemessenen Néhe-
DistanzVerhéliis auseinander. Dariiber hinaus vermitteln sie auch Inferventionswissen in
der Form, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen, welche ersten Handlungsschritte
in Angriff genommen werden missen. Die Verantwortung fiir ein gelingendes Interven-
tionsverfahren liegt jedoch nicht bei jedem Einzelnen sondern ist eine verpflichtende
Aufgabe von Leitungen und Tragerverantwortlichen.

Die Schulungen bewegen sich in einem Spannungsbogen zwischen Haltungsschulung
und Wissensvermittlung. Sie sind besonders wirksam, wenn sie arbeitsfeldbezogen durch-
gefihrt werden und den Alltlag der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Auseinander-
setzung mit der Thematik widerspiegeln. Aus meiner Erfahrung sind sie dann erfolgreich,
wenn die Teilnehmenden am Ende eines Schulungstages erkennen, dass Prévention alle
angeht und jeder an seinem Platz seinen ganz bestimmten Teil dazu beitragen kann.

Die katholischen Schulen der Schulstiftung im Erzbistum Freiburg haben sich dieser
Aufgabe gestellt und ein umfassendes Schulungskonzept umgesefzt. Neben weiteren

verletzungen und Ubergriffen

Schutz vor sexuellen Grenzverletzungen und Ubergriffen im System Schule

Schulungsreferenten wurde ich beauftragt, Mitarbeitende verschiedener Arbeitsbereiche
zu sensibilisieren und meine Erfahrungen und Eindriicke in dieser Schulungsarbeit méchte
ich im Folgenden kurz darstellen.

In einem ersten Schritt wurden in allen Schulen der Schulstiftung ein bis zwei Praven-
tionsfachkréfte geschult. Die Aufgaben der Préventionsfachkréfte sind iber die Préven-
tionsordnung definiert: Zentrale Auftrag ist die Unterstiitzung der Leitungen in der
Erstellung und in der Umsetzung eines institutionellen Schutzkonzeptes. Im System Schule
wurde schnell deutlich, dass Préventionsarbeit bereits auf mehreren Ebenen geleistet wird.
Die Schule hat von Grund auf einen beteiligungsorientierten Ansatz. Es gibt beispielswei-
se gewdhlte Klassensprecher und Schulsprecher, gemeinsam erstelltle Regelwerke und
héufig auch ,kulturstérkene” Klassenstunden, Konzepte im Umgang mit Konflikten und
Gewalt und noch vieles mehr. Dariber hinaus sind Ansprechpartner auf verschiedenen
Ebenen benannt — Vertrauenslehrer/Vertrauenslehrerin, Verbindungslehrer/ Verbindungs-
lehrerin, Seelsorger/Seelsorgerin, Schulsozialarbeiter/Schulsozialarbeiterin, Klassenleh-
rer/Klassenlehrerin etc. Die besondere Kunst der Praventionsarbeit ist dadurch nicht der
Neuvaufbau einer Kultur und einer Strukiur sondern die Vernetzung und die kommunikative
Stérkung aller Beteiligten. Pravention lebt von Transparenz und von verbindlichen Arbeits-
absprachen und von Verantwortungsibernahme. In der Rolle der Préventionsfachkrafte
wird es immer wieder nétig sein, einen Schritt aus dem System hinauszugehen und die
Praventionsbemilhungen der Schule in den Blick zu nehmen und zu kommunizieren. Hilf
reich ist dabei sicherlich auch eine Vernetzung der jeweiligen Préventionsfachkrafte.

In einem zweiten Schritt wurden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mittags-
betreuung und der Horte geschult. Auch da wurde deutlich, dass sich die Péddagogen
bereifs seit Jahren mit Grenzachtung und Schutz aller Befeiliglen auseinandersetzen. Im
Mittelpunkt stand der Austausch von erprobten Handlungsméglichkeiten z.B. im Umgang
mit zu knapper Kleidung oder in der Reaktion auf sexualisierte Sprache und die Um-
setzung der Verantwortungsgemeinschaft Schule / Nachmittagsbetreuung und Eltern.
Bei Verdachisféllen oder Grenzverletzungen / Ubergriffen braucht das System Schule
nicht nur eine klare interne Sproche zwischen den Akteuren im Schulbetrieb und in der
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Betreuung sondern auch eine abgesprochene ,externe” Kommunikation mit Eltern und
Erziehungsverantwortlichen.

In einem dritten Schritt wurden die Reinigungskréafte und Hausmeister geschult. Sie
sehen und héren ,zwischen den Zeilen” und sind haufig mit Kindern in Uberganspha-
sen (vor und nach der Schule, in den Pausen efc.) im Gespréch. Die Schilderungen der
Teilnehmer*innen haben mich nachhaltig beeindruckt, weil deutlich wurde, wie gehaltvoll
diese kurzen Gespréchssequenzen sind. Sie erleben viel Angst, Trauer aber auch Wut
und Rebellion und auch sehr viele Interaktionen zwischen den Schilerinnen und den
Schiler und auch zwischen den Lehrern und den Schilern. Dabei kann es keine Erwar
fung sein, dass sie agieren oder Verhalten inferprefieren, sondern sie brauchen Ansprech-
partner, die ihnen zuhéren und ihre Beobachtungen héren und dann auch die Verantwor-
tung Ubernehmen.

Die Reinigungskrdfte haben immer wieder befont, dass sie zum ersten Mal an einer Schu-
lung teilnehmen dirfen und es war deutlich zu spiren, dass sie diese VWertschatzung sehr
geschatzt haben; auch das ist ein wichtiger Erfahrungsaspekt in der préventiven Arbeit.

Die Schulungen der Sekretarinnen / Biromitarbeiterinnen runden in diesem Jahr
meinen Schulungsauftrag ab. Die erste Schulung hat auch da gezeigt, dass unglaublich
viele Eindricke und Wahrnehmungen in Bezug auf Grenzachtung und Grenzverletzung
in diesem Arbeitsbereich erfahren und gemacht werden. Sie bekommen mit, wenn es
den Kindern nicht gut geht, wenn sie Bauchweh haben und éngstlich sind und wenn sie
sich alleine fihlen. Durch die eingehenden Telefonate stehen sie in besonderer Weise im
Kontakt mit Erziehungsverantwortlichen und sind konfrontiert mit deren Erwartungen und
Haltungen. Aus meiner Sicht ist es fir eine Kultur des achtsamen Miteinanders in diesem
Bereich besonders wichtig, dass Kommunikationsformen trainiert werden und belasten-
de Situationen regelmaBig reflektiert werden kénnen. Die Schulsekretariate leisten eine
enorme Vemetzungsarbeit und sollfen deshalb in einem préventiv ausgerichteten Konzept
unbedingt beachtet werden.

Das Schulungskonzept der Schulstiftung ist in der Summe natiirlich noch wesentlich
umfangreicher und erreicht aus meiner Sicht sehr konsequent und kompetent alle Mitarbei-

Schutz vor sexuellen Grenzverletzungen und Ubergriffen im System Schule

Die besondere Kunst der Préventionsarbeit ist dadurch nicht der
Neuaufbau einer Kulfur und einer Struktur sondern die Vernetzung
und die kommunikative Starkung aller Befeiligten.

terinnen und Mitarbeiter. Die Préventionsordnung setzt dafir lediglich den Rahmen, die

Umsetzung lebt von engagierten und motivierten Verantwortlichen. Ich wiinsche den Schu-

len bei der weiteren Umsetzung viel Erfolg und Ausdauer, denn Prévention vor sexueller
Grenzverletzung und Ubergriffigkeit ist immer ein fortlaufender dynamischer Prozess, sie
muss gehegt und gepflegt werden.




70 | FORUM SCHULSTIFTUNG - PRAVENTION Fir eine Kultur des Hinschauens

Sabine Kupferschmid | Praventionsfachkraft St. Ursula Gymnasium, Freiburg

Fir eine Kultur des Hinschauens
Praventionsarbeit am Mdadchengymnasium

St. Ursula Freiburg

mmer wieder scheinen wir von Neuem Uberrascht und schockiert, wenn in den Medien

iber Félle von sexualisierter Gewalt berichtet wird. Das Phdnomen sexualisierte Gewalt

ist jedoch kein neues und tatsdchlich ist es inzwischen vermutlich den meisten Men-
schen klar, dass das Thema an sich eines ist, das schon sehr lange in allen Bereichen
unserer Gesellschaft existiert. Neu hingegen ist die Tatsache, dass es kein Tabuthema
mehr ist. Heute wird Uber sexudlisierte Gewalt berichtet und iber Bewegungen wie
#metoo finden auch immer mehr Opfer den Mut, ihre Erfahrungen zu teilen und so dazu
beizutragen, dass Tater zur Rechenschaft gezogen werden und dem Thema noch mehr
Offentlichkeit gegeben wird. Und das ist gut so, denn mit dem zunehmenden &ffentlichen
Bewusstsein fir die Problematik der sexualisierten Gewalt in unserer Gesellschaft zeigt
sich auch die dringende Notwendigkeit, Opfer zu héren, zu begleiten und zu unterstit-
zen, ebenso wie die Verpflichtung, potentielle Opfer zu schijtzen.

Rickblick - ,Fir eine Kultur des Hinschauens”

Die Schulstiftung hat sich schon frih auf den Weg gemacht, im Bereich der Pravention
von sexualisierter Gewalt akfiv zu werden. Im Herbst 2010 bot sie eine Fortbildung mit
dem Titel ,Fir eine Kultur des Hinschauens” an, die zum Ziel hatte, die Teilnehmer iber
sexualisierte Gewalt aufzuklgren und sie fir die Problematik zu sensibilisieren. Der Besuch
dieser Fortbildung setzte den Startpunkt fir die Préventionsarbeit am St. Ursula Gymna-
sium, denn die dort dargestellten Fakten machten deutlich, dass dem Thema Pravention
von sexudlisierter Gewalt deutlich mehr Aufmerksamkeit zukommen musste, nicht nur, aber
gerade auch an einer Médchenschule. Im Nachgang der Fortbildung formte sich eine
Arbeitsgruppe, die von der GLK den Auftrag bekam, einen padagogischen Tag vorzu-
bereiten, damit alle Kolleginnen und Kollegen geschult werden konnten. Neben einer
Fortbildung zum Grundlagenwissen iber sexualisierte Gewalt erhielten die Kolleginnen
und Kollegen eine Basisschulung zur kompetenten Intervention.

Unsere Schilerinnen wurden im Vorfeld des pddagogischen Tages durch eine offene Um-
frage zum Thema sexudlisierte Gewalt mit einbezogen, wodurch wir an unserer Schule
ein erstes Zeichen setzten, dass wir hinschauen wollten. AnschliePend wurden die Eltern
iber die Klassenpflegschaften informiert, um auch auf der Eltlernebene groBimagliche
Transparenz und Offenheit zu zeigen.
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2014 inferne Schulungen zum Thema

Pravention von sexualisierter Gewalr fir
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und initiierten im Schuljahr 2014/15
den Workshop ,Schutz vor sexueller Gewalt”, der seither regelméBig in Klassenstufe 6
von Wildwasser e V. (Beratungs- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an
Frauen und Mé&dchen) durchgefihrt wird. Im selben Schuljahr entwickelte die ,St.ark!™
Gruppe gemeinsam mit der Schulleitung und der Schulsozialarbeit interne und externe
Verfahrensabldufe bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch. Die Thematik der sexualisierten
Gewalt wurde auf der Ebene der Schiilerinnen und auf Kollegiumsebene durch einen
Vortrag zum Thema ,loverboys” aufgegriffen. Als sichtbares Zeichen fiir die Schulgemein-
schaft wurde im Eingangsbereich der Schule ein von der ,St.ark!-Gruppe entworfenes
Infoplakat mit Ansprechpartnerinnen und Kontakten zu Beratungsstellen aufgehdngt.

Die Leistungen der ,St.ark!"-Gruppe zeigten deutlich, dass die Thematik Prévention von
sexualisierter Gewalt sehr arbeitsintensiv war. Arbeit, die von einigen wenigen Kollegin-
nen und Kollegen neben ihrem alliéglichen Geschaft nur unter grofen Anstrengungen
daverhaft geleistet werden konnte. Diese Erkenntnis fuhrte dazu, dass schulintern im Schul-
jahr 2015/16 der Aufgabenbereich ,Prévention von (sexualisierter) Gewalt und Sucht”
gegrindet und mit einer Deputatsstunde vergitet wurde. Dieser Aufgabenbereich wurde
im darauffolgenden Schuliahr 2016/17 durch die Bestellung einer Préventionsfachkraft
durch die Schulstiftung weitergefihrt.
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Status Quo - Erweitertes Préventionscurriculum

Die Arbeit der ,St.ark!"-Gruppe wurde nach Bestellung der Préventionsfachkraft durch
weitere Bausteine ergdnzt. Aktuell werden z.B. neue Mitarbeiter*innen regelméBig iber
die PréventionsmaBnahmen an der Schule informiert und Verfahrensabléufe transparent
gemacht. Referendarinnen und Referendare und befristet beschaftigte Kolleg*innen wer-
den in einer internen Veranstaltung im Bereich kompetentes Intervenieren geschult bzw.
an entsprechende Fortbildungsveranstaltungen vermittelt, um sicherzustellen, dass auch
die Mitarbeiter geschult werden, die nicht von der inzwischen obligatorischen Fortbildung
,Grenzen achten” der Schulstiftung erfasst werden.

Die Praventionsarbeit am St. Ursula Gymnasium begann mit der Fortbildung ,Fir eine
Kultur des Hinschauens” und noch heute ist dieser Titel Programm fir unsere Arbeit.
Damals ging es als Reaktion auf akiuelle Entwicklungen in der katholischen Kirche und
auch in der Gesellschaft allgemein darum, beim Thema sexudlisierte Gewalt genauer
und bewusster hinzuschauen, die Augen nicht (mehr] zu verschliefen. Nach wie vor ist
dies eine wichtige Aufgabe in der Préventionsarbeit an unserer Schule. Léngst hat sich
jedoch gezeigt, dass sich eine Kultur des Hinschauens in der Arbeit mit jungen Menschen
nicht auf den Blick auf das Thema sexudlisierte Gewalt beschrénken kann. Vielmehr gibt
es ein breites Spekirum von Themen, die unsere Schilerinnen betreffen und beschaftigen
und die auch in der Praventionsarbeit unserer Schule ihren Platz bekommen mussten. So
hat sich das in das Sozialcurriculum eingebettete Préventionscurriculum in den letzten
Jahren um verschiedene Bausteine erweitert, die die Prévention von sexualisierter Gewalt
teilweise sinnvoll ergénzen oder verwandte Bereiche bedienen. Der Workshop ,Gewalt-
prévention” in Klassenstufe 5 ist z.B. eine sinnvolle Vorstufe zum Workshop ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt”, da er die Schiilerinnen in ihrem Selbstbewusstsein stérkt und ihnen
praktikable Werkzeuge an die Hand gibt, mit denen sie potentiell gefchrliche Situationen
bewusst wahrnehmen, richtig einschatzen und gegebenenfalls auch angemessen auf
diese reagieren kénnen. Dies wird ergénzt durch das freiwillige Angebot eines WenDo-
Kurses (durchgefihrt von Tritta e V., Verein fir feministische M&dchenarbeit) in Klassen-
stufe 5, der ebenfalls auf die Starkung von Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit
abyzielt. Schilerinnen der Mittel- und Oberstufe werden iber die VWenDo-Angebote fir
die entsprechenden Altersgruppen regelmaBig informiert. Im Bereich der Gesundheits-

Fir eine Kultur des Hinschauens

Mit einem \/\/or/<shop zum Thema , Psychische Krisen — Ritzen,
Depression, Essstérung” in Klassenstufe 8, geben wir den
Schiilerinnen Raum, sich mit fir sie zentralen Themen zu beschdf
tigen: Wer bin ich? Bin ich gut so wie ich bin?...

férderung ist zudem das freiwillige Projekt ,MFM — Mé&dchen, Frauen, meine Tage”

in Klassenstufe 6 zu erwdhnen, das mit der Aufklarung zum Thema |, Frausein” einen
zentralen Beitrag zur Prévention leistet und die Arbeit der Biologie-Kolleginnen und
Kollegen sinnvoll ergénzt. In Klassenstufe 11 fihren wir in Kooperation mit Frauenhori-
zonfe eV. Impulsgesprdche zu Thema sexualisierte Gewalt durch, um die Schilerinnen
dieser Altersgruppe firr das Thema zu sensibilisieren und ihnen durch Verhaltenstipps und
prakiische Ratschlage eine gewisse Sicherheit beim abendlichen Weggehen und Feiern
zu vermitteln.

In der Mittelstufe umfasst die praventive Arbeit in der Gesundheitsférderung vor allem die
Bereiche psychische Gesundheit und Sucht. Mit einem Workshop zum Thema ,Psychische
Krisen — Ritzen, Depression, Essstérung” in Klassenstufe 8, durchgefihrt vom FMGZ (Frau-
en- und M&dchenGesundheitsZentrum) geben wir den Schillerinnen Raum, sich mit fir sie
zentralen Themen zu beschaftigen: Wer bin iche Bin ich gut so wie ich bin? Wie schon
oder schlank muss ich sein? Wie komme ich mit den verschiedenen Anforderungen klar,
die von auben auf mich wirken2 Wo bekomme ich Hilfe, wenn ich psychische Probleme
habe? Das Thema ,Sucht” mit seinen unterschiedlichen Facetten wird in Klassenstufe @
mit einem von FrauenZimmer e.V. (Suchtberatungsstelle fir Frauen und Mé&dchen) durchge-
fohrten Workshop aufgegriffen.

Neben der Prévention von (sexualisierter)] Gewalt und den vorgestellten MaBnahmen

der Gesundheitsférderung fihren wir regelmaBig Workshops im Bereich Medienpré-
vention durch. So gibt es einen Workshop zum Thema ,Umgang mit sozialen Medien”

in Klassenstufe 5, der als Ergénzung zum Fach Medienbildung gesehen werden kann.

In Klassenstufe 7 wird die Thematik wieder aufgegriffen, dort mit dem Schwerpunkt auf
Cybermobbing und Gefahren im Umgang mit digitalen Medien. Als Pilotprojekt wurde in
diesem Schuljahr zudem in Klassenstufe 10 ein ,Smart Camp” zum Thema Digitalisierung
und Gefahren im Netz durchgefihrt.

Erfahrungen - Was Préventionsarbeit bewirkt
Nach inzwischen ungeféhr acht Jahren Préventionsarbeit kénnen wir behaupten, dass wir
in unserer Schule eine Kultur des Hinschauens geschaffen haben. Das Thema Prévention
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in seinen verschiedenen Facetten ist nicht nur fir die direkt verantwortlichen Kolleginnen
und Kollegen relevant, sondern hat eine Prasenz im gesamten Kollegium erreicht. Dieses
kennt die verschiedenen Mafnahmen und hat durch die Begleitung von einzelnen Work-
shops teilweise personlich erfahren kénnen, was die Schilerinnen im Bereich Prévention
lernen. Auch ist es ihnen bewusst, dass die Praventionsfachkraft dem Kollegium als
Ansprechpartnerin und als vermittelnde Instanz zur Kontaktherstellung mit fachspezifischen
Berofungssfe”en dienen kann.

Diese Tatsache ist essentiell wichtig, denn die Kultur des Hinschauens zeigt sich nicht nur
auf der Kollegiumsebene, sondern auch auf der Schillerinnenebene. Durch die regelmafBi-
ge Durchfihrung préventiver MaBnahmen entsteht bei den Schijlerinnen ein Bewusstsein
fur die verschiedenen Problemfelder, denen sie sich potentiell stellen miissen. Sie werden
in die Lage versefzt, Verhaltensweisen in ihrem sozialen Nahraum anders wahrzuneh-
men und einzuordnen. Dadurch erkennen sie méglicherweise falsche und geféhrdende
Verhaltens-weisen, die ihnen zuvor véllig normal erschienen, und sind dann in der lage
genaver hinzusehen und Gefihle bewusster wahrzunehmen, bei sich selbst und auch bei
ihren Mitschiilerinnen. Die PraventionsmafBnahmen bewirken auch, dass die Schilerinnen
sehen kdnnen, dass in der Schule Wert darauf gelegt wird, hinzusehen — dass sie und
ihre Probleme also gesehen und ernst genommen werden. Dies fihrt schlieBlich dazy,
dass Schilerinnen zunehmend den Mut finden, sich mit ihren Problemen an Lehrkréfte
ihres Vertrauens oder an die Mitarbeiterinnen der Schulsozialarbeit zu wenden, sich

dort zu &ffnen und Unterstitzung zu suchen. Die Erfahrung der Schulsozialarbeiterinnen
zeigt, dass die Préventionsmafnahmen nachhaltig wirken. So kommen z.B. nach der
Durchfihrung verschiedener Praventions-maBnahmen mehr Schilerinnen zu ihnen, bei
denen eine Auseinandersetzung mit bestimmten Themen angeregt wurde. AuPerdem
erleben sie auch, dass Schilerinnen Jahre nach einem Workshop mit einem Problem zu
ihnen kommen, dass sie schon damals erkannt haben, jedoch noch nicht den Mut oder
die Kraft hatten, sich ihm zu stellen. Sie wussten aber die ganze Zeit, dass es offene
Tiren gibt und Menschen, an die sie sich wenden kénnen, wenn der richtige Zeitpunkt fur
sie gekommen ist. Als Ansprechpartner werden hier natirlich ebenfalls Kolleginnen und
Kollegen gewdhlt, zu denen Schilerinnen Vertrauen gefasst haben, und die sich in diesen
Fallen Unterstiitzung bei der Préventionsfachkraft, der Schulsozialarbeit und gegebenen-
falls bei fachspezifischen Beratungsstellen holen kénnen.

Fir eine Kultur des Hinschauens

Erfahrungen - Was es fir eine sinnvolle Praventionsarbeit braucht
Unserer Erfahrung nach macht es sehr viel Sinn, wenn es eine zentrale Person gibt, die
sich fir das Thema Prévention zustaindig fuhlt und sich um dieses Aufgabenfeld kimmert.
Die Einfihrung einer Préventionsfachkraft, die diese Aufgabe innehat, war somit sehr
sinnvoll. Es ware aber eindeutig zu kurz gedacht, wenn man davon ausginge, dass die
Installation einer Préventionsfachkraft ausreichend fir eine gute Préventionsarbeit ist, denn
um ein Curriculum wie das zuvor beschriebene zu entwickeln und kontinuierlich durch-
zufhren, braucht es viel mehr. Das Préventionscurriculum des St. Ursula Gymnasiums ist
im Grunde das Ergebnis eines jahrelangen Prozesses, in dem die Préventionsfachkraft
mit der Unterstufenkoordination, dem Medienbeauftragten, der Schulsozialarbeit und der
Schulleitung eng zusammengearbeitet hat. Auch die Durchfihrung der verschiedenen
Mafnahmen ist auf mehrere Schultern verteilt, da der organisatorische Aufwand von einer
Person alleine gar nicht bewdltigt werden kénnte. Hier verwenden wir also verschiedene
Ressourcen, um das Gesamtkonzept umzusetzen.

Der Schulsozialarbeit kommt in diesem Konzept eine sehr zentrale Rolle zu, denn sie ist
die wichtigste Anlaufstelle fir unsere Schiilerinnen, die nach und nach in unsere Kultur
des Hinschauens hineinwachsen und die ihnen angebotenen Beratungsméglichkeiten
zunehmend selbstversténdlich wahrnehmen. Direkt nach der Durchfihrung von Préventi-
onsmaPnahmen ist die Nachfrage hier merklich héher. Die Kapazitéten der Schulsozialar-
beit sollten daher auf die Préventionsarbeit einer Schule abgestimmt sein, denn was nijtzt
den Schillerinnen die préventive Arbeit, das Hinschauen, wenn sie anschliePend keine
Méglichkeit haben, Unterstitzung fir ihre Probleme zu bekommen?

Neben den Personen, die das Praventionscurriculum erstellen, ergénzen und durchfihren,
braucht es eine groPe Offenheit und Akzeptanz im Kollegium. Denn natirlich finden die
Praventionsangebote mehrheitlich bei uns im Haus und wahrend der reguléren Unterrichts-
zeit statt. Ohne den Riickhalt des Kollegiums und die Bereitschaft vieler Kolleginnen und
Kollegen, ihre Unterrichtszeit zur Verfigung zu stellen, wére die Préventionsarbeit nicht
moglich. Hierzu bedarf es einer offenen Kommunikation und einer regelméBigen Infor-
mation des Kollegiums. Zum einen, um dieses am Prozess der Prévention zu beteiligen,
Impulse zu héren und aufnehmen zu kénnen. Zum anderen aber auch, um es mit der
Vielzahl von Mafinahmen nicht zu Gberfordern.
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Das Thema Kommunikation spielt auch auf der Ebene der Schillerinnenschaft und der
Eliernschaft eine wichtige Rolle. Die transparente Informationsvermittiung an Schilerinnen
und Eltern durch Informationsbriefe und Elterninformationsabende sind zentrale Elemen-
te, die dazu beitragen, die Préventionsarbeit allen am Schulleben beteiligten Gruppen
bewusst zu machen.

Nicht zuletzt ist fir eine erfolgreiche Préventionsarbeit auch eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit zwischen den am Préventionscurriculum beteiligten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und der Schulleitung essentiell. Denn die fir die Organisation und Durchfih-
rung der zahlreichen MaPnahmen notwendigen personellen Ressourcen werden zu einem
groben Teil von der Schulleitung zur Verfigung gestellt. Doch nicht nur in Bezug auf die
Ressourcen, sondern auch in ideeller Hinsicht braucht es die Schulleitung als oberste
leitungsebene der Schule, die durch die Unterstitzung der Préventionsarbeit klar macht,
dass auch sie hinsieht, wenn es um das Wohl der Schilerinnen geht.

SchlieBlich darf hier nicht unerwdhnt bleiben, dass es Prévention nicht umsonst gibt — es
braucht eine nicht zu unterschatzende finanzielle Unterstitzung. Eine ganze Reihe unserer
PraventionsmaBnahmen werden von Préventionsbeamten der Bundes- oder Landespolizei
durchgefihrt und sind somit fir unsere Schilerinnen kostenlos. Eine ebenso groPe Anzahl
von MafBnahmen wird jedoch von verschiedenen Beratungsstellen durchgefihrt, die
zwar teilweise mit Férdermitteln arbeiten, die jedoch fir uns als Schule keine kostenfreien
Angebote machen kénnen. Am St. Ursula Gymnasium ist es gelungen, den Férderverein
der Schule fir die Finanzierung unseres Sozialcurriculums und somit auch aller kostenver-
ursachenden PréventionsmaBnahmen zu gewinnen.

Ausblick - St.arke Mddchen - St.arke Frauen

Es begann alles mit der Fortbildung ,Fir eine Kultur des Hinschauens” im Herbst 2010.
Seither sind wir am St. Ursula Gymnasium einen langen Weg gegangen, der eine
Priventionsarbeit hervorgebracht hat, auf die wir heute mit Stolz blicken, und die sich
sicherlich in den néchsten Jahren noch weiter entwickeln wird. Es hat sich gezeigt, dass
die Prévention von sexualisierter Gewalt ein wichtiges Thema ist, dem wir uns als Schule,
aber vor allem auch als Gesellschaft entschieden stellen missen. Ebenfalls wurde jedoch
deutlich, dass die Prévention von sexudlisierter Gewalt ein Teilaspekt eines viel groPeren

Fir eine Kultur des Hinschauens

Ganzen ist, und dass es somit nicht ausreichend ist, ,nur" dann hinzuschauen, wenn es
um sexudlisierte Gewalt geht. Vielmehr sind all die verschiedenen zuvor beschriebenen
Bereiche der Pravention, und noch weitere Teile des Sozialcurriculums, wie z.B. das sozi-
ale leren in der Unterstufe oder auch das Project Adventure in der Mittelstufe, essentiell
wichtig, um unsere Schilerinnen zu gestérkten Persdnlichkeiten zu erziehen. Durch ein
vielseitiges Pakef an préventiven Mafnahmen lernen sie, ihre Gefihle bewusst wahrzu-
nehmen, sich auftretenden Problemen zu stellen und sich bei den zur Verfigung stehen-
den Ansprechpersonen Unterstitzung zu suchen. Sie werden in ihrer Selbstwahrnehmung,
ihrer Selbstwirksamkeit und in ihrer Resilienz gestarkt und dadurch in die Lage versefzt,
sich den Herausforderungen einer immer komplexer werdenden Welt aktiv und gut ge-
ristet zu stellen. Genau dies sollte das Ziel einer guten Préventionsarbeit sein — ganz im
Sinne der ,St.arkl-Gruppe am St. Ursula Gymnasium — st.arke Médchen zu erziehen und
sie als st.arke Frauen in die Welt zu enflassen.
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Kdl'id Lung-CuppeI | Heimschule Lender, Sasbach

Projekt ,,Grenzachtender
Umgang” in Klasse 7

m Alter von 12 bis 13 Jahren zeigen sich fir M&adchen und Jungen oft unterschiedlich,

aber zunehmend deutlich Verénderungen ihrer Lebenswahrmehmung. Mit der Pubertét

geraten bisherige soziale Erfahrungen ins Wanken, werden neu gedeutet und ausge-
richtef. So verliert die grofde Gruppe der Klassengemeinschaft an Bedeutung, engere
Anbindungen an kleine Gruppen oder Vertraute werden bevorzugt und durch Konkurrenz-
und Rivalitétsverhalten abgegrenzt. Das eigene Selbstbewusstsein ist noch nicht ausge-
reift, sondern verletzlich, gleichzeitig aber auch stark zu beeinflussen. Um diesen Entwick-
lungsschritt positiv zu begleiten und zu starken, wurde an der Heimschule Lender in den
siebten Klassen im Rahmen des Préventionsprogrammes erstmalig ein Unterrichtsmodul
zum Thema ,Grenzachtender Umgang” in Zusammenarbeit mit der Fachschaft Religion,
der Schulseelsorge und der IN VIA Schulsozialarbeit durchgefihrt. Hierbei kooperierte
dos Praventionsteam der Schule mit dem IN VIA Schulsozialarbeiter der Heimschule St.
Llandolin in Ettenheim, Thorsten Lewko, zu dessen Aufgaben die Beratung und Mitwirkung
bei IN VIA-Projekten innerhalb ,Sexualpddagogischer Angebote” gehort.
Auch flossen in die Vorbereitung und Durchfthrung die Erfahrungen der IN VIA Schulso-
zialarbeiter beider Schulen aus ihren jeweiligen Fortbildungen in Mobbingprévention /-
intervention (agj) und in der leitung von Mé&dchen- und Frauenselbstbehauptungskursen
(DKV) ein.

Ziel der drei handlungsorientierten Module war es nicht nur, die Schilerinnen und Schiler
zu sensibilisieren und zum Nachdenken ber Normen und Verhaltensweisen anzuregen,
sondern vor allem auch ein positives Selbstwertgefiihl zu férdern und die eigene Starke
zu erfahren.

Die Auseinandersetzung mit den eigenen Grenzen und mit denen der anderen wurde
eingebettet in das Fach Religion. Wahrend die entsprechenden Religionskollegen im
reguldéren Unterricht innerhalb einer Doppelstunde mit der Erarbeitung eines Ausschnittes
des Préventionstheaterstiicks ,Paula” die Hinfihrung zur Thematik leisteten, arbeitete das
Préventionsteam — unterstitzt durch weitere zusdizliche Kollegen — mit den Klassen jeweils
in Madchen- und Jungengruppen getrennt. Der Abschluss erfolgte wiederum im Religions-
unterricht und im Klassenverband.

Projekt ,Grenzachtender Umgang” in Klasse 7

MODUL 1 | im Religionsunterricht | 90 MIN
Dieses Modul war an Filmszenen des Theaterstiicks ,Paula” gekoppelt.

Zum Inhalt der Theaterszene: Paula hat einen Freund. Sie ist noch nicht
zum Kiissen bereit. Ihre Freundin versucht, sie dazu zu iiberreden und
findet es ,,uncool®, wenn Paula das nicht macht. Paula fiihlt sich unsicher,
trifft jedoch letzten Endes die fiir sich richtige Entscheidung (sie will noch
nicht kiissen) und kann diese auch vor ihrer Freundin und ihrem Freund
vertreten.

Nach einer Hinfithrung iiber das ,Wertvollste auf der Welt“ und dem
gemeinsamen Anschauen der Filmszenen (ca. 15 min) wurden mit Hilfe von
Fragen zum Film verschiedene Sachverhalte angesprochen (z.B. Gruppen-
druck erfahren und damit umgehen, seinem Bauchgefiihl vertrauen, seine
eigenen Entscheidungen treffen und seine Grenzen wahrnehmen und dazu
stehen).
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MODUL 2 | Jungen- und Madchengruppen getrennt | 135 MIN

Zuerst wurden im Klassenverband noch einmal als kurze Wiederholung wesentliche

Aspekte zum Theaterstiick ,Paula“ genannt, bevor in Gruppen — nach Geschlechtern

getrennt - weitergearbeitet wurde.

MODUL FUR DIE MADCHEN:

Anhand eines Seils, das quer durch
den Raum ausgelegt wurde, soll-

ten sich die Midchen entsprechend
bestimmter Fragestellungen ihrer
Meinung gemif positionieren (,Voll
okay“ bis ,geht gar nicht). Nach
diesem ersten Austausch iiber die
eigene Haltung z.B. zu Gewalt, Streit,
Listern, kérperliche Nihe, schlech-
ten Geheimnissen, Versenden von
peinlichen Fotos per WhatsApp oder
Mobbing iiber Instagram sammelte die
Gruppe auf Zetteln Gefiihle, die ent-
stiinden, wenn Grenzen iiberschritten
und Bediirfnisse verletzt wiirden. Als
zusitzliche Hilfestellung dienten hier
grofle Bildkarten, die Reaktionen und
Handlungsweisen veranschaulichten,
mit denen die Midchen schon Erfolg
hatten oder auch scheiterten. Im sich
anschlieenden Praxisteil zum Thema
»Selbstbehauptung” wurde zunichst
erarbeitet, wie wichtig es ist, die
Kontrolle iiber das eigene Verhalten
zu behalten. Mithilfe einer paarweisen
Seiliitbung wurde erprobt und auf die
Metaebene iibertragen, welche Strate-
gien moglich sind, um einen Gegner
aus dem Gleichgewicht zu bringen.
In zwei parallel aufgestellten Reihen
liefen dann die Midchen aufeinander
zu und versuchten ihrem Gegeniiber
mit verschiedenen Signalen die Gren-
ze aufzuzeigen (Signal ,Stopp® zuerst

durch Augenkontakt, dann durch

MODUL FUR DIE JUNGEN:

Anhand eines Seils, das quer durch den
Raum ausgelegt wurde, sollten sich
die Jungen entsprechend bestimmter
Fragestellungen ihrer Meinung gemif3
positionieren (,Voll okay* bis ,geht
gar nicht®). Bei diesem Austausch zu
personlichen Meinungen und Gren-
zen kamen in vielen Klassen vertie-
fende Gesprich zustande. Dabei ging
es z.B. um konkrete Konflikte in der
Klasse, woran man erkennt, ob etwas
ernst oder als Spaf§ gemeint ist und da-
rum, dass die Entstehung von Gewalt-
anwendung oft nachvollziehbar ist.
Dariiber hinaus bot dieser Baustein
auch eine gute Moglichkeit, die Klas-
sendynamik zu beobachten.
Je nach Bedarf der Klassen gab es kurze
Eingaben zu den Themen Grenzver-
letzung — Ubergriff — Missbrauch
mit einem Verweis auf die Absicht, die
dahintersteckt.
Nach dem eher theoretischen ersten
Baustein folgten praktische Ubungen
zu der Thematik ,Was ist fiir mich eine
Grenzverletzung, mit welchen Emotio-
nen reagiere ich darauf?*
Wichtig war hier, dass man sich an
dem Bedarf der Klasse (Eindruck der
Trainer und der Lehrkrifte) orientier-
te. Folgende Methoden standen zur
Verfiigung und wurden entsprechend
ausgewihlt:
- Aufeinander zugehen (siche Midchen-
teil)

verbale Auﬁerung ,Stopp® und zuletzt
durch ,,Stopp“ in Kombination mit der
ausgestreckten Hand). Als Abschluss
des Praxisteils iibte jede Schiilerin ein-
zeln mit einem entschiedenen ,Stopp*
auf sie zukommende Mitschiilerinnen
auf Abstand zu halten (Sololauf). Bei
der Riickmeldung durch die Trai-
nerinnen und die Mitschiilerinnen
wurden Aspekte zu Stand, Haltung,
Ausdruck, Gestik und Wirkung
angesprochen. Als die gleiche Ubung
mit einer Rauschbrille durchgefiihrt
wurde, erlebten die Teilnehmerinnen
eindrucksvoll, wie drastisch sich die
Wahrnehmung durch Stimulanzien
(z.B. Alkohol) verindern kann.

Die Abschlussreflexion beinhaltete
einen kurzen Riickblick auf das Modul
und stattete jede Teilnehmerin mit
einem bedruckten Armband ,,Trau
dich“ aus.

- Secilziehen (siche Midchenteil)

- Sololauf (siche Midchenteil)

Danach gab es noch einmal eine kurze
Ubersicht zum Modell der gewalt-
freien Selbstbehauptung, dic in vier
Schritten erfolgt (1. Deeskalation, 2.
Konfrontation, 3. Letztes Stopp, 4.
Unterstiitzung holen).

Im Anschluss daran wurden die ersten
beiden Punkte in einem Rollenspiel
mit anschlieSendem Feedback durch
die Trainer/Lehrer noch einmal geiibt
und gefestigt. Der Fokus bei den
Jungen lag dabei im Besonderen auf
gewaltfreiem Wehren in Konflikten,
d.h. die eigene Grenze ohne Gewalt
zu verteidigen und dabei den Respekt
bezichungsweise die Achtsamkeit fiir

die Grenzen anderer zu wahren.
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MODUL 3 | im Religionsunterricht | 45 MIN

»Wie gehe ich nicht nur mit mir, sondern auch mit anderen

respektvoll um?*

Dieser Fragestellung widmete sich das letzte Modul im Rahmen einer Reli-
gionsstunde. Die Erarbeitung erfolgte hinsichtlich dessen, wie Grenzen im
Umgang im sozialen Miteinander (z.B. Klassengemeinschaft, soziale Netzwerke)
gewahrt werden konnen, was an die Einheit ,Unterwegs im Netz“ im Religi-
onsunterricht gekoppelt werden konnte. Die Schiilerinnen und Schiiler erhiel-
ten hierzu abschlieflend ein kleines Infoheftchen von ,klicksafe“ (,10 Gebote

digitaler Ethik®).
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Projekt ,Grenzachtender Umgang” in Klasse 7

Fazit:
Die Riickmeldungen, die von Schilerinnen/Schilern und Kolleginnen,/Kollegen eingeholt
wurden, waren insgesamt durchweg positiv.

Im Folgenden ein Beispiel hierfiir:

... Unser zweites Préventionsprojekt in diesem Schuljahr beschdftigte sich mit der Thematik
des grenzachtenden Umgangs und auch hier wurde unsere Klasse geschlechtsspezifisch
getrennt. Ziel dieses Projekis war, dass wir lemen, unser Gegeniber zu achten und zu
respektieren und jeden in seiner Einzigartigkeit anzunehmen.

Wir redeten iber unsere Klassengemeinschaft und dariber, wie wir miteinander klarkom-
men. Ebenso sprachen und diskutierten wir dariiber, dass man niemanden (auch nicht
iber das Internet] beleidigen darf. Dabei war es wichtig, dass jeder seine Meinung
&uBern konnte und wir uns gegenseitig gut zuhérten. SchlieBlich iberlegten wir uns, wie
wir reagieren wirden, wenn jemand unsere Grenzen Uberschreitet, uns beispielsweise zu
nahekommt. Wir ibten gemeinsam, dem Gegeniiber deutlich zu machen, unsere Gren-
zen einzuhalten, um zu verdeutlichen: ,Bis hierhin und nicht weiter"!

Angelina Oberle und Maria Kihner, Klasse 7b

Die Ziele dieses Projektes wurden erreicht, und gerade der Praxisteil fand Anklang bei
den Schilerinnen und Schilern. Verletzende AuBerungen im direkten und indirekten
Kontakt mit anderen sind aktueller denn je, das Férdemn eines gesunden Selbstbewusst-
seins, mit dem man sich selbst schitzen kann, war fir alle Schijlerinnen und Schiiler ein
wichtiges Thema. In vielfgliger VWeise wurden Aspekte berihrt, denen Schilerinnen/
Schiler nicht nur in der Schule, sondem auch im tdglichen Miteinander-leben laufend
begegnen (respekivoller Umgang, Mobbing, Zivilcourage efc.). Dieses Projekt wird somit
aktuell weiterentwickelt und im ndchsten Jahr in dhnlicher Weise wieder stattfinden.
Ergéinzt werden soll es méglicherweise durch ein Modul, in der die Thematik ,Einmischen
oder Raushalten” im Mittelpunkt steht. Um ein maglichst gewinnbringendes Projekt fir alle
Seiten durchfihren zu kénnen, gilt es zu bedenken, dass die Koordination der einzelnen
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Module untereinander sowie die konkrete Verankerung im Schulalltag frih- und rechtzeitig
im Schuljahr erfolgen muss (z.B. Information der Kolleginnen/Kollegen, Zeitpunkt der
Durchfihrung, Blockieren der entsprechenden Raumlichkeiten efc.).

Folgende Personen waren an der Durchfihrung dieses Projektes beteiligt:
Préventionslehrkrcifte der Heimschule lender, Sasbach (Katja lang-Cappel,

Christiane Kreuz), IN VIA Schulsoziarbeit Heimschule lender, Sasbach (Sibylle Wienk-
Borgert und Manuel Bahr), IN VIA Schulsoziarbeit St. landolin, Ettenheim (Thorsten Llewko),
die Schulseelsorge der Heimschule lender, Sasbach (Gabriel Breite) und die Fachschaft
Religion der Heimschule lender, Sasbach (Katharina Arz, Susanne Abels, Benedikt Abs,
Johannes Konradi, Ursula Repenning, Jessica Schwinn und Roland Spether).
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Sonja Klinger / Susanne Fischer
Kolleg St. Sebastian Stegen

Meine Grenzen - deine
Grenzen Ein Unterrichtsmodul
zum grenzachtenden Umgang
in der Mittelstufe

FALL 1 FALL 2 FALL 3

Ein Schiiler wird auf Eine Schiilerin wird Ein Schiiler wird
der Klassenfahrt in der Pause gegen immer wieder

beim Duschen heim- ihren Willen angefasst von Mitschiilern be-
lich fotografiert. und bedringt. leidigt.

Witziger Spruch oder Grenzverletzung?
Tagtaglich nehmen wir in unserem Alltlag Grenzverletzungen wahr: Die Palette reicht von
scheinbar ,harmlosen” Ubergriffen, wie zum Beispiel anziglichen Bemerkungen oder
Spriichen bis zu unangenehmen Beriihrungen. Oft sind die Grenzen hier fliefend.
Grenzverletzungen passieren Uberall: In der Schule, auf der Party oder im Netz. Gerade
in der Schule, dem Ort, an dem die Jugendlichen die meiste Zeit des Tages zusammen
mit anderen verbringen, kommt es immer wieder zu individuellen Grenzverletzungen und
zu der immer wiederkehrenden Frage: Was geht und was nicht?
Mit dieser Frage haben wir uns am Kolleg St. Sebastian auseinandergesetzt. Die Idee,
ein Unterrichtsmodul zu entwickeln, entstand zum einen aus unserer alltéglichen Erfahrung
als Lehrkrafte. Dartber hinaus kam von Schillerseite der Wunsch auf, konkrete Félle aus
dem Schulalltag zu besprechen. Als Klassenlehrerinnen von zwei neunten Klassen lag es
fir uns nahe, ein facheribergreifendes Modul fir die Mittelstufe zu entwickeln und in
einem Probelauf an unserer Schule durchzufihren und zu evaluieren.
Das Modul umfasst drei Doppelstunden. Ubergeordnetes Ziel ist die Stérkung im Bereich
der Sensibilisierung und Handlungsorientierung im Konflikifall. Thematisch umreift das
Unterrichtsmodul die folgenden Bereiche:

e Sensibilisierung fir die eigenen Grenzen

o Sensibilisierung fur die Grenzen anderer

e Auseinandersefzung mif verbalen Grenzverletzungen im Schulalliag

Meine Grenzen — deine Grenzen

Meine Grenzen!

Ziel des ersten Blocks war es, die Schilerin-
nen und Schiler fir ihre eigenen Grenzen zu
sensibilisieren. Dazu sollten sie unter anderem
anhand einer menschlichen Silhouette

die Stellen markieren, die fir sie kérperliche
Tabuzonen darstellen. Mit dieser Methode
konnten wir bei den Schiilerinnen und Schi-
lern bereits ein erstes Bewusstsein fir die
Grenzen am eigenen Kérper schaffen. ,Mir
war vorher gar nicht bewusst, welche Stellen
fir mich Tabuzonen sind. Das war spannend
zu sehen, “ auBerte sich eine Schilerin. Den
Schijlerinnen und Schiilern wurde schon bei
dieser Methode bewusst, dass Grenzen von
Mensch zu Mensch ganz unterschiedlich defi-
niert werden, woran im zweiten Modul
angeknipft werden konnte.

Meine Grenzen sind nicht
deine Grenzen!

Im zweiten Modul wurde in gesch|echtergefrenmen Gruppen georbeifef. Im Zentrum
stand dabei vor allem das Thema ,Umgang mit sexualisierter Gewalt”. Dazu wurden
zundchst Fakten erarbeitet, um anschliePend konkrete Handlungsméglichkeiten zu
besprechen. Im geschitzten Rahmen der Kleingruppe konnten dariber hinaus
erfahrungsorientierte Methoden durchgefihrt werden. Durch bewusstes aufeinander
Zugehen und klares Aussprechen eines ,Stopp™ oder ,Nein"-Signals wurde die eigene
Grenze signalisiert.
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Bléde Anmache oder netter Spruch? e Schilerinnen und Schiler sollen darin bestarkt werden, fir ihre Grenzen
Im dritten und letzten Modul standen verbale Grenzverletzungen im Zentrum. So einzutreten und die Grenzverletzungen anderer wahrzunehmen und zu handeln
wurden — wieder im Klassenverband — Anmachspriiche und Beleidigungen genauer unter o |ehrkréfte signalisieren, dass Grenzachtung ein wichtiges und
die Lupe genommen und auf Grenzverletzungen Uberprift. Dabei konnten konkrete ernstzunehmendes Thema ist
Erfahrungen der Schilerinnen und Schiiler mit aufgegriffen und reflektiert werden. ® Der Zusammenhalt innerhalb der Klasse wird gestdrkt
* Sozial-emotionales Llernen wird geférdert
Was hilft mir beim néchsten Mal, wenn meine Grenze iiberschritten wird? ® Das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler wird gestérkt
Fiihle ich mich nun bestérkt?
In einer abschlieBenden Reflexionsrunde wurden diese Fragen anonym von den Schilerin- ,Aus dem Modul nehme ich mit, besser meine Grenzen zu kontrollieren und die der an-
nen und Schilern beantwortef, wodurch uns einmal mehr bewusst wurde, wie wichtig die- deren zu achten und zu respektieren. Ich fiihle mich starker und selbstsicherer als davor.”
ses Thema unter den Jugendlichen ist. Wenn Jugendliche nicht lernen, klar zu benennen, (Schilerin, 9. Klasse)
was sie sich wiinschen, tragen sie unbewusst zur Entstehung grenzverletzenden Verhaltens
bei. Es ist daher wichtig, dass Jugendliche erkennen, klar zu kommunizieren, was sie Gerne méchten wir dieses Unterrichtsmodul
von ihrem Gegeniber erwarten und wo ihre persénlichen Grenzen liegen: Jeder soll frei auch weiteren Kolleginnen und Kollegen zur
entscheiden dirfen, wer ihm wie nahe kommt. Verfigung stellen und freuen uns iber Ihr Inter

esse und |hre Anregungen!
,lch fihle mich selbstsicherer als davor und werde mich in Zukunft bei Grenziiber-
schreitung besser wehren.”

(Schilerin, 9. Klasse)

Uber diese Rickmeldungen hinaus wurde von Schiilerseite mehrfach der Wunsch gedu-
Pert, auch Grenzverletzungen in der digitalen Welt zu thematisieren. Hieran méchten wir
anknipfen und ein weiteres Modul zu diesem Thema erarbeiten.

Fazit: Warum ist die Thematisierung von Grenzverletzungen im Unter-
richt so wichtig?

e Grenzverletzungen begegnen uns tagtéglich

e Schijlerinnen und Schiler fihlen sich hilflos und teilweise handlungsunféhig im

Umgang mit Grenzverletzungen und entwickeln deshalb haufig sch&dliche
Bewdiltigungsstrategien (z.B. Angste, Wut, Gewalt)
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Christoph Koller

Missbrauch auf katholisch?
Die MHG-Studie und ihre Konsequenzen
fur kirchliche Schulen

exueller Missbrauch in der Kirche ist ein strukiurelles Problem. Die im September
S 2018 verdffentlichte MHG-Studie legt zum ersten Mal wissenschaftlich belastbare

Zahlen zu Haufigkeit, Formen und Hinfergrinden sexuellen Missbrauchs in der
katholischen Kirche vor. Fir die katholischen Schulen der Erzdiézese Freiburg kann diese
Versffentlichung nicht ohne Folgen bleiben: Denn auch wenn heute kaum noch Priester
an den Schulen der Schulstiftung tétig sind, stellt sich die Frage, welche der in der Studie
aufgezeigten strukturellen Ursachen von Missbrauch nicht nur fir Gemeinden, Priestersemi-
nare und Kléster relevant ist, sondern auch fir katholische Schulen und Bildungseinrichtun-
gen. Der Hildesheimer Bischof Heiner Wilmer, HerzJesu-Priester und ehemaliger Schullei-
fer eines ordenseigenen Gymnasiums, hat sogar davon gesprochen, dass Missbrauch in
der ,DNA der Kirche" stecke. Wenn es also eine spezifisch katholische Art des sexuellen
Missbrauchs gibt, kénnen katholische Schulen als Einrichtungen unter kirchlicher Autoritét
(gemdh can. 803 CIC, vgl. auch § 1 der Grundordnung der Schulstiftung) diese Erkennt-
nis nicht ignorieren.
Zundchst méchte ich kurz die Studie und ihre wichtigsten, vor allem strukturellen Erkennt-
nisse darstellen. Im zweiten Teil rickt dann die Frage in den Mittelpunkt, welche spezi-
fisch katholischen Bedingungen sexuellen Missbrauchs auch fir Schulen der Schulstiftung
besonders relevant sind, um eine erfolgreich Prévention zu leisten.

Die MHG-Studie - was ist das eigentlich?

Die im September 2018 versffentlichte MHG-Studie befasst sich mit sexuellem Miss-
brauch an Minderjchrigen durch Priester, Diakone und ménnliche Ordensangehérige im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz'. Fachleute der Universitdten Mannheim, Heidel-
berg und Giefen (daher der Name der Studie] haben iber 38.000 Personalakten der
27 deutschen Bistimer aus den Jahren 19462014 ausgewertet, um die Héufigkeit des
sexuellen Missbrauchs zu ermitteln, seine Formen zu beschreiben und kirchliche Struktu-
ren und Dynamiken zu identifizieren, die Missbrauch begiinstigen kénnten.? Die Mitar-
beitenden an der Studie hatten dabei allerdings selbst keinen direkten Zugriff auf die

! Die Studie ist vollumfénglich im Internet zugénglich, vgl. dazu die Literaturangaben am Ende des Artikels.
2 Vgl. MHG-Studie, S. 3.

Missbrauch auf katholische

Die Problematik und der Umgang der
kirchlichen Missbrauchsfdlle reicht weit
in die Offentlichkeit

Personalakten der Bistimer: Personal der Didzesen
durchsuchte die Akten nach Vorgaben der Forscher,
weitergereicht und in der Studie verwertet wurden
nur die dabei gefunden Ergebnisse.

Weite Teile der Kirche, zum Beispiel Einrichtungen
der Caritas oder auch kirchliche Schulen, fanden

héchstens indirekt Eingang in die Untersuchung,
ndmlich dann, wenn in den bischéflichen Personal-
aklen Hinweise auf Verfehlungen von Geistlichen,
die dort tétig waren, vorhanden sind. Uber Laien im
kirchlichen Dienst, dazu z&hlen also auch Lehrkréfte

und sonsfiges Personal an kirchlichen Schulen, wird
keine Aussage getroffen. Trotz der grofen Datengrundlage gibt es also keine vollumfas-
sende quantitative Aufarbeitung aller Missbrauchsfélle in der katholischen Kirche. Auf der
Basis des empirischen-deskriptiven Befundes lassen sich aber Rickschlisse ziehen auf
den Umgang des Systems Kirche mit sexuellem Missbrauch in seinem Verantwortungsbe-
reich. Der durch die MHG-Studie offen zu Tage tretende Skandal sind nicht die absoluten
Zahlen der Beschuldigten und der Betroffenen, sondem die strukiurellen Bedingungen, die
Missbrauch Gberhaupt erméglicht haben.

Die relevantesten Ergebnisse der MHG-Studie

Die wichtigsten empirischen Ergebnisse sind rasch zusammengefasst. Bei 1.670 Klerikern
deutschlandweit fanden sich Hinweise auf Beschuldigungen in den Personalakten. Das
bedeutet also, dass 4,4% der Kleriker in Bezug auf sexuellen Missbrauch aufféllig gewor
den sind.? Diese Zahl ist als Anhaltspunkt niitzlich, muss aber gleich zweifach relativiert
werden. Zum einen gehen die Auforen der Studie von einem deutlich gréBeren Dunkelfeld
aus: Tater, die nie angezeigt wurden, Vorwiirfe, die nicht in den Personalakten landeten
oder bewusst aus den Akten entfernt wurden — die Zahl der tatsgchlichen Tater war wohl
deutlich hdher.

3 Vgl. MHG-Studie Zusammenfassung, S. 3.



70 | FORUM SCHULSTIFTUNG - PRAVENTION

Zum anderen ist kritisch anzumerken, dass die Autoren der Studie keine Differenzierung
nach Schwere des VerstoPes und Plausibilitét der Anschuldigung machen; eine dokumen-
tierte Beschuldigung wird in jedem Fall als solche gewertet, auch wenn eine (gerichtliche)
Tatsachenklérung nie unternommen wurde bzw. gar nicht mehr méglich ist.

Den 1.670 Beschuldigten stehen 3.677 Betroffene gegeniber.* 54% der Beschuldigten
wurden nur gegeniiber einer Person aufféllig, wahrend es bei rund 42% mehrere Betroffe-
ne waren. Fir die restlichen rund 4% der Félle liegen keine Angaben vor.

Auffallig ist, dass etwa zwei Drittel der Betroffenen mannlichen Geschlechts waren,
wdhrend auBerhalb der Kirche Madchen und Frauen deutlich héufiger Opfer sexuellen
Missbrauchs werden.® Dies ist allerdings nicht einfach durch die homosexuellen Orien-
tierung der Beschuldigten zu erklaren, auch wenn eine solche unter den Beschuldigten
iberdurchschnittlich oft vorzukommen scheint.¢ Die Autoren der Kirche verweisen auf die
strikte Ablehnung der Homosexualitét in der kirchlichen Sexuallehre und vermuten, dass
ein nicht geringer Teil der homosexuellen Beschuldigten vor diesem Hintergrund eine defi-
zitére persénliche und sexuelle Entwicklung durchlaufen haben, welche als psychosoziale
Vorbelastung zu betrachten ist.”

Da die relative Anzahl der beschuldigten Diakone, die in der Regel nicht zélibatar leben,
deutlich geringer ist, stellt sich die Frage nach der Bedeutung der Z&libatspflicht. Per se
stellt der Zslibat keine alleinige Erklarung fir Missbrauchshandlungen dar; allerdings kann
er zumindest fir bestimmte Persénlichkeitstypen ein Risikofaktor werden. Die Autoren der
Studie plédieren fir eine differenzierte Betrachtung.®

Nach der MHG-Studie noch fiir die Kirche arbeiten?
Unter kirchlichen Mitarbeitenden hat die MHG-Studie fiir einige Unruhe gesorgt. Nicht
nur umfassende Information iber die Ergebnisse, sondern auch eine grindliche Ausein-

4Vgl. MHG-Studie Zusammenfassung, S. 3.
5 Vgl. MHG-Studie Zusammenfassung, S. 3
© Vgl. MHG-Studie Zusammenfassung, S. 12.
7 Vgl. MHG-Studie Zusammenfassung, S.12.
& Vgl. MHG-Studie Zusammenfassung, S. 13

Missbrauch auf katholische

andersetzung Uber die Konsequenzen blieb in den Augen vieler Mitarbeitenden aus.
Das kann dazu fihren, dass das loyalitdtsverhdlinis zum kirchlichen Arbeitgeber deutlich
gefribt wird. Die Identifikation mit der Organisation Kirche an sich und als Bildungstréger
ist oft eine relativ hohe, und die Frage ,Warum arbeitest du noch fir den laden2” zielt
for nicht wenige auf die Grundlage ihrer beruflichen wie auch persénlichen Identitat. Da-
durch, dass sexueller Missbrauch als systemisches Versagen befrachtet werden muss, wird
das ganze System und somit jeder einzelne, der daran beteiligt ist, in die Verantwortung
genommen. Hier gilt es fir den Arbeitgeber Kirche, das Informations- und Aussprache-
bedurfnis seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ernst zu nehmen.

Die Sexualmoral der Kirche, gerade auch in Bezug auf den Umgang mit Homosexualitét,
stellt Mitarbeiter kirchlicher Organisationen auch in ihrem Privatleben vor Herausforde-
rungen. Die Autoren der Studie weisen sehr deutlich darauf hin, dass die kirchliche Rede
von fiefsitzenden homosexuellen Tendenzen"® mit modernen humanwissenschaftlichen
Erkenntnissen nicht zu vereinen ist. Zu férdern wére eine ,offene und toleranzférdernde
Atmosphdre” im Umgang mit Homosexualitéit.!

Das Vertrauen in die Kirchenleitungen wird durch die MHG-Studie stark in Frage gestellt.
Denn diese haben ihre eigenen Regeln offenbar nicht immer angewandt. Nur ein Drittel
der erfassten Missbrauchs-Félle wurde, wie vorgeschrieben, an die zusténdige vatika-
nische Behdrde gemeldet, und die Aktenfihrung ist bisweilen so lickenhaft, dass von
Vertuschung ausgegangen werden muss.""

Die MHG-Studie wirft ein bezeichnendes Licht auf die Rechtskultur in einer Kirche, die
keine Gewaltenteilung und somit kaum Kontrollmechanismen kennt. Fir kirchliche Mitar-
beitende bedeutet dies: Sie missen sich bewusst machen, dass die Institution, fir die

sie arbeiten, und konkret deren Fihrungspersonal sich struktureller Vergehen schuldig
gemacht haben. Es kam nicht nur zu Nachlgssigkeiten und Fehlern, sondem zu bewuss-
ten Hinwegsetzen iUber das geltende kirchliche wie staatliche Recht. Fiir viele kirchliche
Mitarbeiter bleibt dies nicht ohne Folgen fir ihre Loyalitat und ihre innere Verbundenheit
zu ihrem Arbeitgeber.

9 Vgl. MHG-Studie Zusammenfassung, S. 13.
10 MHG-Studie Zusammenfassung, S. 13.
11 Vgl. MHG-Studie, S. 9.
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Relevanz der MHG-Studie fiir die Stiftungsschulen

Die Ergebnisse der MHG-Studie kénnen nicht eins zu eins auf die Schulen der Schulsti-
fung Uberfragen werden. Zum einen ist die Geschichte der Schulen und ihrer jeweiligen
urspringlichen Tréiger zu unterschiedlich. Zum anderen ist das Beziehungsgeschehen in
einer Schule — vor allem dann, wenn auch ein Internatsbetrieb vorhanden ist — in vielen
Bereichen viel intensiver und kontakibezogener als in der pastoralen Arbeit. Einige struk-
turell und systemisch relevante Punkte, die aus der MHG-Studie folgen und auch fiir den
Mikrokosmos ,Katholische Schule” relevant sein kdnnen, méchte ich aber zu bedenken
geben:

Der im Klerus oder in Orden herrschende Korpsgeist, der bisweilen kritiklose und unbe-
dingte Zusammenhalt der Gemeinschaft gegeniber AuPenstehenden, ist mitverantwortlich
dafir, dass es tberhaupt zu sexuellen Ubergriffen kommen konnte und dass diesen nicht
angemessen begegnet wurde. Vor allem der unzureichende Umgang mit Hinweisen
oder eigenen Beobachtungen ist oftmals mit einem solchen Korpsgeist zu erkléren. Auch
die Stiftungsschulen stehen in jahrzehntelangen Traditionslinien. Die Verbundenheit mit
Kolleginnen und Kollegen, mit denen man oft schon sehr lange gut und vertrauensvoll zu-
sammenarbeitet; Schilerfamilien, die schon in dritter oder vierter Generation ihre Kinder
an die Schule schicken — das alles kann dazu fihren, dass der Einzelne die etablierte
Schulgemeinschaft durch Vorfélle von Missbrauch bedroht sieht oder nicht wahrhaben
mochte, was in seinen Augen nicht sein darf. Wer dann das Wohl der Schule und ihren
Ruf vor den des Betroffenen stellt, ist in die Korpsgeist-Falle gegangen.

Der Umgang mit der kirchlichen Sexualmoral ist heute auch in katholischen Schulen
deutlich differenzierter und pluraler als noch vor einigen Jahrzehnten. Dennoch konfron-
tiert die MHG-Studie mit dem Ergebnis, dass in einem von der katholischen Sexualmoral
gepragten Klima Missbrauch beginstigst wurde.'? Deshalb sind gerade kirchliche Schulen
gefragt, wie sie die katholische Sexualmoral thematisieren, reflektieren und vermitteln,
damit Sexualitét und Kérperlichkeit keine Tabu-Themen sind.

12 Vgl. MHG-Studie, S. 27.
13 Vgl. MHG-Studie Zusammenfassung, S. 14.

Missbrauch auf katholische

Als ganz zentralen Punkt hélt die MHG-Studie fest, dass sexueller Missbrauch immer auch
ein Missbrauch von Macht ist.”® Ein besonderes Augenmerk gilt hierbei dem Klerikalis-
mus: Dadurch, dass sie sich durch ihre Weihe vom Kirchenvolk unterscheiden, kommen
Klerikern eine herausgehobene Rolle und besondere Rechte zu. Geistliche Indiensinahme
wird so zur hierarchischen Machtausibung. Auch wenn das Phanomen des Klerikalismus
nicht direkt auf Schulen zu Ubertragen ist, missen wir uns vor Augen halten, dass alle Be-
teiligten im Schulkontext in einem Machtgefige agieren, das durch die grofe Asymmetrie
von Alter, Stellung, Bildung, Reife etc. gepragt ist. Da sexueller Missbrauch immer auch
Machtmissbrauch ist, sind Lehrkréfte aufgerufen, ihre Tatigkeit auch unter dem Aspekt von
,Machtausiibung” kritisch zu hinterfragen. Dies gilt auch fir diejenigen, die den Begriff
der ,Macht” fir sich ablehnen, da sie ihn nicht in ihr pddagogisches Selbstversténdnis
integrieren kdnnen.

Die Autoren der MHG-Studie appellieren sehr deutlich an die Verantwortlichen, sich
iberdiézesan zu vernetzen, um ein einheitliches und fransparentes System der Prévention
und des Umgangs mit Vorféllen zu schaffen. Nicht zuletzt kénnen durch Vernetzung auch
Taterwanderungen von einem Einsatzort zum néchsten erschwert werden. Hier besteht
das Potential, dass sich katholische Schulen didzesan- und vielleicht auch bundesweit zu-
sammenschliePen, um durch ein gemeinsames und engagiertes Vorgehen zu zeigen, dass
die Ergebnisse der MGH-Studie innerhalb der Kirche verstanden und rezipiert werden.

Literaturhinweise

Die MHG-Studie selbst steht zum Download zur Verfigung: https://dbk.de/themen/sexuellermissbrauch/for-
schungsprojekte/

Auf dieser Seite findet sich auch eine prégnante Zusammenfassung des Forschungsberichts sowie Stellungnahmen
von Seiten der Bischofskonferenz und der beteiligten Forscher.

Zur theologischen Aufarbeitung der MHG-Studie siehe:
Magnus Striet / Rita Werden (Hrsg.): Unheilige Theologie! Analysen angesichts sexueller Gewalt gegen Minder-
ichrige durch Priester (Katholizismus im Umbruch 9); Freiburg 2019.
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Wer und was noch helfen kann

Fine Auswahl an Fachliteratur

Grundlagen zu Intervention bei und Pravention von
sexualisierter Gewalt gegen Mddchen und Jungen

AMYNA (Hrsg.): Raus aus der Nische! Prévention von sexuellem Missbrauch als fester Bestand-
teil pddagogischen Handelns.

Minchen 2003. Herangehensweisen von Prévention werden fiir verschiedene Zielgruppen und
padagogische Handlungsfelder dargestellt.

Preis ca. 11,00 Euro, ISBN 3934735088

AMYNA (Hrsg.): Sexualisierte Gewalt verhindern - Selbstbestimmung erméglichen. Vorbeugung
und Schutz fir Mddchen und Jungen mit unterschiedlichen Behinderungen.

2., Uberarbeitete Auflage, Miinchen 2009. Tagungsdokumentation mit Zahlen und Fakten zu sexu-
alisierter Gewalt gegen Madchen und Jungen mit Beeintréichtigung, einschlieBlich Materialien zur
Préventionsarbeit.

Preis ca. 9 50 Euro, ISBN 9783934735101

Bezug: www.amyna.de

Andresen, Sabine/Gade, Jan David/Griinewalt, Katharina: Pravention sexueller Gewalt in der
Grundschule. Erfahrungen, Uberzeugungen und Wirkungen aus Sicht von Kindern, Eltern, Lehr-
und Fachkraften.

Weinheim, Basel 2015. Présentation der wissenschaftlichen Evaluation eines theaterpédagogischen
Préventionsprojektes, verknipft mit dem aktuellen Forschungsstand zur Wirkung von Préventionskon-
zepten.

Preis ca. 24,95 Euro, ISBN 9783779922681

Bosch, Eric / Suykerbuyk, Ellen: Begleitung sexuell missbrauchter Menschen mit geistiger
Behinderung.

Arnhem 2010. Handbuch zur péddagogischen Arbeit mit Menschen mit geistiger Beeintréichtigung,
die von sexualisierter Gewalt befroffen sind. Es werden Ansétze und Methoden vorgestellt,

die u. a. helfen, Signale Betroffener zu erkennen, und Unterstitzungsméglichkeiten anbieten.

Preis ca. 27,50 Euro, ISBN 9789079122073

Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz (Hrsg.): Ich habe Rechte. Ein Wegweiser
durch das Strafverfahren fir jugendliche Zeuginnen und Zeugen.

Broschiire fir Jugendliche, die klar und versténdlich die Abldufe, Rechte und Pflichten nach

einer Anzeigenerstattung bis zu einem Strafverfohren aufzeigt.

Bezug: GVP Gemeinniitzige Werksfditten, Maarstrafle 98a, 53227 Bonn; bmj@gvp-bonn.de

BZgA [Hrsg.): FORUM Sexualaufklérung und Familienplanung, Heft 2/2015: Sexualisierte
Gewalt. Informationsdienst der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklérung, Ksln 2015
Bezug: www.forum.sexualaufklaerung.de

BZgA [Hrsg.): FORUM Sexualaufklérung und Familienplanung, Heft 3/2010: Sexueller Miss-
brauch. Informationsdienst der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklérung, Kéln 2011
Bezug: www.forum.sexualaufklaerung.de

Enders, Ursula (Hrsg.): Zart war ich, bitter war’s. Handbuch gegen sexuellen Missbrauch an
Médchen und Jungen. Ksln 2003. Handbuch fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt gegen
Kinder. Praxisorientierte Informationen zu Ursachen und Folgen sowie Hinweise zum Umgang mit
Betroffenen und Hilfen fir Angehérige.

Preis ca. 12,99 Euro, ISBN 9783462033281

Weiler, Julia von: Im Netz - Kinder vor sexueller Gewalt schiitzen.
Freiburg 2014. Social Media und die Tricks, die Tater darin anwenden, ebenso praxisnahe Tipps
fir Eltern zum Schutz von Kindern.

Preis ca. 999 Euro, ISBN 978-3-451-0674/-1

Kergerladleif, Carmen: Kinder beschiitzen. Sexueller Missbrauch - eine Orientierung fir
Mtter und Vater.

K&ln 2012. Das Buch nimmt die Eltern betroffener Madchen und Jungen in den Blick und gibt
Informationen zum Umgang mit der Thematik bzw. den Betroffenen.

Preis 19,80 Euro, ISBN 9783927796942
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Mosser, Peter/lenz, Hans-Joachim (Hrsg.): Sexualisierte Gewalt gegen Jungen. Prévention und
Intervention.

Wiesbaden 2014. Reader, der einen Uberblick gibt tber das Spekirum an Hilfen fir ménnliche
Betroffene. Die Notwendigkeit geschlechtssensibler Konzepte und praventiven Handelns wird
aufgezeigt.

Preis ca. 39,99 Euro, ISBN 9783658040703

Violetta e.V. (Hrsg.): Anna und Jan gehen vor Gericht. Ein Kinderbuch zur Prozessvorbereitung
bei Sexualstraftaten.

2., Uberarbeitete Auflage, Hannover 2014. Ein Bilderbuch fir Médchen und Jungen im Grundschul-

alter, die Zeuge/Zeugin in einem Strafverfahren sind. Es werden altersentsprechende Informationen
ber den Ablauf eines Strafverfahrens, die Beteiligten und die eigene Rolle vor Gericht vermittelt.
Preis ca. 5,00 Euro, ISBN ©7830004/71384

Violetta e.V. (Hrsg.): Internet — was soll mir schon passieren? Sexuelle Gewalt und Cyber-
mobbing im Netz. Arbeitshilfe fir Lehrerinnen und soziale Fachkrdfte.

Hannover 2014. Broschiire, die einen Einblick in die Welt des Internets aus Sicht von Kindern
und Jugendlichen gibt. Soziale Nefzwerke, ihre Bedeutung fir die Nutzenden, Cybermobbing,
sexualisierte Gewalt im Netz uv.m. werden beschrieben.

Preis ca. 5,00 Euro; Bezug: www.violetta-hannover.de

WeiB, Wilma: Philipp sucht sein Ich. Zum péadagogischen Umgang mit Traumata in den
Erziehungshilfen.

7. Auflage, Weinheim, Basel 2013. Fachbuch Traumap&dagogik. Die Traumatisierung von
Kindern und deren Folgen werden versténdlich und fir den padagogischen Alltag nachvollziehbar
beschrieben.

Preis ca. 16,95 Euro, ISBN 9783779926825

Wildwasser Wiirzburg e.V. (Hrsg.): Anna ist richtig wichtig. Ein Bilder- und Vorlesebuch fir
Médchen Gber sexuelle Gewalt. Mit pddagogischem Begleitmaterial.

2. Auflage, Ksln 2015. Bilder- und Vorlesebuch zu sexualisierter Gewallt, fir Mé&dchen mit geistiger
Beeinfrachtigung. In leichter Sprache werden Themen wie Beriihrungen und Grenzverletzungen
efc. ansprechend vermittelt.

Preis ca. 18,50 Euro, ISBN 9783927796805

Sexualisierte Gewalt durch.Jugendliche

AMYNA eV. (Hrsg.): War doch nur SpaB ...? Sexuelle Ubergriffe durch Jugendliche verhindern.
Minchen 2014. Reader, der einen Uberblick tber den akivellen Forschungsstand und die
fachliche Diskussion zum Thema sexudlisierte Ubergriffe durch Jugendliche gibt. Er gibt Anregungen,
wie Einrichtungen und Fachkréfte den Schutz vor sexualisierten Grenzverletzungen durch Jugendli-
che erhdhen kénnen.

Preis ca. 15 Euro ISBN 9783934735156

landesstelle Jugendschutz Niedersachsen [Hrsg.): Grenzverletzungen. Sexuelle Ubergriffe unter
Jugendlichen.

1. Aufl age, Hannover 2013. Broschiire, die sich mit der Verbreitung und Risikofaktoren sexualisierter
Ubergriffe unter Jugendlichen befasst, Ursachen und Verhaltensstrategien von Jugendlichen
beleuchtet sowie Eckpunkte zur Prévention definiert.

Bezug: landesstelle Jugendschutz Niedersachsen, info@jugendschutzniedersachsen.de

PETZE Institut fir Gewaltprévention gGmbH

(Hrsg.): ECHT KRASS! Wo hért der SpaB auf? Materialien fir Schule und Jugendhilfe.

Kiel 2012. Handbuch fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt unter Jugendlichen, fir Schulen
und Jugendhilfeeinrichtungen. Es werden Informationen zu sexualisierter Gewalt durch Gleichaltrige
zur Verfigung gestellt und praxisnah Hilfen zur Unterstitzung aufgezeigt.

Preis ca. 15 Euro, ISBN 9783980965941

Bezug: www.petze-kiel.de

Kohlhofer, Birgit/Neu, Regina/Sprenger, Nikolaj:

E.R.N.S.T machen. Sexuelle Gewalt unter Jugendlichen verhindern. Ein pddagogisches
Handbuch.

Kaln 2008. Handbuch zur Pravention von und Infervention bei sexualisierter Gewalt unfer
Jugendlichen. Aktuelle Erkenntnisse werden erértert und Arbeitsmaterialien fr die Praxis zur
Verfigung gestellt.

Preis 29,50 Euro, ISBN 9783927796836
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Sexuelle Ubergriffe durch Kinder

Freund, Ulli / Riedel-Breidenstein, Dagmar: Sexuelle ﬁbergriffe unter Kindern. Handbuch
zur Prévention und Intervention.
Kéln 2006. Handbuch zu sexuellen Ubergriffen unter Kindern, mit ausfihrlicher Beschreibung

von kindlicher sexueller Entwicklung in Abgrenzung zu sexuell ibergriffigem Verhalten unter Kindern.

Notwendige p&dagogische Schritte, MaBnahmen und die Zusammenarbeit
mit Angehérigen werden erldutert.

Preis ca. 24,00 Euro, ISBN 9783927796744,

Bezug: www.strohhalm-ev.de

Sexuelle Bildung/:Sexualpddagogik

Blattmann, Sonja / Mebes, Marion (Hrsg.): Nur die Liebe fehlt ...? Jugend zwischen Blimchen-
sex und Hardcore. Sexuelle Bildung als Prévention.

K&ln 2010. Verénderungen in der sexuellen Entwicklung heutiger Jugendlicher, eine durch
Medien- und Kommunikationsgesellschaft verstérkte Konfrontation mit scheinbar allseits verfigbarer
Sexualitét, werden aufgegriffen und diskutiert. Themen- und projekiorientiert stellen die Autorlnnen
Arbeitsmaterialien fir die Praxis der sexuellen Bildung zur Verfigung.

Preis 29,50 Euro, ISBN 9783927796911

BZgA (Hrsg.): Dem Leben auf der Spur.

2. Auflage, Ksln 2016. Medienpaket fir Médchen und Jungen von 8 bis 12 Jahren — zu den The-
men Aufklérung, Liebe Sexualitét, Schwangerschaft, Geburt.

Bestellnummer 13160000; Bezug: www.bzga.de

BZgA (Hrsg.): Aufgeklért, selbstbestimmt und fair. Sexualitat und Sexualerziehung -
Grundlagen. Ziele schulischer Sexualerziehung werden dargestellt.

K&ln 2012. Materialien fir Lehrerinnen und Lehrer der Jahrgangsstufen 5-13.
Bestellnummer 20490100

BZgA [Hrsg.): Richtlinien und Lehrpléne zur Sexualerziehung, Band 04. In: Forschung und
Praxis der Sexualaufklérung und Familienplanung.
Kéln 2015. Analyse der Inhalte, Normen und Werte sowie Methoden zur schulischen Sexualerzie-

hung in den sechzehn Landem der Bundesrepublik Deutschland. Die Untersuchung zeigt Verénderun-

gen seit 1995 auf und stellt den akiuellen Stand der Richtlinien und Lehrplane dar.
Bestellnummer 13300004, Preis ca. 11,00 Euro;Bezug: www.bzga.de

Geisler, Dagmar: Das bin ich = von Kopf bis FuB. Selbstvertrauen und Aufklérung fir Kinder
ab 7 Jahren.

2. Auflage, Loewe Verlag, Bindlach 2005. Bilderbuch: Aufklérung fir Kinder im Grundschulalter.
Grober werden, kérperliche Unterschiede zwischen Médchen und Jungen, geschlechtssensibler

Umgang mit dem Thema Médchen-Sein, Junge-Sein, Rechte von Kindern, Verliebt-Sein

uv.m. werden in diesem Buch beschrieben.

Preis ca. 6,95 Euro, ISBN 9783785553770

Miiller, J6rg: Ganz schon aufgeklart! — Alles, was man iber Aufklérung wissen muss.
Bindlach 2013. Bilderbuch zur Pubertét. Wenn die Gefihle verriickispielen und die Kérperteile
scheinbar nicht mehr recht zusammenpassen, ist fir Méddchen und Jungen gar nichts mehr klar.
Dieses Buch klért dariiber auf, was jederiber das eigene und das andere Geschlecht wissen
sollte.

Preis ca. 995 Euro, ISBN 9783785576045

Mixed Pickles e V. (Hrsg.): Liebe, Lust und Stress. Teil 1: Mein Kérper.

Eine Broschire zum Thema Kérper, kérperliche Veranderungen in der Pubertat, zur Frau werden,
fir Médchen und junge Frauen mit geistiger Beeintrchtigung. In leichter Sprache.

Preis ca. 2,00 Euro, Bezug: www.mixedpickels-ev.de

Mixed Pickles e V. (Hrsg.): Liebe, Lust und Stress. Teil 2: Sexudlitat.

Eine Broschiire zum Thema Sexualitét, Lust, Intimitct fir Médchen und junge Frauen mit geistiger
Beeintrachtigung. In leichter Sprache.

Preis ca. 2,00 Euro, Bezug: www.mixedpickels-ev.de

Praxismaterialien und Arbeitshilfen
fir die padagogische Arbeit

Braun, Brigitte: Jule und Marie. Ein Buch zur Angstbewdiltigung.

K&ln 2007. Bilderbuch fir Kinder und Erwachsene, mit Film und umfangreichem didaktischen
Begleitmaterial. Uber eine Geschichte, unterstiitzt durch Methodenvorschlége, werden die Préven-
tionsprinzipien in allidglichen und aufregenden Situationen aufgezeigt, ohne dass es um das Thema
sexualisierte Gewalt geht. Jule und Marie bewdltigen ihre Angst, spiren und sefzen Grenzen und
unterstifzen sich gegenseitig frotz ihres hohen Altersunterschieds — Jule ist 8 und Marie 76 Jahre alt.
Prévention geschieht ,wie nebenbei”.

Preis ca. 18,50 Euro, ISBN 9783927796775
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Croos-Miller, Claudia: Nur Mut! Das kleine Uberlebensbuch. Soforthilfe bei Herzklopfen,
Angst, Panik & Co.

Miinchen 2012. Bilderbuch zum Umgang mit Angst, Stressbewdiltigung. Es greift akiuelle Erkenntnis-
se der Neurophysiologie auf und stellt (Kérper]Ubungen vor, die Stress und Angstreaklionen
regulieren helfen.

Preis ca. 999 Euro, ISBN 9783466309450

Delfos, Martine F.: ,Sag mir mal ...”. Gesprachsfihrung mit Kindern (4-12 Jahre).

10. Auflage, Weinheim 2015. Ein praxisorientierfes Buch fir alle, die beruflich mit Kindern umge-
hen/Gesprdche fihren. Es werden Gespréchstechniken und Fragestellungen vorgestellt, die

den Zugang zum Erleben und den Bedirfnissen von Kindern herstellen kénnen und am jeweiligen
Alter orientiert sind.

Preis ca. 16,95 Euro, ISBN 9783407857552

Préventionsbiro PETZE (Hrsg.): JA ZUM NEIN! Unterrichtsmaterialien fir die Grundschule zur
Prévention von sexuellem Missbrauch.

Kiel 2004. Es werden zahlreiche Unterrichtsmaterialien, Kopiervorlagen vorgestellt, die zur
Prévention von sexudlisierter Gewalt eingesetzt werden kénnen. Lieder, Texte und Spielideen
vertiefen die Préventionsziele.

Preis ca. 15,00 Euro, ISBN9783980965903; Bezug: www.petze-kiel.de

Préventionsbiro PETZE (Hrsg.): Pravention — ECHT STARK! Unterrichtsmaterialien.

Kiel 2007. Pravention von sexualisierter Gewalt mit Unterrichtsmaterialien, die selbstwertstérkend
angelegt sind, die Handlungsspielrdume von Mé&dchen und Jungen vergréBern und sie darin bestar
ken, gute und schlechte Gefihle bewusst wahrzunehmen. Fiir Férderschulen und Behindertenhilfe.
Preis ca. 19,80 Euro, Bezug: www.peize-kiel.de

Strohhalm e V.(Hrsg.): Auf dem Weg zur Prévention. Handbuch und didakfisches Material bis

zur 5. Grundschulklasse. (Reihe poPPischkoPP) 3., iberarbeitete Neuaufl age, Berlin 2006.
Praxismappe mit Unterrichtsmaterialien zur Prévention von sexualisierfer Gewalt sowie ausfihrlichen
Informationen zu sexualisierter Gewalt und Méglichkeiten des Umgangs.

Preis ca. 19,50 Euro, isbn 9783927796713; Bezug: www.strohhalm-ev.de

Wildwasser Nimberg eV. (Hrsg.): Das kleine 1x1 in Mathe plus das groBe 1x1 fiir den Schutz
vor sexuellem Missbrauch. Leitfaden fir die Grundschule.
Uberarbeitete Neuauflage, Niimberg 2010. Ein didakfischer Leitfaden mit Unterrichtseinheiten

fur Lehrkrafte. Darin werden Themen der Prévention an Grundschulen, die Kooperation mit Angehéri-

gen und Aspekie vorbeugender Arbeit zu sexualisierter Gewalt mit Madchen und Jungen erarbeitef.
Preis ca. 30,00 Euro; Bezug: www.wildwassernuernberg.de

Wer und was noch helfen kann — eine Auswahl an Fachliteratur

Bundeshilfevereinigung Lebenshilfe e.V. [Hrsg.):

So und So. Beratung fiir Erwachsene mit sogenannter geistiger Behinderung.
Lebenshilfe-Verlag. Marburg 2012. Handbuch fir Fachkréfte zur Beratung von Menschen mit
geistiger Beeintréichtigung, mit Kartenmaterial zur Wahrnehmung und Schulung von Gefihlen.
Preis 29,50 Euro, ISBN 9783886172177

Pravention:-in-Institutionen

AMYNA e.V. [Hrsg.): Prévention geht alle an! Ansétze interkultureller und struktureller
Prévention von sexuellem Missbrauch.

Miinchen 2010. Handbuch zur Prévention von sexualisierter Gewalt, interkulturell, institutionell.
Notwendige Strukturen u. a. fiir Einrichtungen der offenen Kinder und Jugendarbeit, Ehrenamtspro-
iekte und interkulturelle Projekte werden beleuchtet.

Preis: ca. 14,00 Euro, ISBN 9783934735118

Enders, Ursula: Grenzen achten. Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen.

Ein Handbuch fiir die Praxis.

Kéln 2012. Fachbuch zu sexualisierter Gewalt in Institutionen. Es informiert dariber, wie Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene vor sexualisierter Gewalt in Institutionen geschitzt und bei der
Verarbeitung unterstiitzt werden kénnen. Strategien der Téter und Taterinnen, sexuelle Ubergriffe
unter Kindern, institutionelle Strukturen, Maglichkeiten der Prévention u.v.m. werden vorgestellt.
Preis ca. 14,99 Euro, ISBN 9783462043624

Handlungsempfehlungen der Kultusministerkonferenz zu sexualisierter
Gewalt in Schulen.

(Viele Bundeslénder haben Handreichungen und Empfehlungen fir Schulen entwickelt,

die iber die Schul- und Kultusministerien zu finden sind.)

Bezug: www.kmk.org

Paritatischer VWohlfahrtsverband Landesverband Berlin e.V. [Hrsg.):

Médchen und Jungenvor sexueller Gewalt in Institutionen schiitzen.

Berlin 2012. Broschiire, Handlungsempfehlungen zur Prévention von sexualisierter Gewalt in
Institutionen der Jugendhilfe, Kinder- und Jugendeinrichtungen und Schule.

Bezug: www.paritaet-berlin.de

PETZE Institut fir Gewaltpravention gGmbH/Freie und Hansestadt Hamburg — Behérde fir
Schule, Jugend und Berufsbildung (Hrsg.): Sexuelle Ubergriffe in der Schule. Ein Leitfaden fiir
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Schulleitungen, Schulaufsicht und Kollegien zur Wahrung des sexuellen Selbstbestimmungs-
rechts von Schilerinnen und Schilern.

Kiel 2010. Prévention von sexudlisierter Gewalt durch Mitarbeitende und Jugendliche in Schulen.
Preis ca. 5,00 Euro; Bezug: www.peize-kiel.de

Unabhéngiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs: Handbuch Schutzkonzep-
te sexueller Missbrauch.

Berlin 2013. Broschiire mit zahlreichen Informationen zu Prévention und Intervention bei sexualisier
ter Gewalt. Ansétze fir Schutzkonzepte werden durch Beispiele aus der Praxis veranschaulicht.
Cleichzeitig wird Uber die Ergebnisse der zweiten Befragungswelle des ,Monitoring(s) zum Umset-
zungsstand der Empfehlungen des Runden Tisches” informiert.

Bezug: www.beauftragtermissbrauch.de

LINKS

www.bzga.de

Seite der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklérung, auf der unter anderem Informationen
und Materialien zur Prévention von sexualisierter Gewalt und zur Sexualpddagogik zur Verfigung
gestellt werden.

www.beauftragter-missbrauch.de

Webseite des unabhéngigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)
mit umfassenden Informationen zum Themenfeld sexueller Missbrauch an Kindern und Jugendlichen
in Deutschland und der fachlichen und politischen Arbeit des Beauftragten und seiner Gremien.
Webauftritt des Betroffenenrats beim UBSKM.

www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

Infoportal des Unabhdangigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs zu
Schutzkonzepten v.a. fir die Handlungsfelder Sport und Freizeit, Kitas, Heime und Gesundheit
mit Materialien der Initiative ,Kein Raum fiir Missbrauch” zum Download und Bestellen.

www.dgfpi.de
Deutsche Gesellschaft fir Pravention und Infervention bei Kindesmisshandlung und -vernachldssi-
gung, mif Informationen zu Modellprojekten, Fachtagungen, Publikationen.

www.jugendschutzlandesstellen.de
Jugendschutzstellen auf Landes- und Bundesebene, Angebote und Publikationen u. a.zu Prévention
sexualisierter Gewalt, sexueller Ubergriffe unter Kindern. Fir Fachkréfte aus Jugendhilfe und Schule.

Wer und was noch helfen kann — eine Auswahl an Fachliteratur

www.dji.de

Deutsches Jugendinstitut e.V. (DJI), sozialwissenschaftliches Institut fir Forschung und Entwicklung

in Deutschland in den Themenbereichen Kindheit, Jugend, Familie und den darauf bezogenen
Politik- und Praxisfeldern. Vielféltige Forschungs- und Studienprojekte und Publikafionen, wie z.B. die
izkk-Nachrichten.

www.loveline.de
Das Jugendportal der BZgA zu liebe, Sexualitat und Verhitung mit Chats, Lexikon, Spielen,
FAQs und Umfragen.

www.schule.loveline.de
Seite der BZgA fur Lehrkréfte mit Materialien und Anregungen fur die fécheribergreifende Sexual-
erziehung.

www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de

Die Initiative ,Schule gegen sexuelle Gewalt” des Unabhdangigen Beauftragten fir Fragen des sexu-
ellen Kindesmissbrauchs und der Kultusbehdrden der Lander unterstiitzt Schulen dabei, passgenaue
Konzepte zum Schutz vor sexueller Gewalt zu entwickeln. Im Mittelpunkt steht das Fachportal
www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de das Schulleitungen, Lehrerinnen und Lehremn sowie padago-
gischem Fachpersonal praxisnahe Anleitung und bundeslandspezifi sche Informationen zur Erstellung
von Schutzkonzepten bietet

www.petze-kiel.de

PETZE Préventionsbiro Kiel. Information, Kooperation mit und Schulung von Lehrkréften,

Eltern und Schulleitungen aller Schularten zur Prévention von sexualisierter Gewalt. Informationsmate-
rialien fir Schiler und Schilerinnen, Ausstellungen, Theaterprojekte und Tagungen.

www.zartbitter.de

Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an M&dchen und Jungen. Information
und Schulung von Fachpersonen zu Themen der Pravention von und Infervention bei sexualisierter
Gewalt. Publikationen, Préventionsmaterialien, Préventionstheater.

(Bundesweit werden informative und fachlich fundierte Préiventions-Theater, Préventionsprojekte und
Projekte zur Thematik sexualisierte Gewalf angeboten. Informationen zu den Anbietern und den
Projekten kénnen Sie bei den Fachberatungsstellen erhalten.)

www.hilfeportal-missbrauch.de
Hilfeportal des Unabhédngigen Beaufiragten fiir Fragen des sexuellen Missbrauchs, mit Adressen von
Anlaufstellen, Informationen und Hilfen fir Interessentinnen.
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www.hilfetelefon.de
Bundesweites Hilfetelefon fir Frauen, die von Gewalt betroffen sind. Online-Beratung und telefonische
Beratung (08000 116 016 fir Betroffene, Vermittlung von Unterstitzungsangeboten vor Ort.

www.nina-info.de
N.I.N.A. = nationale Infoline, Netzwerk- und Anlaufstelle zu sexueller Gewalt an Madchen und Jungen, mit
Adressen von Anlaufstellen, Hilfetelefon, E-Mail-Beratung.

www.wildwasser.eu
Ubersicht der Bundesarbeitsgemeinschaft feministischer Fachberatungsstellen gegen sexuelle Gewalt

Flyer und Broschiiren zu ,Trau dich!”

Flyer: Bundesweite Initiative zur Pravention

] des sexuellen Kindesmissbrauchs.
Die Broschire gibt einen Einblick in die Bausteine der ,Bundesweiten Initiative

zur Pravention des sexuellen Kindesmissbrauchs”, die unter dem Titel ,Trau dich!”
eine Reihe von MaBnahmen entwickelt hat. Dazu gehéren das Theaterstiick
JTrau dichl”, Unterstitzung fir Eltern und Fortbildungsangebote fir Fachkréfte.
Bestellnummer: 16100101

7 =1 Flyer: Trau dich! Ein starkes Stiick Gber Gefiihle, Vertrauen und Grenzen.
4
Informationen Uber das Theaterstick ,Trau dich!” fir Kinder zwischen 8 und
o 12 Jahren.

. ————
& . Bestellnummer: 16100301

——
o iw Broschire: Trau dich! Du kannst dariiber reden! Alles, was du iiber sexuellen

Missbrauch wissen musst.

3 Informationen Gber sexualisierte Gewalt fir Médchen und Jungen zwischen 8

) = und 12 Jahren. Diese Broschire gibt Tipps und informiert, welche Rechte Kinder

ﬁ J_l‘ “.. inBezug auf sexualisierte Gewalt haben und wie sie mit ihren Gefihlen umgehen
kénnen, wenn ihnen jemand zu nahe kommt.
Bestellnummer: 16100201

Wer und was noch helfen kann — eine Auswahl an Fachliteratur

Broschiire: Trau dich! Du bist stark! Jungenbroschiire.

Jahren. Diese Broschire gibt Jungen Tipps und informiert sie auf spielerische

P
Iw ; Informationen ber sexuellen Missbrauch fir Jungen zwischen 8 und 12
R iy TIABEL

#  Weise Uber ihre Rechte. Sie bestdrkt sie darin, Uber ihren Kérper selbst zu
y bestimmen, ihren Gefithlen zu vertrauen und sich bei Kummer Hilfe zu holen.

-4@ Bestellnummer: 16100205

p . 1& Broschiire: Trau dich! Du bist stark! Madchenbroschiire.
ng:" 'f_ Informationen iber sexuellen Missbrauch fir Madchen zwischen 8 und 12
Lo | Jahren. Diese Broschire gibt Mddchen Tipps und informiert sie auf spielerische

a Weise Uber ihre Rechte. Sie bestarkt sie darin, iber ihren Kérper selbst zu

bestimmen, ihren Gefihlen zu vertrauen und sich bei Kummer Hilfe zu holen.
Bestellnummer: 16100206

Fen dorgenes a1 § e
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Merhurdin e mu Fainirute
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Broschire: Trau dich! Ein Ratgeber fiir Eltern. Informationen Gber
sexualisierte Gewalt fir Eltern von 8- bis 12-jghrigen Kindern.
Diese Broschire richtet sich an Vater und Mitter bzw. Erziehungsbe-
rechtigte. Sie enthdlt Informationen zur psychosexuellen Entwicklung
von Kindern, zu sexuellen Ubergriffen, Grenzverletzungen und sexuali-
sierfer Gewalt sowie zu den Grundbotschaften der Prévention.

Der Elternratgeber gibt Eltern Hilfen an die Hand, wie sie Kinder schiit
zen und stdrken und wie sie mit ihnen iber ihre Rechte, ber Grenzen
und Grenz iberschreitungen sprechen kénnen.

Bestellnummer: 16100102

Broschire: Trau dich! Methodenheft fiir Fachkrafte. Theaterpddago-
gische Anregungen zur Vor- und Nachbereitung des Theaterstiicks
,Trau dich!”. Diese Broschire richtet sich insbesondere an die pédago-
gischen Fachkréfte der Schulen, die mit ihrer Schulklasse die Theater-
auffihrung besucht haben. Sie dient der Vorund Nachbereitung des
Theaterstiicks mit den Kindern. Das Methodenheft enthdlt Informationen
zur Inszenierung, zur Entstehungsgeschichte sowie zu den Inhalten und
zentralen Themen des Theaterstiicks. Dariiber hinaus bietet es eine
Reihe von Anregungen, Spielen und Ubungen.

Bestellnummer: 16100104
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Weitere Materialien zu ,,Trau dich!”

o K
e

Aufkleberbogen: Abgabe nur bei Theaterbesuch.

Tirklinkenschilder: Abgabe nur bei Theaterbesuch.

Armbdndchen in 9 Farben mit 9 Préventionsbotschaften:
- Nein ist Nein!

- Ich bestimme mitl

- Ich traue meinem Gefihll

- Ich weif, was ich kannl

- Mein Kérper gehort mirl

- Ich weif3, was ich willl

- Ich bin, wie ich bin!

- Ich trau mich!

- Respekt fir mich!

Abgabe bei Theaterbesuch oder Bestellung tber
www.mulfiplikatoren.trau-dich.de/material /bestellung mit kurzer
Begrindung des Arbeitseinsatzes.

Wer und was noch helfen kann — eine Auswahl an Fachliteratur

Plakat fiir Kinder mit den zentralen Préventionsbotschaften zum
Einsatz in Klassen und anderen Gruppen. Neben dem Verweis auf
www.trau-dich.de und das Kinder- und Jugendtelefon der ,Nummer
gegen Kummer” enthélt es auch eine Freifl Gche fir regionale Beratungs-
stellen.

Abgabe bei Theaterbesuch oder Bestellung tber www.multiplikatoren.
trau-dich.de/material /bestellung mit kurzer Begrindung des Arbeits-
einsafzes.

Bestellnummer: 16100204

Smartphone-Wischer ,Trau dich!” mit Tragerkarte fir 8-12 jghrige
Madchen und Jungen wird auf der Rickseite eines Smartphones
angebracht und dient der Reinigung des Touchscreens.

Die Tragerkarte enthélt den Hinweis auf www.irau-dich.de und das
Kinder- und Jugendtelefon der ,Nummer gegen Kummer".
Bestellnummer: 16100217

BZgA: Flyer, Broschiren und Materialien zu ,Trau dich!”.
Bundesweite Initiative zur Prévention des sexuellen Kindesmissbrauchs
Homepage:

www.trau-dich.de und www.bzga.de
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Gemeinsam arbeiten, musizieren, kreativ sein, Spal haben

Arbeitsgemeinschaften an Stiftungsschulen Musicol AG Plokate

Mark Schatzle

Die Musical AG am St. Ursula Gym-
nasium in Freiburg

Spielgruppe begeisterte sie jahrzehntelang das Publikum mit ihren groPangelegten

Die Musical AG ist eine richtige Insfitution am St. Ursula. Schon als Sing- und

Produktionen. Seit einigen Jahren ist die inzwischen in Musical AG umbenannte
Gruppe unter der Leitung von Judith Matern, Mark Schéizle und Barbara Sachs. Kommt, wir fliegen ins Nimmerland! (aus der Produktion ,Peter Pan”, im Jahr 2017)
Die AG richtet sich an Schilerinnen der Unterstufe und erfreut sich groBer Beliebtheit, so
dass jedes Jahr zwischen 30 und 50 Darstellerinnen auf der Bishne zu sehen sind. Dazu
kommen noch fleiBige Helferinnen hinter den Kulissen und die Musikerinnen der immer
neu zusammengestellien Musicalband.

Aufgefihrt werden Kindermusicals bzw. Musicals mit klassischen Kinderbucherzahlstoffen,
die das Publikum nicht nur aufgrund der fetzigen Musik mit auf eine Reise nehmen. So
wurde im Schuliahr 2018/19 das Musical ,Die rote Zora” von Sophie Stirmer und Oliver
Zahn zum Besten gegeben.

Ein wichtiges p&dagogisches Ziel neben der Einfihrung in Grundtechniken des Theater-
spiels ist, dass die Schilerinnen sich als Ensemble erleben. Es gibt keine Unterscheidung
zwischen Haupt und Nebenrollen. Die Stiicke werden so adaptiert, dass alle Rollen
gleichermaben wichtig sind. Fir viele Mitwirkenden ist die Musical AG das erste Mal,
dass sie auf einer richtigen Bihne stehen. Und es ist immer wieder erstaunlich, zu sehen,
wie die jungen Méadchen dabei Uber sich hinauswachsen.
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Gemeinsam arbeiten, musizieren, kreativ sein, Spal haben
Arbeitsgemeinschaften an Stiftungsschulen

Julian Merkert

Robotik-AGs in Aktion

von Reffungskrdften betreten werden. Im 1. OG eines Wohnhauses befinden sich
jedoch noch einige verletzte Personen. Ein autonomer Roboter, der selbstcindig den
Weg zu den Opfem findet und sie in Sicherheit bringt, ist nun deren letzte Hoffnung.

En verheerendes Erdbeben. Die Gebdude sind einsturzgefdhrdet und kénnen nicht

Dies ist die Ausgangssituation der Kategorie ,Rettungsroboter” des Karlsruher Schul-
robotik-Cups, den 2015 ein engagierter Vater am Karlsruher Bismarck-Gymnasium, das

in direkter Nachbarschaft zum St.-Dominikus-Gymnasium liegt und in der Kursstufe mit

uns kooperiert, ins Lleben gerufen hat. Da am St.-Dominikus-Gymnasium schon seit Uber

15 Jahren in Unterricht, Arbeitsgemeinschaften und Seminarkursen Roboter gebaut und
programmiert werden, fand sich schnell eine Gruppe an Schilerinnen der Klassenstufen 9
bis 11, die sich fir die Teilnahme an diesem Wettbewerb begeistern konnten.

Die zur Bewdiltigung der komplexen Aufgabenstellung nétige Ausstattung mit neven LEGO
EV3-Controllern sowie Ultraschall- und Lichtsensoren finanzierte die Firma Michelin, die
uns als Sponsor vom Karlsruher Cyberforum vermittelt wurde. An etlichen Nachmittagen
sowie in zwei Workshops am Samstag und in den Ferien wurde gebaut, getestet und
programmiert. Etliche Fehlschldge bei den TestlGufen erforderten eine grof3e Frustrations-
toleranz. Doch letztendlich hat sich der Einsatz ausgezahli, denn mit den Platzen 2, 3
und 5 in der Disziplin ,Einparkroboter" und dem 2. Platz des ,Reftungsroboters" haben
die RoboterTeams des St-Dominikus-Gymnasiums die Halfte der Pokale beim 1. Karlsru-

her Schulrobotik-Cup gewonnen.

Dieser gelungene Start der Robotik-AG legte die Grundlage fir weitere Aktionen, wie die
Mitwirkung am Messestand der Pédagogischen Hochschule Karlsruhe auf den 3-égigen
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Kollegen von R2-D2 —
autonome und nicht autonome Wesen
im gemeinsamen Wettstreit

Science Days in Rust. Eine erneute Spende der Firma Michelin machte eine Erweiterung
der EV3-Robotik-Bausditze méglich, und auch die beim Wettbewerb gewonnenen Fischer
technik-Késten ermoglichten eine zweite Robotik-Unterrichtseinheit im NWT-Unterricht.

In den darauffolgenden Jahren bastelten die Schilerinnen der Klassenstufe 10-12 weiter
an ihren ,Reftungsrobotern”, die einer linie folgen, bei grinen Markierungen abbiegen
und Hindemissen ausweichen kédnnen missen, ohne sich von Bodenwellen und Rampen
beeintrichtigen zu lassen. Im leeren ,Reftungsraum” missen anschliePend die ,Opfer”

(Kugeln oder Metalldosen] gefunden, mit einem Greifarm angehoben und am Ziel ' A :
<. narisruner dcnui-Kopotik-Cup

S Piierrbatt wrd Pymbisgesgs

Bchertechnik

abgelegt werden, was unseren Robotern bei den darauffolgenden Schulrobotik-Cups
auch immer wieder gelang. Wéhrend die zweimalige Teilnahme am Qualifikationstumier
des deutschlandweiten ,RoboCup Junior” in Mannheim leider erfolglos blieb, erreichten

die Teams 2016 einen zweiten und 2018 schlieBen den ersten Platz beim Karlsruher

Schulwettbewerb.

L SdvwTuit st #

Rl % VOLKSHANK KARLSNURE
Wahrend sich die inzwischen ausschlieBlich aus Kursstufen-Schiilerinnen bestehende 31 S B tvﬁtrFurum
Robotik-AG weitgehend selbstéindig auf die Wettbewerbe vorbereitete und vorwiegend Sl pass 4 - - wr—
in Freistunden traf, startete eine zweite Robotik-Arbeitsgemeinschaft fir Klassenstufe 7. In [y A

der zweistindigen AG machen die Schiilerinnen ein Halbjahr lang erste Erfahrungen mit i
dem Bau und der Programmierung von Robotern, so dass sich auch in Zukunft weitere
Projekiteams fir die Teilnahme an Wettbewerben bilden kénnen.

y Joa BT r—
R
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Aus den Schulen

Ralph Schwérer

Vier ,,0’s” fir den
Umweltschutz

inen weiteren Schritt in Richtung mehr Okologie konnte die Schulstifung am St.

Paulusheim in Bruchsal gehen. Dort wurde die bestehende Olheizung durch eine

moderne Heizungsanlage ersetzt. Da auch beim benachbarten Evangelischen
Altenzentrum eine Modernisierung der Heizung notwendig war, hat man sich im wahrs-
fen Sinne des Wortes zusammen geschlossen und ein Nahwdarmenetz geschaffen, mit
dem das Altenzentrum, das Gymnasium St. Paulusheim und die RGume der Palloftiner am
St. Paulusheim mit Wérme versorgt werden. Erzeugt wird diese in drei Heizzentralen mit
einem Holzpellet-Kessel, zwei Blockheizkraftwerken und einem Gasbrennwertkessel fur
die Spitzenlast. Eine komplette Sanierung der Wérmeverteilung mit Hocheffizienzpumpen
und einer Ubergeordneten Gebdudeleittechnik samt Energie-Monitoring-System machte
dieses Projekt zu einer fechnischen Herausforderung. Nach einem Bieterwettbewerb

Die vier ,O’s" gewannen im Januar auch den mit 600 Euro dotierten neunten Platz
beim Umwelipreis der Erzdibzese Freiburg.

kologisch
Gesamt-Energieeinsparung von 40%, Redukiion des CO2-AuPstoBes um 70%

konomisch
Wirtschaftliches Nahwarmeverbundnetz mit Energieliefercontracting (20 Jahre)

kumenisch
Katholische Schule St. Paulusheim, Pallottiner und Evangelisches Altenzentrum

rilich
Lokale Firmen sind eingebunden und die Holzpellets kommen aus Bretten

Foto: Heintzen

Vier ,O's” fir den Umweltschutz

bekam die Firma Engie Deutschland den Zuschlag, die die komplette Anlage gebaut hat
und fir deren Betrieb im Rahmen eines Energieliefercontractings zusténdig ist. Das Projekt
ist so zukunftsweisend, dass Umweltminister Franz Untersteller am 13. Mérz 2019 hochst
persdnlich zur Einweihung nach Bruchsal gekommen ist. In seinem Grufwort lobte er die
MaPnohme als vorbildliches Projekt.

Den zehnten Platz beim Umweltpreis belegte eine weitere Schule der Schulstiftung. Das
Preisgeld in Hohe von 600 Euro gewannen Schilerinnen und Schiller der Heimschule
lender in Sasbach fir einen speziellen Landschulheimaufenthalt unter dem Motto ,Nach-
haltigkeit erkunden und erleben”. Sie sammelten Erfahrungen in der Natur, lernten Dinge
aus der Natur zu verwerten, sorgsam mit den eigenen Ressourcen umzugehen, die Natur

Einweihung des Nahwdrmenetzes in Bruchsal; v.l.: Fabian Freiseis (Ordinariat Freiburg),
Ralph Schwérer (Schulstiftung), Oberbiirgermeisterin Comelia Petzold-Schick,

Volker Kienzlen (KEA), Steffen Haller (Engie), Umweltminister Franz Untersteller,
Christian Waterkamp (Altenzentrum), Markus Zepp (Gymnasium St. Paulusheim),
Ingenieur Andreas Gerlach, Pater Rainer Schneiders SAC (Pallottiner]
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Roland Spether | Heimschule Lender

Zwei Seiten der lllenau -
Zwischen Menschenwiirde und
Menschenverachtung

erade in einer Zeit der Globalisierung und Digitalisierung ist es sehr wichtig,

jeden einzelnen Menschen wahrzunehmen und die Wirde jedes Menschen zu

achten”. Die persénliche Erkenntnis nach der infensiven Beschdéftigung mit der
lllenau und der Transfer in eine zwar vielféltig vernetzte, aber auch unibersichtliche Welt
ist fur Lisa und Malin Héuser von der Heimschule Lender eindeutig. Er steht auch schwarz
auf wei3 in der preisgekrénten, 6Oseitigen Facharbeit der angehenden Abiturientinnen
iber die ,Zwei Seiten der lllenau - Zwischen Menschenwiirde und Menschenverachtung”:

,Fur den Umgang mit psychisch Kranken oder anders benachteiliglen Menschen nehmen

Platz 10 beim Umweltpreis der Erzdiozese Freiburg fir die Heimschule lender in Sasbach fiir einen wir aus unserer Arbeit mit, dass es wichtig ist, fir diese Menschen einzustehen und nicht
landschulheimaufenthalt unter dem Motto ,Nachhaltigkeit erkunden und erleben” Wegzusehen, wenn sie schlecht behandelt oder diskriminiert werden”.

Vor Ort in der lllenau figten die beiden Schilerinnen aus Bihl hinzu: ,Wir stehen hier
und wissen jetzt, wie viel Gutes, aber auch Grausames hier geschehen ist. Wir freuen
uns aber auch, dass die lllenau wieder mit Leben erfillt wurde und im Sinne von Chris-
tian Roller viel Gutes und Schénes geschieht”, so die Preistréigerinnen des Wettbewerbs
,Christentum und Kultur” der evangelischen und katholischen Kirchen in Baden-Wiirttem-
berg. Besonders hoben sie das integrative Bistro Café hervor, in dem Menschen mit und
ohne Handicap arbeiten, auch das Engagement vieler Birger wird erwdhnt und als ,be-
eindruckend und ermutigend”
gewirdigt. Dadurch konnte
wieder jenes ,Gefihl von
Geborgenheit, Freiheit und Ak-

Platz 9: Mit den ,zwei Seiten der lllenau”
Erzbischof Stephan Burger mit den Preistrcigern des 9. Platzes beim Umweltpreis der Erzdiczese befassten sich v.I. Malin und
Freiburg: Eine Abordnung des St. Paulusheims Bruchsal mit Geschéftsfihrerin der Schulstiftung, lisa Héuser von der Heimschule
Andrea Mayer lender, die beim Schillerwettbe-

werb ,Christentum und Kultur”
auf landesebene mit einem Preis
ausgezeichnet wurden.
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Evangelischer landesbischof
Frank Otfried July mit Preistréigerinnen

zeptanz” in die lllenau einziehen, fir
das Christian Roller die Grundlage
legte, tief verwurzelt im christlichen
Glauben und in der liebe zu allen
Menschen. ,Liebe deinen Néchsten
wie dich selbst., so heift es in der

Bibel und genau das sollfen wir tun”.

,Liebel Diene! Menschenwirdiger Umgang mit psychisch Kranken im 19. Jahrhundert am
Beispiel der lllenau” iberschrieb lisa Hauser ihren Teil des Gemeinschaftswerkes und be-
fasste sich mit der Person Christian Roller und dessen Therapiekonzept in einer modermen,
wegweisenden Einrichtung, die nach ihm ,an einem der schénsten Punkte des badischen
landes” entstand. Die Beschreibung Rollers wirke fast schon ,paradiesisch”, doch sie
zeige, wie wichtig ihm die Umgebung fir das Wohl der Patienten fir eine ,Psychiatrie als
lebensgemeinschaft” war. Diese war geprégt von einem ,ganzheitlichen Menschenbild”
und von ,revolutiondren Ideen im Bereich der Beschaftigungs- und Bewegungstherapie”,
auch Musik und die ,Pflege des religidsen Gefihl” durch Geistliche gehérte wesentlich
zur Heilung der Patienten dazu.

Die andere, menschenverachtende Seite der lllenau beleuchtete Malin Hauser zum
Thema ,Wohin bringt ihr uns2” Euthanasie in der Heil- und Pflegeanstalt lllenau. Den
,schmutzigen und distern Teil” der deutschen Vergangenheit vergessen, wegschlieBen
oder verdréngen, fihre zu keiner L&sung. ,Besser, man schaut sie sich genau an, damit
sie sich nicht wiederholt”. Dies hat Malin Héuser getan und sich in ein Thema eingear
beitet, das unter den menschenverachtenden Propagandaworten ,Rassenhygiene” und
,Gnadentod” unsdgliches Leid und grausamer Ermordung  von Tausenden Menschen zur
Folge hatte. lon Achern wurden 913 Menschen zwangssterilisiert, davon 539 Patienten
der lllenau. Am 18. Mai 1940 fuhren erstmals die ,grauen Busse” vor, um Patienten
abzuholen und in Grafeneck zu téten. Von zuletzt 671 lllenauer Patienten wurden hier
mindestens 254 ermordet. Sehr personlich und menschlich nah wird die Arbeit dadurch,
dass auch Einzelschicksale von Patienten aufgezeigt werden, wie das von Maria Birgel,
die als eine der wenigen Patientinnen Grafeneck iberlebte und aus dem Tétungslager
zuriick in die lllenau geschickt wurde.

Zwei Seiten der lllenau

Ehrung fir Doris Uhlig
,Der unbedingte Einsatz fir die Menschenwiirde féngt bei jedem von uns an’, so Schullei-
fer Lutz Gromann bei der Ehrung der Schilerinnen in der Dienstversammlung. ,Es geniigt
nicht, Fehlentwicklungen zu beklagen. Jede und jeder muss an seinem Platz Haltung
zeigen und den Mund aufmachen, wenn die Rechte der Mitmenschen mit Fifen getreten
werden’, meinte Lutz GroBmann und bekréftigte das Fazit der Preistrégerinnen. Diese
hatten sich sehr gewissenhaft, hoch motiviert und wissenschaftlich interessiert mit den
zwei Seiten der lllenau auseinandergesetzt, fachlich begleitet von ihrer evangelischen Re-
ligionslehrerin Doris Uhlig und gerne mit viel Quellen-Material ausgestattet durch Andrea
Rumplf, Leiterin des Acherner Stadtarchivs.

Im Rahmen der Preisverleihung des Schiilerwettbewerbs ,Christentum und Kultur” der
evangelischen und katholischen Kirchen in Baden-Wiirttemberg wurde Doris Uhlig auch
als ,Religionslehrerin des Jahres” geehrt. ,Viele Initiativen und Projekte sind mit Doris Uhlig
verbunden und prégen das christliche Profil der Heimschule lender mafgeblich’, so Lutz
GroPmann. Er nannte besonders
Religionsunterricht in allen Klassen-
stufen, Holocaust-Gedenken, Israel-

Projekt, Bibeltage, Schulseelsorge,
Gottesdienste und die Betreuung
von Wettbewerben.

Evangelischer landesbischof
Frank Otfried July ehrt Doris Uhlig (re.)

als Religionslehrerin des Jahres
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Anna Schmidt | Klosterschulen Unserer Lieben Frau in Offenburg

Auf nach Polen!

mit der Partnerschule in Olsztyn

om 24.03.19 bis 29.03.19 fand der jGhrliche Schiileraustausch der Klosterschulen Unse-
rer Lieben Frau in Offenburg mit Schiilerlnnen der Partnerschule Liceum in Polen, Olsztyn

statt. Insgesamt 15 Schilerinnen der neunten und zehnten Klassen des Gymnasiums und
der Realschule traten die spannende Reise an.

,Ich bin sooooocooo aufgeregt!” — ,Schau mal, meine Austauschpartnerin hat mir schon Bilder
von sich und ihrer Familie geschickil” =, Ich bin gespannt, ob meine Austauschpartnerin gut
deutsch kann” = ,Das ist mein allererster Flug (bibber, bibber...”

Gespannt und voller Vorfreude trafen sich die 15 Madchen mit ihren Begleitpersonen Miriam
Link und Anna Schmidt in den frihen Morgenstunden des 24.03.2019 am Flughafen in Baden-
Baden um die aufregende Reise nach Olsztyn zu beginnen.

Nach angenehmen 1,5 Stunden Flug und 2,5 Stunden Busfahrt wurden die Schijlerinnen
herzlich von ihren Gastfamilien in Empfang genommen. Auch die polnischen Lehrerinnen be-
griBten uns herzlich. Nach der Anreise hieP es nun: ausruhen, die Austauschschiiler/in und die
Gasteltern kennenlernen und sich das deftige, leckere und reichlich gekochte Abendessen der
Gastmitter schmecken lassen.

Gut ausgeschlafen und erholt trafen sich alle Schilerlnnen am néchsten Tag in der Schule der
Austauschpartnerlnnen, dem Lliceum. Dort begriiite uns der Schulleiter und wiinschte uns nach
sehr netten Gespréchsrunden einen tollen Aufenthalt. Eine anschlieBende Altstadifihrung, die
von polnischen Schilerinnen auf Deutsch durchgefihrt wurde, erméglichte allen einen kulturel-
len und historischen Einblick in die Stadt. Wenn das Eis zwischen den Austauschparterinnen
noch nicht gebrochen war, passierte dies spétestens beim Bowling am Abend. Gemeinsame
Jubelschreie und gute Musik im Hinfergrund lockerten die Atmosphére und sorgfen fir gute
Stimmung.

Tag drei unseres Austauschs startefe mit einer Busfahrt in die sehenswerte Stadt Danzig, deren
Altstadt wir dank einer Fihrung bewundern konnten. Danach ging's weiter an die Ostsee,

wo wir nach einem kleinen Spaziergang das Mittagessen mit Blick aufs Meer genossen.

Gut gestarkt besuchten wir im Anschluss das Science Center ,Eksperyment” in Gdynia, wo

Schilleraustausch der Klosterschulen ULF

,Die Schule von Nazareth” — Der Erzbischof besucht die St. Ursula Schulen in Freiburg

Schilerinnen viel SpaB hatten, sich an verschiedenen Stationen auszuprobieren und zu
experimentieren.

Ein weiterer spannender Tag begann mit dem Einblick in den Schulalltag der polnischen
Schilerlnnen, an dem unter anderem an gemeinsamen Projekten fir den néchsten Tag
gearbeitet wurde. Ein Besuch im Planetarium am Nachmittag rundete das Tagespro-
gramm ab und lie den Schilerlnnen geniigend Raum fir die eigene Freizeitgestaltung
am Nachmittag. Die meisten Mcdchen hatten nur eines im Kopf: Shoppingtouren durch
die groBen Einkaufszentren Olsztyns. Bei den vielen Einkaufstiten wird doch hoffentlich
das Maximalgewicht des Koffers nicht Gberschritten!2

Nun stand schon der letzte Tag an. Die polnischen Schiilerlnnen fihrten zum Abschied
ein deutsches Theaterstiick auf, das alle zum Staunen brachte. Danach wurden die ge-
meinsam erarbeiteten Projekte des Vortags présentiert: ein polnischer Tanz, ein polnisches
Lied und eine Bilderprasentation Gber die gemeinsam erlebten Tage. Ein wohlverdienter
Applaus fir die sehr gelungene Kooperation und die tollen Ergebnisse zauberte allen
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Beteiligten ein Lacheln ins Gesicht. Nach einer offiziellen Verabschiedung hatten die
Schilerlnnen noch einmal Zeit fiir ihre eigene Freizeitgestaltung, bis sie sich mitten in der
Nacht, kurz bevor der Bus abfuhr, endgiiltig voneinander verabschiedeten. Tschiss Polen,
Tschiss Olsztyn!

Zuriick in Deutschland ergab eine Feedbackrunde, in der die Schilerinnen ihre Zeit

in Polen reflekfierten, dass der Austausch ein voller Erfolg war. Anféngliche Versténdi-
gungsschwierigkeiten wurden mit Hénden und Fiben oder auch mal mit dem Google-
Ubersetzer geregelt. An Kreativitdt, wie man sich denn verstandigen kénne, mangelte es
nicht. Auch in den Gastfamilien fihlten sich die Madchen gut aufgehoben und bei dem
abwechslungsreich gestalteten VWochenprogramm war fir jeden etwas dabei.

Wir blicken auf finf spannende, erlebnisreiche Tage in Olsztyn zuriick und freuen uns auf
weitere erlebnisreiche Tage im Mai, wenn die Austauschschilerlnnen uns in Offenburg
besuchen werden.
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? | Gremien und Personen
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Alexander Hanke

=

Dr. Tobias Vorbach

Aus den Schulen und den Stiftungsgremien

Anderungen im Stiftungsrat

Der bisherige Leiter der Hauptabteilung Finanzen im Erzbischéflichen
Ordinariat Ordinariatsrat Daniel Beck ist aus dem Dienst der Didzese
ausgeschieden. Zu seinem Nachfolger wurde Ordinariatsrat Alexander
Hanke bestelli, der in dieser Funkfion auch in den Stiftungsrat der Schul-
stiffung berufen wurde.

Wechsel in der Schulleitung

Klosterschule vom HI. Grab Baden-Baden

Nach 18 Jahren erfolgreicher Tétigkeit als Leiterin der
Klosterschule vom HI. Grab in Baden-Baden beendet
OStD Margarete Ziegler Ende dieses Schuljahres
ihren aktiven Dienst. Zu ihrem Nachfolger hat die
Schulstiftung StD Dr. Tobias Vorbach vom Gymnasium
Hohenbaden in Baden-Baden bestellt.

o

Margarete Ziegler

St. Raphael Schulen Heidelberg

Nach 12 Jahren erfolgreicher Tatigkeit als Leiter der
St. Raphael Schulen in Heidelberg tritt OStD Ulrich
Amann zum Ende des Schuljahres in den Ruhestand.
Zu seinem Nachfolger hat die Schulstiftung den bis-
herigen stellvertretenden Schulleiter der Schule OStR
Steffen Englert bestellt.

Petra Dollhofer

Gremien und Personen

Heimschule Lender Sasbach

Nach 11 Jahren erfolgreicher Tétigkeit als Leiter der Heimschule
lender in Sasbach wechselt OStD Lutz GroBmann zum Ende des
Schuljahres in den Auslandschuldienst und Gbernimmt die Leitung der
Deutschen Botschaftsschule in Ankara (Tirkei). Zu seiner Nachfol-
gerin hat die Schulstiftung die bisherige stellvertretende Schulleiterin
der Schule StD Petra Dollhofer bestellt.

Uber die Verabschiedung der drei verdienten Fishrungskrdfte
und die Amtseinfohrung ihrer Nachfolgerin bzw. ihres
Nachfolgers werden wir im néchsten FORUM- Schulstiftung

ausfiihrlich berichten.
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Stiftungsdirektor Scherer verabschiedet Inter-
natsleiterin Mangold mit Urkunde, Buch und
Gutschein sowie einem persénlichen Schreiben
von Erzbischof Stephan Burger.

Heimschule Kloster Wald

Leitungswechsel im Internat der Heimschule Kloster Wald

Es war ein Nachmittag voller Erinnerung und Symbolik. Nach fast zehn Jahren als Leiterin
des Internats der Heimschule Kloster Wald wurde Internatsleiterin Dorothea Mangold
am 30. Marz 2019 in den Ruhestand verabschiedet. Damit geht in Wald eine Ara zu
Ende.

Vertreter der Schulstiftung, Lioba-Schwestern, der Birgermeister von Wald sowie die
gesamte Schulgemeinschaft aus Lehrerinnen und Lehrern, Meisterinnen und Meistern,
Erzieherinnen, Sekretdrinnen, Reinigungs- und Kichenpersonal, Hausmeistern und — den
allerwichtigsten — Schilerinnen mit ihren Eltern und Geschwistern waren gekommen, um
einer allseits beliebte und anerkannte Persénlichkeit den Abschied so schwer wie maglich
zu machen.

Schulleiter Hartwig Hils betonte die enge Verzahnung von Schule und Internat, die so
wichfig ist fir das Funkfionieren des Schulkonzepts. Er hob Frau Mangolds Fahigkeit her
vor, diese Verzahnung immer mit Fokus auf die Schiilerinnen herzustellen, den Médchen
Orientierung zu geben, sie zu ermutigen, zu fordemn und zu férderm.

Stiftungsdirektor Dietfried Scherer erinnerte an die Bedeutung des Internats fir das
Bestehen von Kloster Wald. Historisch gesehen, bildet das Internat ,Kern und Nukleus”
der Schule. Fast zehn Jahre hielt Dorothea Mangold die Féden hier in der Hand - und
sie war mit Herzblut dabei. ,Ein Glicksfall” war sie daher fir die Schule, obwohl sie vor
Wald keine Infernatserfohrungen vorzuweisen hatte.

Gremien und Personen

Gleichwohl lief — aus der Riickschau betrachtet — wohl fast alles in Dorothea Mangolds
Biographie auf eine Tatigkeit in Wald zu. Geboren in Freiburg und Trégerin mehrerer
Bildungsabschlisse im padagogischen Bereich, war sie in pddagogischen, betriebswirt-
schaftlichen, personalfihrenden und beratenden Bereichen innerhalb der Erzdiézese t&-
tig. Unter anderem arbeitete sie gleich nach dem Studium in einem Jugendkeller bei Kehl,
einer ,verrauchten Réuberhdhle”, fihrte Dietfried Scherer aus und schlussfolgerte: Nach
solchen Erfahrungen ,kann einen ein Médcheninternat auch nicht mehr schrecken.”

So lobte er Dorothea Mangolds Blick auf Méglichkeiten und Potenziale statt auf Ein-
schrénkungen und Grenzen. Gelassen und besonnen hétte sie ihren Beruf ausgeibt, eine
an Klarheit und Transparenz orientierte Konflikildserin und Netzknipferin sei sie immer
gewesen. Dafir einen herzlichen Dank.

Die IMV-Sprecherinnen Aurelia Heihoff und Aurora von Korff dankten Frau Mangold be-
sonders fur ihren besonderen Einsatz im Frihjahr 2018, als sie sich kurzfristig als ,Nach-
folgerin ihrer Nachfolgerin” erneut als Leiterin fir das Internat zur Verfigung stellte. Petra
Vontz, die Vorsitzende der Elternvertretung des Internats (EVI) betonte, Frau Mangold sei
ein Geschenk fir das Infernat gewesen.
Zuletzt hob Judith Hermann fir die
MAV Frau Mangolds Kompetenz und =
Zuverldssigkeit hervor. Sie habe im- 2 F
mer das ,Ohr an der Basis” gehabt, +H
damit sich die Madchen daheim F
fohlen konnten im Internat. Ihr Enga-
gement fir die Modemisierung des
Hauses, internationale Schiilerinnen,

|

den Kontakt zu Urwélderinnen, zur

Pflege des Befriebsklimas (Grindung

Willkommen fiir die neve
Internatsleiterin Rita Schmid

0 T
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des Mitarbeiterchors) und bei der Einarbeitung ihrer Nachfolgerin blieben unvergessen.
Dorothea Mangold selbst geniigten wenige Worte, vor allem des Dankes und der Freude
dariber, dass mit Rita Schmid eine kompetente Nachfolgerin gefunden wurde. Dieser
gab sie mit auf den Weg, was sie selbst als die entscheidenden drei Punkte bei der
Leifung des Internats ansieht: da sein, unterstitzen, in Schutz nehmen.

Es war also auch ein Nachmitiag des Neuanfangs. Dietfried Scherer ibergab den Staf-
felstab und begriite Rita Schmid als neue Infernatsleiterin. Schmid, die selbst Schilerin
einer Internatsschule war, ist seit 2005 an der Infernatsschule Schloss Hansenberg in
Hessen als Sozialpddagogin tétig. Sie hat Sozialwesen an der Fachhochschule Wies-
baden studiert und kann Praxiserfahrung im psychiatrischen Dienst sowie in Beratung und
Therapie vorweisen.
Rita Schmid begriBte alle Anwesenden mit Auszigen aus Hermann Hesses Gedicht ,Stu-
fen”. Ihr sei es wichtig, dass sich die M&dchen im Infernat geborgen fihlen, sicher, dass
sie ein Zuhause haben. Die zahlreichen ersten Begegnungen in der Schule gaben ihr Mut
und Zuversicht. Besonders angenehm und konstruktiv empfand sie die Zusammenarbeit
mit Dorothea Mangold wéhrend der Ubergabe. ,Fast schade,” so bilanzierte sie, ,ein so
gut funktionierendes Team gleich wieder aufzulésen”.
Umrahmt und musikalisch begleitet wurde die Veranstaltung vom Schulorchester unter der
leitung von Gudrun Hafner, dem Chor der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter Leitung
von Susanne Pantel sowie dem Mittel-/Oberstufenchor, dem Schulorchester und dem
Blaserensemble unter der Leitung von Martin Herr. Getrénke und Happchen stellte das
Kichenteam um Andrea Wolf zur Verfigung.

Christian Mehrmann

Verabschiedung von Anne Burger, Stellv. Schulleiterin

Anne Burger, die langjahrige Stellvertretende Schulleiterin der Heimschule Kloster Wald,
wurde in einer Feierstunde in den Ruhestand verabschiedet.

Die Sport und Biologielehrerin begann 1981 mit ihrer Tatigkeit in der Heimschule Kloster
Wald an. 2002 wurde sie dann Stellvertretende Schulleiterin und war damit verantwort-
lich fur die Deputats- und Stundenplanung, die téglichen Vertretungspléne und die opera-
five Leitung der Schule. Zusammen mit Schulleiterin Anita Haas war sie fir die gesamte

Gremien und Personen

Schulentwicklung verantwortlich und sorgte sowohl regional und
iberregional fir den sehr guten Ruf, den die Schule genieft.
Mit kreativen Beitrdgen verabschiedeten die Fachschaftsgrup-
pen Biologie und Sport die beliebte Kollegin und Vorgesetzte.
Uberraschungsgast war die ehemalige Schulleiterin Anita Haas,
die Anne Burgers Wirken als Stellvertretende Schulleiterin

Anne Burger wiirdigte.

Martin Herr sorgte als Musiklehrer zusammen mit etlichen Schi-
lerinnen fir einige sehr schéne musikalische AbschiedsgriiBe, die Studiendirektorin Anne
Burger sehr bewegt haben.

In ihren Abschiedsworten wurde deutlich, wie wichtig Anne Burger die Erziehung ihrer
Schilerinnen zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten, die das
notwendige Ristzeug mitbekommen, beruflich und privat im Lleben FuB3 zu fassen, war.

Ingrid Langer ist die neue Stellvertretende Schul-
leiterin der Heimschule Kloster Wald

Ingrid Langer ist am 01.02.2019 zur neuen sténdigen Vertrete-

rin der Heimschule Kloster Wald bestellt worden. Die 48jéhrige
Lehrerin fritt die Nachfolge von Anne Burger an. Ingrid Langer, in
Pfullendorf geboren, studierte nach dem Abitur Franzésisch und
Germanistik an der Universitat Konstanz. Thr Referendariat absol-
vierte sie von 1998-2000 am Staufer-Gymnasium Pfullendorf.
Seit 2004 unterrichtet die beliebte Padagogin an der Heimschule
Kloster Wald, leitet die Fachschaft Deutsch und prégte jahrelang als
Verbindungslehrerin das vielfalige Schulleben der Schule.

,Energie werden Sie brauchen, um zusammen mit dem Kollegium Ingrid langer

und unserer SMV das bewdhrte pddagogische Konzept weiterzuent-

wickeln und die Heimschule Kloster Wald in die Zukunft zu fihren”, begriiBBte Schulleiter
Hartwig Hils seine neue Stellvertreterin mit einer Schultiite voller energiereicher und sif3er)
Inhalte sowie einem kleinen Baum als Symbol fir Wald.
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Foto: Konradsblatt

Dr. Otto Bechtold Prof. Dr. Josef Jurina

Die Schulstiftung trauert um Dr. Otto Bechtold und Prof. Dr. Josef Jurina.

Am 31. Januar 2019 verstarb der langjahrige Generalvikar der Erzdidzese Dr. Otto Bechtold
im Alter von Q0 Jahren. In der gesamten Zeit seiner Verantwortung als leiter der Didzesanver-
waltung war Generalvikar Dr. Bechtold auch Vorsitzender des Stiftungsrats der Schulstiftung.
In dieser Funktion bestimmte er von 1988 - 2003 wesenfliche Enfscheidungen mit. Seine
Uberzeugung, dass die Arbeit an den Schulen der Schulstiftung zu den Prioritdten kirchlichen
Handelns in der Erzdiézese Freiburg gehort, trug auch dazu bei, dass didzesane Entscheidun-
gen eine langfristige Sicherung der Schulstiftung zur Folge hatten. Dabei wird allen, die mit
Dr. Otto Bech-old persénlich zusammenarbeiten durften, seine Kompefenz und Freundlichkeit
in Erinnerung bleiben. Die Schulstiftung der Erzdiézese Freiburg verdankt Dr. Bechtold viel und
wird ihn als Férderer ihres Stiftungszwecks seit der Griindung der Schulstiftung bis zu seinem

Ausscheiden 2003 in Erinnerung behalten.

Am 24. Méarz 2019 verstarb Prof. Dr. Josef Jurina im Alter von fast 82 Jahren. Oberrechtsdirek-
tor Dr. Josef Jurina war einer der Griindervéter der Schulstiftung. Gemeinsam mit Griindungs-
direktor Dr. Adolf Weisbrod, dem seinerzeitigen Generalvikar Dr. Robert Schlund und seinem
Nachfolger Dr. Otto Bechtold legte er die wichtigen strukturellen und juristischen Grundlagen
for die Grindung und den Aufbau der Schulstiftung. Dariiber hinaus war er von 1988 bis
2002 in alle wichtigen Entscheidungen der Schulstiftung als Vorstandsmitglied eingebunden.
Seine hohe Kompetenz, sein klarer Blick und viele wegweisende Entscheidungen in der Griin-
dungs- und Aufbauphase der Schulstiftung erweisen sich auch 30 Jahre nach Griindung der
Stiftung als bewdhrte und verlassliche Festlegung, auf der die Schulstiftung ihre Arbeit erfolg-
reich fortsetzen kann. Mit seiner zugewandten Freundlichkeit und menschlichen Warme wird er
ebenso wie durch seine sprachliche Brillianz, die Dinge auf den Punkt zu bringen verstand, in

Erinnerung bleiben.
Dietfried Scherer

Gremien und Personen
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Fortbildungen | Rickblick

Zu Angelika Vogt und Stephan Ruhmannseder ,Haltung zeigt.an.
und widersprechen - Argumentationstraining gegen populisti-

sche Parolen” aus dem Frihjahr 2019

Angelika Vogt

Wenn Parolen Unterschiede machen
Rechtspopulismus in der demokratischen
Gesellschaft

b in den sozialen Netzwerken, in der Schule oder im Bus immer héufiger trifft

man auf Formulierungen wie ,Man wird ja wohl noch sagen dirfen” oder ,Ich

lass mir nicht den Mund verbieten” und es folgen fremdenfeindliche, abwerten-
de Parolen. Was vor einigen Jahren noch als ,unsagbar” galt, wird heute von manchen
ohne Scheu und Scham ausgesprochen, gepostet oder auf Plakaten durch die StraBen
getragen. Die Verdnderung ist sichtbar und beeinflusst unser gesellschaftliches Zusammen-
leben.

Ende April erschien die von der Friedrich-Ebert-Stiftung herausgegebene neue ,Mitte-
Studie”, eine Erhebung zu den Einstellungen der Deutschen. Der Titel greift ein Ergebnis
schon auf: ,Verlorene Mitte — Feindselige Zusténde"! — die Mitte der Gesellschaft ist
weiter nach rechts geriickt. Die Ergebnisse zeigen, nicht gewaltbereite extrem Rechten
haben Zuwachs bekommen, aber rechtspopulistische Positionen finden immer héufiger
Zustimmung. Die sogenannte Mitte der Gesellschaft regt sich heute oft nicht mehr dariber
auf, wenn menschenverachtende, undemokratische AuBerungen getan werden. Der
Journalist Michael Kniess schreibt: ,Die Mitte steht auf sumpfigen Boden und droht ihre
demokratische Orientierung zu verlieren.”? Und weiter: ,Vordergriindig findet sich eine
hohe Zustimmung zur Demokratie, die aber zugleich von antidemokratischen Uberzeugun-
gen begleitet wird. Deshalb lautet das Fazit der Forscher: Die Mitte verliert ihren festen
Boden, ihren Kompass und ihre demokratische Orientierung. Sie hat dies noch nicht
verloren, aber sie ist dabei, es zu verlieren.”

! hitps://www.fes.de/forum-berlin/gegen-rechtsexiremismus/mitte-studie/ - kurzzeitig als pdf-Download verfigbar /
Abruf 05.05.2019
2 hitps://www.zdf.de/nachrichten/heute/mitte-studie-die-wichtigsten-erkenntnisse-100.himl / Abruf: 05.05.2019

Dieses Ergebnis bestdtigt, worauf aufmerksame Beobachter schon Iénger hinweisen. Es
muss als Aufruf verstanden werden, selbst fir mehr fir ein demokratisches Zusammen-
leben zu tun, sich einzumischen und fir demokratische Werte in unserer Gesellschaft
einzutreten. Das bedeutet auch, rechtspopulistische AuBerungen nicht unwidersprochen
hinzunehmen und sich gegen eine Vereinnahmung als ,schweigende Mehrheit” zu weh-
ren. Im Internet, im Familienkreis und in der Alltagssituationen wie im Wartezimmer oder

an der Supermarktkasse.

Populisten wollen mit ihren AuBerungen provozieren. Gleichzeitig greifen sie gezielt
Stimmungen von Unzufriedenheit, Unsicherheit und Angst auf und niitzen sie fiir sich aus.
Dabei werden Uberspitzte, verallgemeinernde Parolen anstelle von Argumenten einge-
setzt. Es geht nicht um ein inhaliliches Uberzeugen, sondemn darum, Aufmerksamkeit zu
erwecken und sich zum Wortfihrer aufzuschwingen. Begegnet man solchen Parolen in
der Offentlichkeit, wird nicht zur offenen Diskussion eingeladen, sondem es wird eine
Plattform fur Verbreitung und Zustimmung der Parolen gesucht. Schweigen als Reaktion
wird als Zustimmung gewertet. Um ein Nicht-Einverstanden-Sein zu signalisieren, ist ein
eindeutige Formulierung wie ,Dem stimme ich nicht zu” oder ,Dieser Meinung bin ich
nicht” ausgesprochen werden. In eine Diskussion muss man sich dafur nicht ziehen lassen.

Parolen arbeiten héufig mit Vorurteilen, die andere Menschen oder andere Positionen
abwerten, und die eigene Gruppe oder Position Uberhhen. Sie zielen auf eine Emotio-
nalisierung der Zuhérerschaft, stellen dafiir Katastrophenszenarien dar, um diffuse Angst
zu schiren. Populistische Agitationstechniken greifen auf sogenannte Common-sense-
Argumente zuriick, womit gemeint ist, Alllagserfahrungen und den ,gesunden Menschen-
verstand” als Erklarungsmodell heranzuziehen und die Vielschichtigkeit von polifischen,
wirtschafflichen oder auch vélkerrechtlichen Zusammenhdngen zu ignorieren. Mit meist
banalen Argumenten werden komplexe Fragen reduziert und eine sofortige Lésung ange-
boten. Populisten liefern daher nur Scheinlésungen. Doch sie behalten ihren Einfluss selbst
dann noch, wenn sichtbar wird, dass ihre Lésungen keinen Bestand haben. Eine seridse
Argumentation findet jedenfalls nicht mehr statt und Fakten verlieren thr Gewicht, da sie
permanent angezweifelt werden.
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Ein grundlegendes Merkmal des Populismus liegt in der Unterteilung von Volk versus
Eliten, genauver korrupte” Eliten. Zur Elite gehort demnach das sogenannte Establishment,
d.h. die Politikerinnen und Politiker, die Banken und im Rechtspopulismus insbesondere
die Europdische Union bzw. deren Vertreterinnen und Vertreter. Populisten behaupten

von sich, ganz ,nah” am Volk zu sein und dessen Bedirfnisse zu kennen. Sie liefern
bereits bei der von ihnen erkannten Problembeschreibung eine Lsung mit und kénnen die
Schuldigen fiir den zu krifisierenden Zustand benennen. Populismus ist hier Methode und
Strategie zur bewussten Beeinflussung.

Rechtspopulismus - eine ,diinne” Ideologie®
Rechtspopulismus kann auch als Ideologie betrachtet werden. Die Bundeszentrale fir
politische Bildung bietet folgende Begriffsbedeutung fir Ideologie an:
Der Begriff steht fiir sogenannte Weltanschauungen, die vorgeben, fir alle gesell-
schaftlichen Probleme die richtige L&sung zu haben. Menschen, die solche weltan-
schaulichen Ideen oftmals starr und einseitig vertreten, nennt man ,Ideclogen”#
Hannah Arendt schreibt in ihrem Grundlagenwerk ,Elemente und Urspriinge tofaler Herr-
schaft” zum Thema Ideologie:
,Die Ideologien haben unter anderem den Zweck, die nicht mehr giltigen Regeln
des gesunden Menschenverstandes zu ersetzen; Ideologieanfélligkeit der modernen
Massen weichst in genau dem MaB, wie gesunder Menschenverstand (und das ist
der common sense, der Gemeinsinn, durch den wir eine uns allen gemeinsame VWelt
erfahren und uns in ihr zurechtfinden) offenbar nicht mehr zureicht, die ffentlich po/ifif
sche Welt und ihre Ereignisse zu verstehen.”

3 Vgl. Lars Rensmann: ,Populismus und Ideologie” in: Frank Becker (Hrsg.] Populismus. Gefahr fiir die Demokratie oder

nitzliches Korrektive, Wiesbaden, 2006.
4 https://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/das-junge-politiklexikon/161222 /ideclogie

Wenn Parolen Unterschiede machen

Rechtspopulisten stellen das Volk als eine homogene Volksgemein-
schaft dar und unterstellen, dass es sich mit einem Willen zeigt.
Diese angenommene Homogenitdt des Volkes steht eklatant im
Widerspruch zum pluralistischen Prinzip, das im deutschen Grund-
gesetz verankert ist.

In der Ideologie, der Weltanschauung des Rechtspopulismus wird der Gegensatz von
Volk und , korrupter” Elite verschérft und als véllig getrennte, einander im Widerspruch
stehende Positionen aufgezeigt. Rechtspopulistische Parteien lehnen das ,Establishment”,
zu dem sie alle anderen Parteien zdhlen, ab und setzen auf Filhrungsfiguren. Sie verste-
hen sich als ,Anti-Parteien”-Partei. Bereits darin zeigt sich die Ablehnung der représenta-
tiven Demokratie. Das Volk soll sich selbst vertreten, sie wollen dem Volk seine Stimme
zuriickgeben. Dabei stellen sie das Volk als eine homogene Volksgemeinschaft dar und
unterstellen, dass es sich mit einem Willen zeigt. Diese angenommene Homogenitét
des Volkes steht eklatant im Widerspruch zum pluralistischen Prinzip, das im deutschen
Grundgesetz verankert ist. Die bundesdeutsche liberale Demokratie geht von einer plu-
ralistischen Gesellschaft aus, die sich aus Individuen, Familien, Kleingruppe, aus Interes-
sensgemeinschaften zusammensetzt, die jeweils ihre eigenen Interessen verfolgen und die
auch im Gegensatz zu anderen stehen und nebeneinander existieren kénnen. Ein gutes
Zusammenleben in der Gesellschaft funktioniert dann, wenn unterschiedlichen Lebens-
entwirfen mit Toleranz begegnet wird und es den grundsdizlichen Willen gibt, einen
Kompromiss zu finden, der allen gleichermaBen gerecht wird.

Rechtspopulisten dagegen leiten aus dem ,einen Volkswillen”, den sie zu kennen fir sich
in Anspruch nehmen, einen Alleinvertretungsanspruch ab. Sie formulieren ,\Wir sind das
Volk” und meinen: ,Nur wir sind das Volk”. Die Individualitét und die kollektiven Identi-
tatskonzepte in unserer Gesellschaft werden ignoriert. Rechtspopulisten kennen ,den/die
Deutsche(n)” und das deutsche Volk. Bedirfnisse werden also nicht individuell wahrge-
nommen, sondern nur in dieser vermeintlich homogenen Gemeinschaft Volk. Politik muss
demnach der Ausdruck des allgemeinen Volkswillens sein, wobei Menschen, die nicht
gewiinschte Positionen vertrefen, einfach nicht mehr zum Volk gezahlt werden. Interessen
von Minderheiten spielen keine Rolle mehr, und Kompromisse werden nicht angestrebt. Im
Sinne der ,homogenen” Volksgemeinschaft zeigt sich der ideologische Hauptgegner der

Rechtspopulisten in der Elite. Es wird ein nationalistisch gepragtes WirGefthl unterstellt
und dem ,unschuldigen Volk”, gleichgesetzt mit der ,schweigenden Mehrheit”, eine anti-

Quelle: Gerd Schneider / Christiane Toyka-Seid: Das junge Politik-Lexikon von www.hanisauland.de, Bonn: Bundes-
zentrale fir politische Bildung 2019. / Aufruf: 02.05.2019

5 Hannah Arendt: ,Elemente und Urspriinge totaler Herrschaft. Antisemitismus, Imperialismus, totale Herrschaft”. Min-
chen/Berlin 1986. 20. Auflage 2017, Pieper Verlag. S. 41. Englisches Original 1951, die erste deutsche Fassung
erschien 1955.

moderne Werteorientierung zugeschrieben.
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Fir rechte Gesinnungsgenossen nur schwer auszuhalten —
anderes aussehen und andere Meinungen

¥ & 8 ®
Y

In der Horizontalen stehen sich die Pole Homogenitat und Pluralismus gegeniber. Die Davernde Uberschreitungen von in der Gesellschaft giltigen Normen und des Sagbaren
Anti-Positionen der Rechtspopulisten, Anti-EU, Anti-Globalisierung, Antiamerikanismus verandern diese Grenzen. Je haufiger ein Tabubruch wiederholt wird, umso ,normaler”
sowie Sozialprotektionismus, Fremdenabwehr, also Abgrenzung nach aufen verdeutli- wird er. Damit wird das bisher ,Unsagbare” plétzlich zu einer zunéchst zitierbaren, dann
chen die Unvereinbarkeit des Rechtspopulismus mit den Menschenrechten. Zudem weisen unbedacht wiederholbaren Aussage. Der kalkulierte Tabubruch von Rechtspopulisten
sie doch auf die Phdnomene im Syndrom der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit befordert einen Werteverfall in der Gesellschaft. Je nachdem, auf welche Einstellungen
(GMF; Heitmeyeré). Fremdenfeindlichkeit, Anfisemitismus, Abwertung von Homophobie eine solche Normverletzung trifft, fihlen sich manche in ihren undemokratischen Haltun-
efc. schlieen hier nahtlos an rechtspopulistische Einstellungen an. gen noch gestarkt.

Dennoch fallen auch rechtspopulistische AuBerungen, sofern sie nicht beleidigen, volksver-
Der gezielte Tabubruch hetzend formuliert sind oder zu Straftaten aufrufen, unter die Meinungsfreiheit. Das mis-
Rechtspopulisten méchten provozieren und Gberschreiten dabei ganz bewusst geltende sen wir in der Demokratie aushalten, denn die Meinungsfreiheit ist ein hohes und zutiefst
Normen, verletzen den gesellschafilichen Konsens. Das, was als allgemein akzeptiert, als demokratisches Gut. ,Nur wenn es weh tut, ist es Toleranz”, schreibt Volker Kitz in seinem
moralisch sagbar gilt. Solche AuBerungen verletzen unser Wertesystem. Bestseller ,Meinungsfreiheit. Demokratie fir Fortgeschrittene” (Frankfurt a. M., 2018).
Die Floskel ,Man wird ja wohl noch sagen dirfen” leitet héufig einen solchen Tabubruch Toleranz ist ein wichtiger Wert in einer pluralistischen Gesellschaft. Ohne Toleranz kann
ein. Beispiele gibt es zu Hauf, wie die AuBerung von Herm Gauland beim Bundeskon- ein Zusammenleben nicht funkfionieren. Wir sollten uns aber auch dariber im Klaren sein,
gress der AID-Nachwuchsorganisation in Seebach” oder Beatrix von Storch und Frauke dass Rechtspopulismus die Gesellschaft spaltet, indem das gemeinsame Wertesystem
Petry, die im Januar 2016 den Einsatz von Schusswaffen an der deutschen Grenze gegen zerstort wird. Es wird die auf Solidaritét bauende Demokratie gefchrdet. Deshalb muss
Flichtlinge billigen®. Mehr Beispiele sollen hier nicht angefihrt werden, denn genau das Demokratieférderung und Wertevermittlung mehr Raum in Bildungseinrichtungen zukom-
ist ja gewollt: Mit jedem Tabubruch landen Rechtspopulisten schnell in den Medien, men. Schulen, Jugendeinrichtungen oder Fortbildungsstétten spielen hier eine grofbe und
erhalten eine Headline und eine Einladung in die néchste Talkshow. Diesen Tabubriichen wichtige Rolle, zum einen im Vermitteln von Werten und demokratischen Prinzipien, zum
gelingt der Sprung in die Medien leichter als einer serids argumentierenden Polifikerin anderen im praktischen Einiben. Das Demokratiezentrum Baden-Wirttemberg unterstitzt
oder einem sachlich argumentierenden Abgeordneten. dabei mit seinen Angeboten und seiner Expertise.

¢ Zur Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit siehe https://www.uni-bielefeld.de/ikg/projekte/GMF/Gruppenbe-
zogene_Menschenfeindlichkeit_Zusammenfassung.pdf / Aufruf 06.05.2019

7 Auf die Wiedergabe des Zitats wird hier verzichtet. Es handelt sich um einen aus meiner Sicht unangemessenen
Vergleich des Nationalsozialismus in Betrachtung der deutschen Geschichte.

8 http://www.spiegel.de/politik /deutschland /afd-beatrix-von-storch-schiessbefehl-aeusserung-loest-entsetzen-
aus-a-1074937 html — Aufruf: 25.03.2019
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Stephan Ruhmannseder

in Zeiten von Social-Media

ie Verbreitung von Fake News und den von ihnen befeuerten Verschwérungsideo-

logien hdngt in einem hohen MafBe von den Gegebenheiten des Mediums ab,

in dem der Diskurs stattfindet. Das Medium selbst begiinstigt ohne Frage die Ver-
breitung von Falschinformationen und auf diesen aufbauenden Weltbildern. Aber warum
glauben so viele Menschen bereitwillig und fest an klar widerlegte Behauptungen. Hier
lediglich eine dunkle Macht von auBen zu konstruieren, die mit gezielten Falschinformati-
onen systematisch versucht, eine funktionierende Demokratie zu destabilisieren, greift zu
kurz. Vielmehr muss es darum gehen, das Milieu zu verstehen, in welchem Verschwé-
rungsideologien eine solche Wirkmacht entfalten kénnen (Hendricks, 2018).

Durch die sozialen Netzwerke ist jeder zu einem Sender geworden. Den eigenen
Standpunkt ffentlich kundzutun ist mittlerweile zur Normalitat geworden. Der klassi-

sche Journalismus hat so an Einfluss eingebift. Nachrichten und vor allem Meinungen
gelangen ohne jedwede Kontrolle in die ffentliche Arena und werden iber die oben
beschriebenen Mechanismen in die Timelines unzéhliger Menschen gespilt. Natirlich hat
dieser Zugang zu Offentlichkeit auch einen positiven Aspekt, fihrt es doch zur Darstellung
einer Gleichzeitigkeit des Verschiedenen (Pérksen, 2018). Unsortiert stehen recherchierte
Beitrige und reflektierte Meinungen neben abstrusen Behauptungen, Hass und extremer
Polarisierung. Eine Einordnung oder gar redaktionelle Kontrolle findet nicht staft. Beitrdge
nehmen wechselseitig auf einander Bezug, wodurch ein von Netzwerk-Effekten gepragter
Raum geschaffen wird (Pérksen, 2018). In diesem findet aber selten ein konsensorientier-
ter Austausch statt. Eher werden Meinungen laut, unsachlich und in GroBBbuchstaben ins
Gesicht ,geschrieben”. Da man sein Gegeniiber nicht kennt, wird dessen Meinung auch
nicht mehr von der Person getrennt, sondern verschmilzt zu einem Feindbild. Typisierun-
gen wie der ,Linksgriinversifffe Gutmensch” oder der stumpfe AfD-Nazi-Hetzer bilden
eine hervorragende Projektionsfléche fir den eigenen Hass und eine Rechtfertigung, sich
mit Argumenten gar nicht mehr auseinanderzusetzen. In einem solchen Diskussionsklima
werden neue Informationen nur noch insofern als kredibel eingestuft, als sie den eigenen
Standpunkt bestérken. Alles, was von ,den Anderen” kommt, muss schon allein aufgrund
seiner Herkunft falsch sein und bekémpft werden. Die zentrale Frage, die sich hier stellt,
ist die nach der Rolle, die Fake News und auf sie aufbauende Verschwérungsideologi-

' Wir gegen Die ist auch keine
Losung - Umgang mit Hatespeech

Wir gegen Die ist auch keine L&sung — Umgang mit Hatespeech in Zeiten von Socia-Media

en bei der Entstehung und Erhaltung dieser polarisierten Kommunikation spielen. Sind
sie, wie haufig behauptet, Ursache — zumindest Katalysator — oder vielleicht doch ein
Ausdruck eines durch die speziellen Kommunikationsbedingungen geschaffenen Bedurf-
nissese

Dass es sich bei der zu beobachtenden Feindkonstruktion zundchst um eine genuin
menschliche Verhaltensweise handelt, zeigt ein Experiment der Stanford-University:

Dort wurden Gruppen von Studenten zwei konkurrierende (und frei erfundene) Studien
vorgelegt. In einer der Untersuchungen wurde die Sinnhaftigkeit der Todesstrafe in Frage
gestellt, in der anderen deren Wirksamkeit als Abschreckungsmechanismus betont. Die
Probanden wurden vor der Lektire der Studien jeweils nach ihrem Standpunkt zum Thema
befragt. Im Ergebnis werteten diejenigen, die der Todesstrafe bereits kritisch gegeniiber
standen, nur die Studie als glaubwirdig, die sie in ihrer bisherigen Meinung bestarkte.
Ebenso verhielt es sich mit den Befirwortern der Todesstrafe. Das bemerkenswerte dabei
war allerdings nicht, dass die Probanden durch die neuen Informationen ihre bisherige
Meinung nicht in Frage stellien'. Vielmehr wurde bei den Befragungen deutlich, dass

die Studienteilnehmer durch die konkurrierende Information in ihrer Meinung sogar noch
bestérkt wurden und diese mit einer wesentlich gréferen Vehemenz vertraten (Kolbert,
2017). Es scheint, als bestdtige uns Information nicht nur dann in unserer VWeltsicht, wenn
sie dieser entspricht. Widerspruch kann diesen Zweck offensichtlich auch erfiillen und
auBerdem noch zu einem zusdizlichen Abgrenzungsverhalten fihren. Je mehr wir mit
Sichfweisen, die nicht mit unserer Ubereinsﬂmmen, konfrontiert Werden, desto extremer
scheinen wir uns von diesen und den Verursachern dieser Irritationen abzuschotten [Me-
cier, 2017).2

Ein Phdénomen, das sich in zahlreichen Diskussionsverldufen im Netz beobachten lésst
und die oben beschriebene Tendenz zur Unterteilung der Welt in Freund- und Feind-
stereotypen beférdert. Die Funktionsprinzipien von sozialen Netzwerken beginstigen die-

! Dieses Phanomen ist als ,Confirmation Bias” bereits seit den 1960er Jahren bekannt.
2 Im 2017 erschienen Werk ,The Enigma Of Reason” unternehmen die Kognitionswissenschaftler Mercier und
Sperber einen (berzeugenden Versuch diesen Umstand zu erklgren.
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Es scheint, als bestdtige uns Information nicht nur dann in unserer
Welisicht, wenn sie dieser entspricht. Widerspruch kann diesen
Zweck offensichilich auch erfillen und auBerdem noch zu einem
zusditzlichen Abgrenzungsverhalten fihren.

se Entwicklung zuséitzlich. Uber den Mechanismus der Filterblase werden wir mit immer
neuer Bestdtigung unserer vorhandenen Welisicht gefiittert. Sobald wir mit dieser nach
auben freten, finden wir unsere Perspektiven aber mit einer Vielzahl an konkurrierenden
Fakten konfrontiert. Widerspruch ist sehr wahrscheinlich. Dieser wird im Netz sogar we-
sentlich starker und vielféltiger ausfallen, als dies in der analogen Welt der Fall wiére. Der
Effekt, dass wir dadurch immer weniger offen fir andere Standpunkte sind und unseren
eigenen immer extremer vertreten, erscheint im Licht der besprochenen Studienergebnisse
mehr als wahrscheinlich. Alle, die uns so hinterfragen, werden automatisch zu Gegnern,
wer unsere Meinung teilt, zu Verbindeten. Im Prozessverlauf der sozialen Netzwerke ist
aus der natirlichen Tendenz zur Verteidigung des eigenen Weltbilds eine medial verstark-
te Entwicklung geworden, die durchaus zu einem geschlossenen Weltbild fihren kann.

Dass Verschwarungsideologien durch das Internet wieder an Bedeutung gewonnen
haben, kénnte also nicht nur daran liegen, dass sie durch dieses wieder besser sichtbar
geworden sind und in den entsprechenden Filterblasen ein widerspruchsloses Publikum
finden (Butter, 2018). Denkbar ist auch, dass sie zusatzlich ein durch die besonderen
Kommunikationsbedingungen der sozialen Medien geschaffenes Bedirfnis befriedigen.
Sie bieten die Méglichkeit, in einem unter sténdigen Anfeindungen gefihrten Diskurs die
eigene Weltsicht maglichst effektiv zu verteidigen und abzugrenzen. Sie sind das Tor
schlagargument in der medialen Diskussion. Gerade weil sich die Unterteilung der Welt
in ,gut” und ,bése” in eigentlich allen Verschwérungsideologien wiederfindet (Butter,
2018), bilden sie eine ideale Grundlage fir die Konstruktion von Feindbildern. An dieser
Stelle bewegen wir uns in einem Bereich, in dem es in der Diskussion sehr héufig zur
Entmenschlichung des Gegenibers kommt und damit die Grenze zu strafbaren Formulie-
rungen sehr schnell Gberschritten wird.

Wer mit solchen extremen Auswiichsen konfrontiert wird, findet bei der Meldestelle
respect! im Demokratiezentrum eine zuverldssige Anlaufstelle. Dort werden AuBerungen
einzeln nach juristischen Kriterien eingeschétzt und gegebenenfalls Strafanzeige gestellt.
AnschlieBend wird fir die Lschung von strafbaren Beitrdgen gesorgt.

So wichtig und notwendig diese Arbeit ist, so bekémplft sie doch lediglich Symptome
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einer Entwicklung, die zu einer emsthaften Gefahr fir einen demokratischen Grundkon-
sens in der Gesellschaft werden kénnte.

Schlussendlich muss es doch darum gehen das Ubel an seiner Wurzel zu packen. Es gilt,
die Strukturen der Entstehung von extremem Hass und Verschwérungsideologien offen

zu legen und Betroffenen die dahinter liegenden Mechanismen zu erkléren. Gerade als
préventiver Ansatz erscheint dieses Vorgehen wesentlich zielfihrender, als mit Strafen zu
drohen und starre Strategien zur Gegenrede zu entwickeln. Nicht nur potenziell Betroffe-
ne von Hate Speech missen von Konzepten angesprochen werden, sondern eben auch
diejenigen, die Gefahr laufen, in den beschriebenen Strudel aus Desinformation und
Polarisierung zu geraten. Auch liegt die Vermutung nahe, dass es sich gerade bei Jugend-
lichen nie rein um Opfer oder Tater handeln kann.

Die Kommunikationsbedingungen des Netzes sind fir alle gleich, und so finden sich
Jugendliche wahrend ihrer Aktivitét in den sozialen Medien mit groPer Wahrscheinlichkeit
in beiden Rollen wieder. Wer sich systematisch diskriminiert fihlt, neigt selbst dazu zu

diskriminieren® (Ostwaldt & Coquelin, 2018).

Die bisher in methodisch-péddagogischen Anséizen hauptscchlich propagierte Strategie
der akfiven Gegenrede ignoriert dieses Potenzial zur Radikalisierung in der Kommunikati-
onsstrukiur der sozialen Medien véllig. Ob akfive Gegenrede bei Jugendlichen zu einem
positiven Effekt fihren kann, héngt in einem hohen Mafe von der Rolle ab, die sie in
diesem Moment einnehmen. Fir Opfer von Anfeindungen im Netz ist Gegenrede sicher-
lich eine wichtige, wenn auch risikobehaftete Méglichkeit, sich gegen Beleidigungen zu
wehren. Bei der akiuellen Fokussierung auf dieses Konzept besteht aber auch immer die
Gefahr, einen Teil der Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines Workshops oder Vortrags so
zu isolieren, dass bei ihnen negative Effekte hinsichtlich der Tendenz zur Radikalisierung,
eintrefen. Es geht dabei nicht darum, Tater zu schitzen, sondern anzuerkennen, dass die
Kommunikation im Netz das Potenzial mit sich bringt, sich permanenten Angriffen ausge-
sefzt zu fihlen und gleichzeitig als Angreiferin bzw. Angreifer zu agieren.

3 Vergleiche hierzu den Aufsatz zur Radikalisierung von Ostwaldt und Coquelin in: Forum Kriminalprévention 2,/2018.
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Vielmehr muss es zundchst darum gehen, die Welt nicht in Opfer
und Téter einzuteilen und damit das ,Wirgegen-Die"Prinzip bis ins
unendliche zu wiederholen.

Gerade in der Prévention von exiremistischen Einstellungen ist es daher wichtig, Ange-
bote zu konzipieren, die eben nicht nur den aktivistischen Kampf gegen unliebsame
Aussagen in den Vordergrund riicken. Vielmehr muss es zundchst darum gehen, die
Welt nicht in Opfer und Téter einzuteilen und damit das ,Wirgegen-Die"Prinzip bis ins
unendliche zu wiederholen. Primares Ziel sollte sein, Jugendlichen die grundsétzlichen
Funktionsweisen von sozialen Netzwerken und der Nachrichtenproduktion im Netz so
nahezubringen, dass ein eigenverantwortliches Hinterfangen von Informationen méglich
wird. Der Vermittlung von niederschwelligen Methoden zur Recherche kommt dabei eine
besonders hohe Bedeutung zu.

Diese Ansétze bilden auch die Grundlage fir die Methodiken der Sensibilisierungs-
Workshops Vortrage und Peer-Schulungen des Projekis da.gegen.rede 2.0 im Demokra-
tiezentrum Baden-Wiirttemberg. Auf Basis der Kenntnis des Prozesses der Radikalisierung
(Ostwaldt & Coquelin, 2018) und den in diesem Artikel dargelegten Ausfihrungen

zum radikalisierenden Potenzial der Kommunikation in sozialen Netzwerken wurde ein
Konzept geschaffen, das es Jugendlichen erméglichen soll, sich kritisch mit Inhalten und
Diskussionsbeitréigen auseinanderzusetzen. Diese sollen weder einfach geglaubt werden,
noch als Angriff auf die eigene Weltsicht verstanden werden.

Nur durch die Vermittlung dieser Grundlagen wird eine Generation von Erwachsenen her-
anwachsen, welche die besonderen Bedingungen der Kommunikation und Information im
Internet realistisch einschétzen und damit zur Entwicklung einer dringend Diskussionskultur
im Netz beitragen kann.

| ) o ‘ ‘ oo~
Aussen hart und innen weich. Oder anders herum@ Oder...
Eigenstdndiges hinterfragen sollte Ziel ausgewogener / préventiver Bildung sein.
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Helene Apfel, Damian von Maydell, Ben Sliwka,
Caroline von Hahn, Dr. Sabine Philipp-Sattel

Seid frech und mutig, aber immer fair!
Schilerzeitungsfortbildung fur Schiler und Lehrer

Iﬂ Fre' bUfg Eine Schiilerzeitung auf die Beine
ﬂ zu stellen macht Arbeit aber auch
Spass.
Begeisterung wecken
ine groe Runde war im grofen Saal der Katholischen Akademie in Freiburg zu
E einem Schilerzeitungsworkshop zusammengekommen. Bei einer zweitdgigen
Fortbildung (30.01. — 01.02.2019) sollte Begeisterung fir das Zeitungmachen ge-
weckt und gestarkt werden. Mit diesem Ziel waren 36 Schilerinnen und Schiler mit 13
lehrkréften angereist. 8 Stiftungsschulen waren vertreten und mit ihnen Schijlerzeitungen

Fotos: Damian von Maydell

in verschiedenen Entwicklungsstadien, die einen noch in Planung, andere im Entstehen
begriffen, im vierten Jahr erscheinend, wie die Raphaello aus Heidelberg oder seit Jahr-
zehnten présent, wie die Sphinx des St. Dominikus-Gymnasiums Karlsruhe. Fortbildungs-
referentin Katharina Hauser hatte fir diese zum zweiten Mal stattfindende Veranstaltung
wieder Andreas Spengler gewinnen kénnen, einen Journalisten, der gegeniiber den
jungen Redakfeuren genau den richtigen Ton fand.

Grundlagen einer Schilerzeitung

Andreas Spengler begann am Vormittag des ersten Tages mit den Fragen der Teilnehmer.
Bei ersten Antworten seinerseits zeigte sich ein Grundprinzip des Seminars: Der Input des
Dozenten war anschaulich unterfittert mit Beispielen aus seiner journalistischen Praxis,

Rl

angefangen bei seinen eigenen Schillerzeitungsaktivitéten bis hin zu seiner aktuellen T&-
tigkeit bei einer regionalen Tageszeitung. Nach dieser ersten Fragerunde ging es um die
Grundlagen einer Schijlerzeitung, die Andreas Spengler plakativ zusammenfasste:

1. SPRACHROHR SEIN! Sprecht fir die Schiiler — und sie werden euch lieben.
2. NIEMALS LANGWEILIG! Seid frech und mutig, aber immer fair.
3. NICHT IM STILLEN KAMMERCHEN! Geht raus, recherchiert, macht Werbung,

setzt Themen.

Aber auch praktische Fragen der Anzeigenakquise oder der Erstellung eines realistischen
Zeitplans wurden besprochen. Hier zeigte sich schon, wie wichtig und wie wertvoll der
Erfahrungsaustausch zwischen den Schilerzeitungsredaktionen ist, denn die Schilerin-
nen und Schiler aus den anwesenden Redaktionen sfeuerten viel aus ihrer jeweiligen
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Erfahrung bei. Bemerkenswert iibrigens fir die anwesenden Lehrkréfte: 36 Schiiler folgten
Spenglers Ausfihrungen, ohne zu schwatzen, ber mehrere Stunden mit voller Konzentro-
tion.

Dass man in der Katholischen Akademie auch gastronomisch bestens versorgt war, zeigte
sich nach dem ersten Themenblock beim Mittagessen, Ubrigens auch eine wichtige stér
kende Grundlage fir den Rest des Tages, da dieser inhaltlich noch einmal gut gefillt war.

Fir Schreiber, Layouter, Fotografen

Am Nachmittag des ersten Tages verteilten sich Schiiler und Lehrer entsprechend ihrer
Inferessen auf drei verschiedene Module zu den Themen Schreiben, Layout oder Fotogra-
fieren. An dieser Stelle sollen vier der teilnehmenden Schiler zu Wort kommen.

,Fur den Schreibworkshop, den Andreas Spengler leitete, hatte er ein buntes Programm
aus theoretischen und praktischen Teilen zusammengestellt. Jedes Mal, wenn er ein The-
ma erklért hatte, gab es dazu eine praktische Ubung. Anfangs brachte Andreas Spengler
Ideen fir Artikel. Dann ging er zur Sprache Uber: welche Warter gut in einem Artikel sind
und welche nicht. AuBerdem erklérte er noch Dinge zur Recherche, den Textsorten, die
es gibt, und wie man letztendlich so einen Artikel anféngt. Das Ganze schmiickte er mit
Beispieltexten von sich und von Workshopteilnehmern.” (Caroline, 7. Klasse)

,Im LayouFWorkshop, in dem auch viele Lehrer waren, wurden zuerst die Grundlagen
erklart: Schriftarten, Zeilenabstand, wie etwas rijberkommt, die Wirkung von Farben, die
Anordnung von Texten und Bildern. Dabei wurde das Layout-Programm InDesign verwen-
det. Dieses Programm ist komplex, aber man hat reingefunden. Die Teilnehmer bekamen
als Aufgabe, einen von drei vorgegebenen Texten zu layouten: ,Haustiere’, ,Die Schule
der Zukunft' oder ,Das perfekte Pausenbrot’. Viele waren Uberrascht, wie viel Zeit diese
Aufgabe brauchte, ndmlich fast zwei Stunden, die wie im Flug vergingen. Die Leiterin,
Nadine langendérfer, nannte uns auch Websites, auf denen man kostenlos Bilder herun-
terladen darf. (Helene, 5. Klasse, und Ben, 7. Klasse)

,Fir den Fotografie-VWorkshop hatte jeder eine Kamera mitgebracht. Als Erstes erklérte
Rainer Waelder das manuelle Belichten. Alles, was erklért wurde, wurde gleich darauf

Seid frech und mutig, aber immer fair!

ausprobiert. Darauthin ging es um die Bildgestaltung. Dabei zeigte Rainer Waelder eige-
ne Bilder, bei denen man sah, wie man zum Beispiel einen Komplementdrkontrast einset-
zen kann. Danach kam die Praxis. Man ist immer mit der Kamera in kleinen Gruppen im
Gebdude herumgelaufen. Dabei wurden zahlreiche Portréits gemacht und es wurde auch
nach anderen Motiven gesucht. Am Ende haben die, die es wollten, ihre Bilder auf dem
Beamer abspielen lassen und die Gruppe hat die Bilder bewertet.” (Damian, 5. Klasse|

Am Ende eines langen Tages

Nach sieben Stunden intensiver Aktivitét war der Tag noch nicht zu Ende. Im Anschluss
an das Abendessen ging es némlich ,an die Bar": Andreas Spengler hatte in Form von
,Getrankekarten” Fragenkataloge vorbereitet. So konnte man sich, verteilt auf verschie-
dene RGume der Akademie, in kleinen Runden in lockerer Atmosphdre zu verschiedenen
schilerzeitungsrelevanten Themen austauschen.

Als schlieBlich ein hdchst intensiv gefillter Zehnstundentag (die Anreise nicht eingerechnet)
zu Ende ging, boten die komfortablen Zimmer der Akademie die verdiente Erholung.

Alle Teilnehmer des Workshops kénnen nun sehr gut nachvollziehen, was es heift,
eine Publikation wie das vorliegende Forum auf die Beine zu stellen ;|

*._!f‘i : L1 - L) _ : .
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»In Deutschland darf man doch alles schreiben, was man will - oder?”
Den Vormitiag des zweiten Tages widmetfe der Dozent Andreas Spengler den Grund-
lagen des Presserechts, einschlieBlich des heiklen Themas der Bildrechte.

,In Deutschland darf man doch alles schreiben, was man will — odere” Diese Frage war
der Authénger fir praktische Ubungen, anhand derer deutlich wurde, worin der Unter-
schied zwischen einer Meinung und einer Tatsachenbehauptung liegt und welche Rolle
Persénlichkeitsrechte spielen, und zwar auf eine Weise, die sowohl fir die Finftklassler
versténdlich wie auch fir die Kurstufenschiiler noch interessant war. Fair, wahr und kritisch
berichten, sich nicht einschiichtemn lassen, das war Spenglers Devise. Hier war einmal
mehr offensichtlich, dass die Mitarbeit in einer Schilerzeitung prakiische Demokratiebil-
dung ist.

In Zusammenhang mit dem Thema Bildrechte durften Tipps zur Bildrecherche nicht fehlen.
Wer kennt schon die Pressebereiche der Unternehmens- und Touristikseiten der Kommu-
nene Nicht anders als professionelle Journalisten sind auch Schilerzeitungsredakteure
berechtigt, darauf kostenlos zuzugreifen.

Der Vormittag dieses zweiten und auch schon letzten Tages bot etwas léngere Pausen,
zum einen, um den Erfahrungsaustausch fortzusetzen, zum anderen um die Gelegenheit
zu nutzen, den Biichertisch mit weiterfihrender Literatur und Exemplaren von Schilerzei-
tungen der ,Kollegen” einzusehen.

Nach dem Workshop ist vor der néachsten Ausgabe

Zum Ende der Veranstaltung waren alle sehr erfreut zu héren, dass der Termin fir den
ndchsten und damit dritten Schiilerzeitungsworkshop bereits feststeht. Diese Fortbildung
ist in der Tat eine in mehrfacher Hinsicht gelungene Veranstaltung. Zundchst kommt es ja
nur selten vor, dass Schiler und Lehrer gemeinsam lemen, indem sie gemeinsam an einer
Fortbildung teilnehmen. Ein besonderes Erlebnis, das im Schulalliag kaum vorkommt, ist
es auch, wenn eine Gruppe von Schillern der Klassen 5 bis 12 miteinander unterwegs
ist und, wie in der Redaktion einer Schilerzeitung, zusammen an einer Sache arbeitet.
Durch die intensive Arbeit mit den Dozenten und den bereichernden Austausch unterein-
ander wurde in besonderer Weise der Teamgeist gestérkt. Bestens geriistet und motiviert

fur die Arbeit an einer ersten oder an der ndchsten Ausgabe heifit es nun: Nach dem
Workshop ist vor der ndchsten Ausgabe.
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Fortbildungen | Ausblick

Katharina Hauser / Christoph KlGppel

Die Fortbildungen der Schulstiftung

ie Schulstiftung der Erzdidzese Freiburg steht in einer langen Tradition kirchlichen
DEngogemems fir die Bildung und Erziehung von Kindern und Jugendlichen. Ein Bau-

stein dieses Engagements sind die Fortbildungsseminare fir die Lehrerinnen und Lehrer
der Stiftungsschulen. Diese Angebote sollen die lehrenden ermutigen und bestérken, ihren
Unterricht als ein Lehren und Lernen zu gestalten, das an der ganzen Persénlichkeit orientiert

ist und so Bildung als  Weltanschauung aus dem Glauben” ermaglicht.

Die Seminare

- geben Anregungen zur Reflexion der eigenen Unferrichfsproxis an einer katholischen Schule

- zeigen Perspekfiven fir eine glickende und begliickende Bewdltigung des Berufsalliags auf

- geben AnstéPe zur Weiterentwicklung der eigenen Schule und ihres christlichen Profils

- vermitteln Konzepte fiir eine erfolgreiche Bildungs- und Erziehungsarbeit

- stérken die Kompetenzen in den padagogischen und didaktisch-methodischen Aufgaben-
feldern

- férdern die Kommunikation als infensiven personlichen Austausch zwischen den Lehrkréften
der Schulen der Schulstiftung.

Die Fortbildungsseminare der Schulstiftung werden von den beiden Fortbildungsreferenten
der Schulstiftung konzipiert. Die Fortbildungsreferenten sind Kolleginnen und Kollegen an
den Stiftungsschulen, derzeit sind es Katharina Hauser (Kolleg St. Sebastian Stegen) und
Christoph Klippel (St. Ursula Gymnasium Freiburg).

Bei der Planung der Seminare werden thematische VWiinsche und methodische Anregungen
aus dem Kreis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer gerne aufgenommen.

Fir die Teilnahme an den Seminaren entstehen keine Kosten. Die Reise-, Ubernachtungs-
und Verpflegungskosten werden von der Schulstiftung der Erzdizese Freiburg ibernommen.

Fortbildungen

Ankiindigung der Fortbildungen

Die Vorankiindigungen zum akiuellen Fortbildungsangebot fir das kommende Schul-
halbjahr finden Interessierte auf dem Fortbildungs-Plakat, das jeweils im September und
Februar die Schulen erreicht, AuBerdem werden die Ankiindigungen der Seminare auf
der Homepage der Schulstiftung und im aktuellen FORUM-Schulstiftung verdffentlicht.

Anmeldung zu Fortbildungen

Die Ausschreibung und Einladung zu den Veranstaltungen gehen schriftlich ca. vier
Wochen vor Seminartermin an die Schulen, auBerdem erhdlt jede Kollegin/jeder Kollege
zusditzlich eine E-Mail mit allen Informationen.

Die Anmeldung erfolgt nach Genehmigung durch die Schulleitung Uber ein beigefigtes
Anmeldeformular.

DIE NACHSTEN FORTBILDUNGEN

"Kann ich ohne Zweifel glauben? - Kann ich ohne Glauben zweifeln?"
Der Studientag Theologie richtet sich vornehmlich an die Neigungskurse im Fach Religion
der Kursststufe 2.

Herzlich willkommen sind auch interessierte Kurse aus dem zweistindigen Basisfach
Religion.

Das Gipfeltreffen findet in Kooperation mit der Katholischen Akademie Freiburg und

der Theologischen Fakultét der Albert-ludwigs-Universitét statt.

TAGUNGSORT: Katholische Akademie Freiburg

HAUPTREFERENTEN: Dennis Brenner, Albert-Ludwigs-Universitét Freiburg;

Jun-Prof. Dr. Bemhard Spielberg, Albert-ludwigs-Universitét Freiburg;

Prof. Dr. Magnus Striet, Albert-ludwigs-Universitét Freiburg
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Di, 1. - Mi, 2. Oktober 2019

Grenzen achten - Prévention von sexualisierter Gewalt und
»Erste Hilfe” - praxisorientiert und anwendbar

Fortbildung fir Mitarbeiterinnen im Schulsekretariat und der Verwaltung
REFERENTEN: Sabine Triska, Préventionsbeauftragte des Caritasverbandes fir die
Erzdiozese Freiburg

SRR Jonathan Schaller, Dozent fir Erste Hilfe an der Universitét Freiburg

TAGUNGSORT: Geistliches Zentrum, St. Peter

Q- 11. Oktober

In neuen schulischen Gewdssern: Mich orientieren und die Segel setzen Il
Fortbildungsseminar fir neu eingestellte Kolleginnen und Kollegen an den Katholischen
Freien Schulen der Erzdiézese Freiburg

REFERENT: Dr. Klaus Ritter, Diplomtheologe und Lehrbeauftragter fir Themenzentrierte
Interaktion (RCI)

TAGUNGSORT: Ceisfliches Zentrum St. Peter

Die Einladung zu diesem Seminar erfolgt persénlich iber die Schulstiftung.

12. - 14. November

In neuen schulischen Gewéissern: Mich orientieren und die Segel setzen il
Fortbildungsseminar fir neu eingestellte Kolleginnen und Kollegen an den Katholischen
Freien Schulen der Erzdiézese Freiburg

REFERENT: Dr. Klaus Ritter, Diplomtheologe und Lehrbeaufiragter fir Themenzentrierte
Interaktion (RCI)

TAGUNGSORT: Ceisfliches Zentrum St. Peter

Die Einladung zu diesem Seminar erfolgt persénlich iber die Schulstiftung.

Mo, 14. - Di. 15. Oktober 2019

Wie sag ich’s nur? Schwierige Elterngespréache konstruktiv fGhren.
REFERENTIN: Annemarie Thies, Trainerin und Coach fir Kommunikation, Rhetorik und
Stimme, Bietigheim-Bissingen

TAGUNGSORT: Geistliches Zentrum, St. Peter

Fortbildungen

Mi, 27. - Do, 28. November 2019

Das Feuer grofier Gruppen nutzen.

Planung, Methodik und Visualisierung fur Veranstaltungen mit vielen Menschen
REFERENT: Dr. Klaus Ritter, Diplomtheologe und Llehrbeauftragter fir Themenzentrierte
Interaktion (RCI)

TAGUNGSORT: Caritas Tagungszentrum, Freiburg.

Mo, 2. - Di, 3. Dezember 2019

Mit Reframing zu neuen Wegen im padagogischen Alltag. \Wie durch
eine stdrkenorientierte Sichtweise und durch Umdeutungen Lésungen fir problematische
Schulalltagssituationen entwickelt werden kénnen.

REFERENT:

Hansueli Weber, Systemischer Berater und Coach, Supervisor, Schulleiter.

TAGUNGSORT: Geistliches Zentrum, St. Peter

25. Februar - 1. Méarz 2020

GECKO-Kurs

Die Schulstiftung der Erzdidzese Freiburg biefet ihren Schiilerinnen und Schiilern in
Kooperation mit dem BDK] und der KS) einen dreiteiligen Kurs ,Eine-Wel+-Mentor(innen)-
Programm” an.

Teil | ist ein funftagiger Workshop im Schullandheim Marienhof.

Teil Il besteht aus einer Praxisphase an den jeweiligen Schulen. Die Projekivorstellung

und Zertifikatsiibergabe findet als Teil lll am Ende des Schuljahres in Freiburg
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Hansueli Weber

Reframing im Schulalltag
Mit den vorhandenen Ressourcen
komplexe Situationen klaren und
gestaltbar machen

nfterrichten ist vermutlich in den lefzten Jahren komplexer geworden. Das «Kunst-

werk» Unterricht benstigt immer mehr Kompetenzen, damit nitzliche lemprozesse

in der Schule gelingen kénnen. Es sind Kompetenzen, welche viele Lehrpersonen
zwar haben, sie jedoch nicht gezielt akfivieren. Anstatt die hilfreichen Aspekte zu sehen
und zu nutzen wird manchmal oder oft gejammert, dass zu wenig Unferstiitzung vom
Umfeld geleistet werde. Mit der von Lindquist/Molnar schon 1991 vorgestellien Methode
«Reframing» kénnte ein Beitrag geleistet werden, Unterricht stérungsfreier und deshalb
auch fir alle Beteiligten gesiinder zu gestalten. Das Umdeuten von problematischen
Situationen im Unterrichtsalltag ist eine grosse Herausforderung und bedingt ein gezieltes
Hinschauen und ein neues Betrachten der komplexen Momente. Um dann daraus dann
stérkende und beruhigende andere Verhaltensweisen zu entwickeln.

Vor vielen Jahren arbeitete ich an einem Kongress in K&ln mit Lehrpersonen mit der
Methode des Umdeutens. Wir hatten fir jede Situation nur relativ wenig Zeit. Aber die
anwesenden Lehrpersonen waren bereit, sich einzulassen auf diese doch etwas ge-
wéhnungsbedirftige neue Sicht- und Handlungsweise. An der Feedbackrunde aller
Kongressteilnehmenden am Abend meinte ein Lehrer, er hatte heute ein kleines Wunder
erlebt. Beim Kennenlernen der Methode. Seither habe ich mit vielen lehrpersonen mit der
Methode gearbeitet und viele solche weiteren «VWunder erleben dirfen.

Worum es geht

Beim Reframing geht vor allem darum, neue Sichtweisen zu entwickeln, die ein stérken-
des und zieldienliches Handeln erméglichen. Viele Beispiele aus meiner Erfahrungs- und
Beratungspraxis zeigen grosse Erfolge. Eine Kollegin beschrieb beispielsweise eine
Drittklgsslerin, welche oft mit unangemessenem Verhalten auffiel. Die Schilerin tbernahm
jeweils unaufgefordert Aufgaben der Lehrerin. So stand sie vor die Klasse, wenn die Leh-
rerin kurz das Schulzimmer verliess und wollte fir Ordnung sorgen — was meist zu einiger
Unruhe fhrte. Oder wenn ein Schiiler der Lehrerin etwas zur Korrektur bringen wollte,
meinte die Drittklasslerin: Komm zu mir, ich mach'’s fir Frau Meier. — Was dann wie-

Reframing im Schulalltag

Es sind nicht die Dinge selbst, die uns beunruhigen,
sondern die Vorstellungen und Meinungen von den Dingen.

Epiktet

derum fiir weitere Probleme sorgte. Wenn da nicht noch eine Klasse gewesen ware, die
weitere Problemschiler gehabt hétte, ware das wohl zu meistern gewesen. So aber kam
die Kollegin an ihre Grenzen. Mit anderen Kolleginnen und Kollegen berieten wir die
Situation, hérten uns die vielen Geschichten an und deutefen schliesslich um (Reframing).
Wir suchten nach guten Griinden beim Kind fir sein Verhalten. Wir fahndeten nach
positiven Auswirkungen und Funkfionen, welche dieses Verhalten fir die anderen Kinder,
fir die Eltern und fir die Lehrerin haben kénnte (systemische Sichtweise). Diese Suche be-
anspruchte so viel Zeif, dass wir danach keine Maglichkeit mehr hatten, auch noch neue
Verhaltensweisen fiir die Kollegin zu finden. So ging sie zuriick in ihren Unterricht — ohne
Losungen. — Als wir uns nach sechs Wochen wieder trafen, war natirlich unsere erste
Frage: Wie geht es mit deiner Drittklgsslering Die Kollegin strahlte: Kein Problem mehr!
Ich habe nichts gemacht und es ist fast nicht mehr vorgekommen, dass das M&dchen sich
negativ verhalten hat. Und die Klasse reagierte auch anders, positiver. — Ein VWWunder?
Kaum. Die Vermutung liegt nahe, dass die lehrerin «anders» hinschaute und auch «ande-
re» Verhaltensweisen zeigte, welche dem Mé&dchen und der Klasse ermdglichten, sich
«anders» zu verhalten.

Gute Grinde finden

Reframing oder Umdeuten geht von einem konstruktivistischen Weltbild aus. So, wie ich
neurobiologische Erkenntnisse verstehe, ist davon auszugehen, dass alles, was wir wahr-
nehmen durch unsere ureigenen Erfahrungen geprégt ist. Haben wir zum Beispiel einen
relativ strengen Vater gehabt, schauen wir mit der Strenge-Brille auf die ménnliche Rolle in
vielen Erziehungssituationen. Dies hat weniger mit «Wahrheit> als mit unseren Deutungen
und Inferpretationen der eigenen Erlebnisse zu tun. Fanden wir die Strenge des Vaters
nitzlich und hilfreich, dann werden wir in den Modellen auch diese Rolle entdecken und
stérken wollen. Machten wir unangenehme Erfahrungen mit der Vater-Strenge schauen wir
eher kritisch hin.

Wenn es nun gelingen kénnte, diese VWahrnehmungsmuster bei uns zu verdndern, kénnte
allenfalls ein neves Handeln zu niitzlichen Lésungen fihren. Durch das Entdecken von gu-
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ten Grinden auch bei unangemessenen Verhalten kénnten Verhaltensénderungen bewirkt
werden. So ist es moglich, dass man ein faules Kind neu als «weiss sich auszuruhen»,
«teilt seine Arbeitskraft gut ein» oder <kann lange nachdenken» beschreibt. Oder die
Funktion fur die Klassenkameradinnen kénnte sein: «erméglicht uns, uns als fleissig wahr-
zunehmen» oder <hélt den Lehrer auf Trab und wir haben etwas Ruhe von ihm». Auch die
lehrperson kénnte einen Gewinn draus ziehen: «Durch die Arbeit mit Reframing wird die
Professionalitét gestérkt. Gut, dass es dieses Kind gibtl» - Einverstanden. Nicht alle dieser
guten Griinde sind auf den ersten Blick nachvollziehbar. Missen sie auch nicht sein. Es
geht beim Umdeuten darum, jene guten Griinde zu finden, die passend sind. Und domit
kann man dann wunderbar weiterarbeiten.

Systemisch denken - und handeln

Eine zweite wichtige Voraussetzung besteht in systemischen Denkweisen. Das Wort «sys-
femisch» wird off verwendet, jedoch sehr unterschiedlich gedeutet und genutzt. Molnar/
lindquist schreiben «Das Konzept des Okosystems erlaubt es, uns auf das Beziehungs-
gefige von Verhaltensweisen in einer sozialen Umgebung wie dem Klassenzimmer oder
der Schule zu konzentrieren, und gibt uns eine Maglichkeit au die Hand, individuelles
Verhalten zu erkléren, ohne dabei die Ursache/Wirkungs-Llogik zu benstigen. ... Eine
Tatsache ist in unserer modernen Zivilisation nur zur Genige deutlich geworden: Wenn
irgendetwas, und sei es noch so geringfigig, sich in einem Okosystem éndert, trefen in-
nerhalb des ganzen Okosystems damit verbundene Anderungen auf» (Molnar/lindquist,
S. 28/29). Und so kann es sein, dass ein leicht veréndertes Wahrnehmen einer Person
im System zu einem leicht verdnderten Verhalten dieser Person fhrt, was im gesamten
Kontext zu neuem Verhalten fihren kann, also auch bei den stérenden Personen. Wenn
sich also Lehrpersonen neu «einstellen», kénnen sich erwinschte Verhaltensweisen erge-
ben. Eine Garantie gibt es dabei jedoch nicht.

Méogliches Vorgehen

it
I :
I 1

Wenn man nun hinfer beiden Prémissen, der konstrukfivistischen und der systemischen,
stehen kann, biefet sich ein Verfahren an, das sich an Molnar/Lindquist anlehnt aber

vereinfacht wurde.

1 Problemdarstellung

Aktuelle Deutungen

‘ Handlungen

Weichy |
gty Thema
e Prignant= Pt v v
bues - rellond | | wmnous!

ter ot mach ubeigt? Was pach? Was such each?

2 Zielformulierung

Vision
Was soll sein, da wo ich arbeite?
«Wunschrustands

Klarung der eigenen
Maoglichkeiten

Was konn ich selber anders machen?
100% in elgener Kontrolle, positiv
und , anndhernd” formuliert

Bei der Problemdarstellung, die ich lieber als «<Heraus-
forderungsdarstellung» bezeichne, geht es darum, dass
sich die Lehrperson klar wird, was Sache ist. Hier ist es
von Bedeutung, dass sich die lehrperson ihrer Kons-
trukte bewusst wird. Welche Bedeutung gibt sie dem
als problematisch empfundenen Geschehen? Sinnvoll
in dieser Phase ist auch, sich dariiber Gedanken zu
machen, welche Auswirklungen die als problematisch
erlebten Verhaltensweisen haben. Die Problemdarstel-
lung sollte keinen allzu grossen Platz einnehmen, da
aus systemisch-ldsungsorientierter Sicht das Reden iber
Probleme die Problemwahrnehmung verstarkt und damit
L&sungen verhindern kann.

Die Zielformulierung kann eine ganz kurze Sache sein.
Hier geht es zum einen darum, dass sich die Lehrperson
klar wird, wohin genau die Verénderungsbewegung ge-
hen soll. Oft wissen Lehrpersonen, was sie nicht haben
wollen. Eine bewusste Vision des «richtigen» Verhaltens
ist nicht vorhanden. Ziele im Unterricht, vor allem, wenn
sie das Verhalten der Schillerinnen betreffen, sind oft
viel zu hoch gesteckt und eher nicht erreichbar. Der
zweite Teil der Zielformulierung soll das Bewusstsein
schérfen, dass es vor allem darum gehen muss, das
eigene Verhalten zu veréndern. Verhaltensweisen von
Schilerinnen und Schilern direkt verdndern zu wollen,
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ist meist viel aufwdndiger und weniger erfolgreich als
eine Selbsténderung, die bewirkt, dass sich ein verdin-
dertes Schijlerverhalten einstellt.

Die herausforderndste Arbeit mit Reframing besteht aus
dem Umdeuten selbst. In dieser Phase macht es grossen
Sinn, sich mit Kolleginnen und Kollegen auszutauschen,
die etwas Distanz zum Geschehen haben. Beim
Entwickeln von neuen Sichtweisen, bzw. beim Finden
der «Guten Griinde» braucht es die Fahigkeit sich zu
distanzieren. Hier soll es auch darum gehen, dass
Unmégliches méglich sein kénnte und auch quere Ideen
Eingang finden. Es ist auch wichtig, dass man sich in
dieser Phase Zeit I3sst, ins Neue, ins Positive einzustei-
gen. Positive Erklérungen der komplexen Situationen
findet man bei den Motiven und Bedirfnissen der Betei-
ligten, wie auch bei den Funktionen, welche sich fir die
einzelnen Beziehungen zeigen.

Interessant ist es nun, zu entdecken, welche L&sungen
fir eine Situation méglicherweise in Frage kommen.
Da gibt es eine ganze Anzahl von Méglichkeiten, die
schneller oder weniger schnell umgesetzt werden kon-
nen. Die einfachste Umsetzung ist «Die neue Deutung
authentisch in sich tragen». Manchmal reicht dies fir
eine Veranderung schon aus (vgl. einleitendes Beispiel).
Es kann aber bis dahin gehen, dass die Methode

«|ch schaffs» von Ben Furman verwendet wird, die ein
Training fir gewisse Verhaltensweisen beinhaltet. Sehr
nitzlich sind auch primende Vorschlage. Priming ist ein
Phénomen aus der Himforschung und der Gedéchnis-
psychologie und bedeutet kurz gesagt, dass Muster im
Gehim aktiviert werden (Priming wird mit «Bahnung»
ibersetzt), die dann zu unwillkirlichem Verhalten im
Anschluss fohren.

Reframing im Schulalltag

Dies wird in der Werbung genutzt, indem interessante Geschichten erzahlt werden, die
dann mit einem Produkt «verbunden» werden. Unser Unbewusstes speichert diese Infor-
mation und im Moment des Auftauchens des Produktes wird unbewusst die gehérte oder
gesehene Geschichte aktiviert und je nachdem greift man genau deswegen zu diesem
Produkt. Dies ist auch nutzbar im Unterricht. So kann man zum Beispiel einen Schulmor-
gen primen, indem man zum Beispiel mit den Kindern Uber einen gelungenen Morgen
von friher nachdenkt und die dort gezeigten Verhalten beschreibt. Die Wahrschein-
lichkeit, dass dann am aktuellen Schulmorgen diese Verhaltensweisen wieder vermehrt
gezeigt werden, ist relativ hoch, wie die Erfahrung des Autors belegen kann. Weitere
Lésungsideen werden hier nicht explizit vorgestellt. Einige sind auf www.lemvisionen.ch/
systemschule unter «Pddagogische Werkzeuge» zu finden.

Schlussgedanken

Reframing als Methode wird von mir seit vielen Jahren angewandt und mit Lehrperso-
nengruppen geibt. Bei vielen Kolleginnen und Kollegen entstand dadurch wieder eine
gewisse Leichtigkeit im Umgang mit komplexen Situationen im Schulalltag. Die Dinge
beschdftigten weniger, die Menschen fihlten sich gestérkt und fanden einen leichteren
Umgang mit Verhaltensauffélligkeiten und anderen Herausforderungen.

Vertiefende Literatur

® Molnar/Lindquist, Verhaltensprobleme in der Schule, Lésungsstrategien fir die Praxis, borgmann publishing

e www.lernvisionen.ch/systemschule/paedagogwerkzeuge/reframing/index.himl

® Ben Furman, Ich schaffs, Spielerisch und praktisch Ll&sungen mit Kindern finden Das 15-Schritte-Programm fiir
Eltern, Erzieher und Therapeuten, Carl Auer Verlag

Save the date” -
Forthildung aw
2.- 3. Dezewder 2019
Néikere lufos bet
Aeu Forthildunges,

Terwinen.
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URSULA ENDERS

Grenzen achten
Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen
von Ulrich Paetzold

as Buch informiert iber Méglichkeiten, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in
Institutionen (Schulen, Heimen, Sportvereinen, Kindertagesstatten, Freizeiten,...) vor
sexuellem Missbrauch zu schiitzen.

Die Herausgeberin ist seit vielen Jahren als ausgewiesene Expertin fir das Thema sexueller
Missbrauch bekannt. Als Leiterin von Zartbitter in K&ln spezialisierte sie sich auf die Beratung
und Therapie von Opfern sexuellen Missbrauchs. Die weiteren Autorlnnen arbeiten ebenfalls
bei Zartbitter bzw. sind/ waren damit fachlich verbunden.

Aufbau:
Das Buch ist in mehrere, grofe Abschnitte gegliedert.

® Im ersten Kapitel (,Wissen ist Macht’) werden zunéchst Fakten zur Thematik und
Beispiele fir das Verstandnis vorgestellt.

e Der ndchste Abschnitt (,Das geplante Verbrechen”) beschaftigt sich mit méglichen
Strategien von Tatern und Téterinnen und wird durch die spezifischen Umsténde
(,Ein Tater kommt niemals allein!”) in Institutionen vertieft.

e Ausfishrungen zur Unterstiitzungsméglichkeiten von Méadchen, Jungen, Mittlern und
Vétern und Aspekte zum Aspekt ,Wenn die eigene Einrichtung zum Tatort wurde” sind
in den Abschnitten vier und finf enthalten.

e Sexuelle Ubergriffe unter Kindern, Fallbeispiele, sichere Orte fir Madchen und Jungen
und Schutz vor sexudlisierter Gewalt in den Medien runden das Buch ab.

e Fin Anhang mit ausgewdhlten Hinweisen erganzt den Inhalt des Buches.

Verstandliche Zusammenfassungen und Handlungsanweisungen fir die Praxis sind in alle
Abschnitte eingestreut.

Inhalt:

Unter der Uberschrift ,Wissen ist Macht” werden einleitend — immer angereichert durch
unterschiedliche Fallbeispiele — Risikofaktoren von M&dchen und Jungen und das Ausmaf des
sexuellen Missbrauchs in Institutionen (in Deutschland) dargestellt und die aktuellen Diskussi-
onen aus den letzten Jahren mit einbezogen. Jeweils kurz werden sexuelle Ubergriffe unter
Kindern im Vor und Grundschulalter, jugendliche Tater, Frauen als Taterinnen und die Anzahl
der Opfer pro Tater thematisiert. Am Ende dieses Abschnittes wird auf die mangelhafte, stafis-

Grenzen achten

Ursula Enders (Hrsg.)

Grenzen achten.

Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen
Ein Handbuch fiir die Praxis.

Verlag Kiepenheuer & Witsch.

408 Seiten. ISBN 978-3-462-04362-4.

1499 EURO

tische Erfassung von sexueller Ausbeutung in Institutionen in Deutschland verwiesen.
Grenzverletzung, sexueller Ubergriff oder sexueller Missbrauch als zentrale Grundfragen
gerade fir die praktische Arbeit werden im zweiten Kapitel diskutiert. Uber Definitionen
hinaus wird hier der Blick auf spezifische Aspekte gerichtet: Grenzverletzung als Folge
fachlicher Defizite, grenzverletzende Zértlichkeiten, verletzende Spitznamen, grenzverlet-
zende Kleidung, das Recht auf Intimsphére und das Recht am eigenen Bild, grenzverlet-
zende Gespréche und Konzeptionen. Sexuelle Ubergriffe in seinen verschiedenen Formen
und sexueller Missbrauch werden anschliefend pragnant dargestellt. Eine Ubersichtliche
Zusammenstellung zur Frage psychischer und kérperlicher Gewalt schliefBt das Kapitel ab.
In allen Kapiteln finden sich eingestreut Verweise auf weiterfihrende Quellen oder konkre-
te Beispiele. Im anschlieBenden Abschnitt ,Selbst ernannte Kinderfreunde™ wird kurz die
Selbstdarstellung von padosexuellen Tatern angesprochen.

Der zweite, groBere Abschnitt beleuchtet die verschiedenen Strategien der Téter und
Téterinnen insbesondere unter dem Blickwinkel von Insfitutionen. Unter Bezug auf das
Modell von Finkelhor werden Fragen, die Opfer, Eltern, Kolleginnen betreffen kénnen,
durch Beispiele konkretisiert und praktische Hinweise erganzt. Die bisher kaum thematisier
te sexuelle Gewalt wahrend einer Ausbildung, ,wenn die Kollegin missbraucht” und die
wichtige Frage der Anzeigepflicht und des Opferschutzes werden hier aufgegriffen. Der
ndchste Abschnitt wendet sich institutionellen Strukturen (Leitungsstrukturen, geschlossene
und offene Systeme) und konzeptionellen Mangeln u.a. (berufliche und private Kontakte,
Rollenbilder, Beschwerdemanagement) zu, die Missbrauch beginstigen kénnen. Weiter
fohrend vertieft wird die Thematik mit einem Abschnitt zu fachlichen Méngeln, die den
Schutz vor sexuellen Ubergriffen und Missbrauch vernachlassigen. Dabei stehen die ver-
schiedenen Strukturen von Institutionen im Blick. Gewaltrituale in Jugend- und Sportverban-
den werden ausfihrlich als weiteres Beispiel fur Grenziiberschreitungen angesprochen. Im
vierten Abschnitt werden konkrete Reaktions- und Hilfsmaglichkeiten fir betroffene Méd-
chen, Jungen, Mitter und Véter dargestellt und im finften Abschnitt werden Fragen des
Umgangs von Einrichtungen aufgegriffen, wenn Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen sexuell
ibergriffig werden. Hier werden alle potentiellen Betroffenengruppen, deren Reaktionen
und der Umgang damit sowie sinnvolle Unterstitzungsmaglichkeiten fir die unterschiedli-
chen insfitutionellen Ebenen konkret angesprochen. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern und
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die notwendigen, fachlichen Reaktionen (besonders in Institutionen) werden dargestellt.
Die letzten Abschnitte des Buches widmen sich spezifischen Aspekten von préventivem
Handeln: wie kénnen Institutionen Kinder und Jugendliche schitzen, grenzachtender Um-
gang im Schulalliag, die Verwendung von Kinderbiichern, das Thema CyberMobbing,
Praventionstheater.

Im Anhang wird kritisch auf eine Studie des Kriminologischen Forschungsinstituts Nieder-
sachsen eingegangen und auf ausgewdhlte, hilfreiche Adressen zur Thematik verwiesen.

Diskussion:

Das Buch biindelt die Diskussionen der letzten Jahre iber den sexuellen Missbrauch in
Einrichtungen und bei Tragern der Kinder- und Jugendarbeit als ein Handbuch fir die
Praxis. Dabei iberzeugt das Buch aus verschiedenen Griinden. Fir Fachkrdfte, die sich
bisher wenig mit der Thematik auseinandergesetzt haben, bietet es einen anschaulichen
und konkrefen Ratgeber fir das Alllagshandeln. Aber auch fir erfahrene Fachkréfte gibt
dieses Buch die Gelegenheit, bestehende Strukturen und eingeschliffene Verhaltensweisen
kritisch zu reflektieren und neu zu bewerten. Besonders beindruckend ist der fundierte
Praxisbezug und dass die verschiedenen Autorlnnen, die Grundthematik — Grenzverlet-
zungen — auch auf bisher kaum thematisierte Handlungsfelder der Sozialarbeit (Stich-
worte. Jugend und Sportf, Gesundheitswesen, Schule efc.) als Fragestellung durchgéingig
anwenden. Nach meiner Einschétzung ist es daher weit mehr als ein Handbuch fir die
Praxis, da es auch fir Ausbildung und Forschung eine neue Blickrichtung anbietet, die
eine fachliche Weiterentwicklung — die in Deutschland dringend nétig wéire — im Bereich

Kinderschutz gewdhrleisten kénnte.

Fazit:

Das Buch sollte in jeder Einrichtung und bei jedem Trager der Kinder- und Jugendhilfe
als Handbuch vorhanden sein. Auch in den Bereichen Sport, Schule, Gesundheitswesen
und ehrenamtlichen Handlungsfeldern sollte es als Standardwerk Verwendung finden. Es
bietet klare, verstandliche und sachlich fundierte Hinweise und Richtlinien fir préventives
Handeln und fir klare Strukturen von Institutionen zum Thema sexueller Missbrauch und
Grenziberschreitungen. Fir die Arbeit mit den unterschiedlichen Betroffenengruppen
enthélt es wertvolle Handlungsanweisungen und Reaktionsméglichkeiten, so dass auch
erfahrene Fachkréfte dieses Buch mit Gewinn lesen werden.

foto: eberle

Ob das ,S" ausschliesslich fir Schulstiftung steht, sei dahingestellt, jedenfalls ist
das akivelle Forum ein niitzlicher Beitrag zur Prévention im Schulalltag.

Ulrich Paetzold. Rezension vom 17.09.2012 zu: Ursula Enders (Hrsg.): Grenzen achten. Schutz vor sexuellem
Missbrauch in Institutionen ; ein Handbuch fir die Praxis. Verlag Kiepenheuer & Witsch (K&ln) 2012. ISBN 978-
3-462-04362-4 mbkljlekmdbbfibo.png. Reihe: Kiwi - 1230. KiWi-Paperback. In: socialnet Rezensionen, ISSN
2190-9245, https://www.socialnet.de/rezensionen/13433.php, Datum des Zugriffs 25.06.2019.
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Andresen, Sabine — Professorin fir Sozialpddagogik und Familienforschung an der Goethe-
Universitat Frankfurt, Fachbereich Erziehungswissenschaften, Institut fir Sozialpédagogik
und Erwachsenenbildung und Mitglied des LOEWE_Forschungszentrums , Individual Deve-
lopment and Adaptive Education of Children at Risk”

Apfel, Helene — Schilerin des St. Raphael-Gymnasiums Heidelberg

Bdgle, Michael — Grafiker, Freiburg

Czarnetzki, Christiane — Internatsleiterin des Internats der Heimschule St. Landolin Ettenheim

Fegert, Jorg M. Prof. Dr. — Arztlicher Direktor der Klinik fir Kinder und Jugendpsychiatrie/
Psychotherapie am Universitatsklinikum Ulm

Fischer, Susanne RL — (Deutsch, Franzésisch, Englisch), Kolleg St. Sebastian Stegen

von Hahn, Caroline — Schilerin am St. Raphael Gymnasium Heidelberg

Kleinschmidt, Gottfried Prof. — Schulpédagoge im Ruhestand

Hauser, Katharina OSiR — (Englisch, Geographie, Sport), Kolleg St. Sebastian Stegen, Fortbil-
dungsreferentin der Schulstiftung

Hoffmann, Ulrike Dr. - Leitung Arbeitsgruppe ,Wissenstransfer, Dissemination, E-leaming”
Klinik for Kinder- und Jugendpsychiatrie/Psychotherapie in Ulm

Hélling, Iris M.A. — Mediatorin, Organisationsberaterin, von 2002 bis 2016 Geschéftsfihrerin
Wildwasser e V., seit Juni 2016 Jugendamisleiterin in Berlin Treptow-Képenick

Klinger, Sonja SR — (Katholische Religion, Deutsch), Kolleg St. Sebastian Stegen

Koller, Christoph — wissenschaftlicher Mitarbeiter am Arbeitsbereich Kirchenrecht an der
Theologischen Fakultét der Universitéit Freiburg und Katholischer Religionslehrer am Kolleg
St. Sebastian Stegen

Kupferschmid, Sabine SiR — (Deutsch, Englisch], Préventionsfachkraft am St. Ursula Gymnasium
Freiburg

Lang-Capell, Katja SiR — (Deutsch, Biologie), Heimschule Lender Sasbach

Von Maydell, Damian - Schiler am St. Raphael-Gymnasium Heidelberg

Mayer, Andrea Erzb. Oberfinanzrétin — Geschéftsfihrerin der Schulstiftung der Erzdiézese
Freiburg

Merkert, Julian SR — (Physik, Mathe, IMP, Informatik), St.-Dominikus-Gymnasium Karlsruhe

Mertes SJ, Klaus Dr. — Kollegsdirekfor Kolleg St. Blasien

Autorinnen und Autoren

Pétzold, Ulrich Prof — Professor fiir Psychologie an der Hochschule Lausitz, Fachbereich
Sozialwesen in Cottbus. Neben interkulturellen Fragen sind Schwerpunkte in der Lehre:
sexueller Missbrauch, Klinische Psychologie, Beratung. Zusatzqualifikationen: Approbation
zum Psychologischen Psychotherapeuten sowie verschiedene kognitive Therapieverfahren.

Philipp-Sattel, Sabine Dr. SiR — (Franzésich, Deutsch, Sport) St. Raphael-Gymnasium
Heidelberg

Ruben, Jaqueline — Diplom-Sozialpddagogin, systemische Familientherapeutin, Trauma-
und Organisationsberaterin, langjdhrig in einer Fachberatungsstelle gegen sexudlisierte
Gewalt tétig, Arbeitsschwerpunkte: Beratung und Schulung von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren.

Ruhmannseder, Stephan — Demokratiezentrum Baden-Wirttemberg, Projekileitung respect!
Meldestelle Hetze im Netz, Fachstelle ,kompetent vor Ort. Gegen Rechtsextremismus”

Schatzle, Mark OSR — (Englisch, Katholische Religion), St. Ursula Gymnasium Freiburg

Schele, Ursula - Lehrerin, Fortbildungsrefrentin beim Notruf Kiel, Geschaftsfihrerin des PETZE
Instituts fir Gewaltprévention, Vorstand des Bundesverbandes der Frauennotrufe, (Mit)
Autorin der bundesweit in allen Schularten tourenden Préventionsausstellungen ECHT
KLASSE, ECHT FAIR, ECHT STARK und ECHT KRASS

Scherer, Dietfried — Direktor der Schulstiftung der Erzdidzese Freiburg

Sliwka, Ben — Schiller am St. Raphael-Gymnasium Heidelberg

Schmidt, Anna RL — (Englisch, Sport, Kunst), Klosterschulen Unserer Lieben Frau Offenburg

Schwarer, Ralph — Stellvertretender Direktor der Schulstiftung der Erzdiézese Freiburg

Spether, Roland Diplom-Theologe — (Katholische Religion), Heimschule Llender Sasbach

Triska, Sabine — Referatsleitung Familien- und Erziehungshilfen Caritasverband fir die Erz-
didzese Freiburg e V.

Vogt, Angelika — Demokratiezentrum Baden-Wirttemberg

Weber, Hansueli — Llernvisionen, Beratung, Bildung, Supervision, Leiter Langzeitweiterbildung,
Institut Weiterbildung und Beratung an der Péddagogischen Hochschule St. Gallen
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